
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  Page 1 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ข สถาบัน               
ที่เน้นระดับปริญญาตรี โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเน่ือง  ซึ่งในรอบปี
การศึกษา 2557  มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  องค์ประกอบ
ที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งส้ิน 13 ตัวบ่งช้ี 

ผลการประ เมิ นตนเองของคณะ ครุ ศ าสตร์  มหา วิทยา ลัย ร าชภัฏบ้ านสม เ ด็จ เ จ้ าพระยา                               
ใน 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนผลการประเมินเฉล่ีย 3.55 อยู่ในระดับดี  โดยด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) มีผลการประเมิน 2.36 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ด้านกระบวนการ (Process) มีผลการประเมิน 4.50 อยู่
ในระดับดี และด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Output)  มีผลการประเมิน 2.71  อยู่ในระดับพอใช้ 

 ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต คะแนน 3.11 อยู่ในระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่  2 การวิจัย                                                 คะแนน 3.15 อยู่ในระดับพอใช้
องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ                                   คะแนน 4.00 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่  4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                          คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ                           คะแนน 4.50 อยู่ในระดับดี 
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บทที่ 1 

ประวัติควำมเป็นมำ 

 

 

 

 

 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เกิดขึ้นมา
พร้อมกับการก่อต้ังมหาวิทยาลัย เมื่อปีพ .ศ.2439 มี ช่ือว่า “โรงเรียนราช
วิทยาลัย” ซึ่งชาวบ้านเรียกว่า “โรงเรียนบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ซึ่งขณะน้ันยัง
ไม่เปิดสอนด้านการฝึกหัดครู ต่อมาเมื่อปีพ.ศ.2446 กระทรวงธรรมการได้จัดต้ัง
โรงเรียนฝึกหัดครูในจวนของสมเด็จเจ้าพระยา เรียกช่ือว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูฝ่ัง
ตะวันตก” ผลิตครู   สอนช้ันมูลแล้วส่งไปตามหัวเมืองต่างๆ ต่อมาได้จัดต้ัง
โรงเรียนฝึกหัดครูในต่างจังหวัดมากขึ้นโดยมีนโยบายที่จะผลิตครูให้เพียงพอกับ
ความต้องการภายหลังจากที ่กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการใน
ปัจจุบัน) ได้มีการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยาขึ้น เมื่อวันที่ 17 
พฤษภาคม พ.ศ. 2458 และรับนักเรียนประจ า โดยมีโรงเรียนใกล้เคียงถูกรวม

เป็นสาขาด้วย ได้แก่ โรงเรียนมัธยมวัดอนงค์ โรงเรียนสุขุมาลัย (ต้ังอยู่บริเวณวัดพิชัยญาติ) และโรงเรียนประถม
วัดอนงค์  
 ตัวโรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งอยู่ที่บ้านของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง 
บุนนาค) ต่อมาเมื่อมีนักเรียนเพิ่มมากขึ้น จึงได้มีการขอแลกเปลี่ยนพื้นที่กับโรงเรียนศึกษานารี และได้ย้ายมายัง
พื้นที่แห่งใหม่ซึ่งเป็นพื้นที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในปัจจุบัน 
 ต่อมาในปี พ.ศ.2484กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะผลิตครูมากขึ้น เพื ่อให้เพียงพอกับจ านวน
ประชากรที่มากขึ้น จึงให้โรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเปิดแผนกครูเพิ่มขึ้น และให้ใช้ชื่อว่า “โรงเรียน
ฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” โดยรับนักเรียนทุนของทุกจังหวัดมาเรียนในปี พ.ศ.2484 ได้เปิดหลักสูตร
ประโยคครูประถมขึ้น ในปี พ.ศ. 2496 เปิดหลักสูตรครูมัธยมแผนกงานสันทัดขึ้น  ในปี พ.ศ.2497 เปิดหลักสูตร
ฝึกหัดครูประถม 3 ปี (ป.ป.) และในปี พ.ศ.2499 ได้ยุบหลักสูตรดังกล่าว และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (ป.กศ.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ขึ้นมาแทนในปี พ.ศ. 2501 
โรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ยกฐานะขึ้นเป็น“วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ต่อมาได้
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ .ศ.2518 โดยให้วิทยาลัยครูเปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
การศึกษา (ค.บ.) มีคณะเกิดขึ้น 3 คณะวิชา คือ คณะวิชาครุศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
วิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  ต าแหน่งผู้บริหารวิทยาลัยครูเรียกว่า“อธิการ”และต าแหน่งผู้บริหารคณะวิชาเรียกว่า“หัวหน้าคณะ” 
คณะวิชาครุศาสตร์ วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยามี 5 ภาควิชา คือ ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา ภาควิชา
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หลักสูตรและการสอน ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ภาควิชา
วัดผลและวิจัยการศึกษา 
 ในปี พ.ศ. 2527  ได้มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 วิทยาลัยครูจึงสามารถเปิดวิชาการอื่นได้อีก 
2 สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) และมีคณะใหม่เพิ่มขึ้นอีก 1 
คณะ คือ คณะวิทยาการจัดการ    
 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ “สถาบันราชภัฏ”  เมื่อปี 
พ.ศ. 2535แทนช่ือ “วิทยาลัยครู” และประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อปี พ.ศ.2538 จึงเปลี่ยนชื่อ
“คณะวิชาครุศาสตร์”เป็น“คณะครุศาสตร์”ต าแหน่งผู้บริหารคณะเปลี่ยนจาก “หัวหน้าคณะ” เป็น “คณบดี” 
ต าแหน่งผู้บริหารสถาบันเปล่ียนจาก “อธิการ” เป็น “อธิการบดี” ปัจจุบันคณะครุศาสตร์จึงมีบทบาทโดยตรงใน
การผลิตครู โดยใช้หลักสูตรจากส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ  ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี และ 2 ปีหลัง
อนุปริญญา และสถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  มีบทบาทในการผลิตบัณฑิตหลายสาขาแทนที่จะผลิตครู
อย่างเดียวเหมือนในอดีต และในปี พ.ศ.2540 คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏได้มีมติให้เปลี่ยนภาควิชาเป็น
โปรแกรมวิชา 
 คณะครุศาสตร์  ได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษาในปี พ .ศ. 2541 จ านวน 1 
ห้องเรียน และในปีการศึกษา 2542 อีก 1 ห้องเรียน ต่อมาได้มีการประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 ขึ้น ก าหนดให้คณะครุศาสตร์มีบทบาทในการพัฒนาครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู คณะครุ
ศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตร “ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 24 หน่วยกิต” เพื่อช่วยพัฒนาครูและส่งเสริมวิทย
ฐานะครูส าหรับครูที่ไม่มีวุฒิขึ้นรับ“ใบประกอบวิชาชีพครู”  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทรุ่นที่ 3 โครงการความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์และหน่วยงานผู้ใช้ครู เพื่อ
เป็นการพัฒนาผู้บริหารการศึกษาให้มีวุฒิปริญญาโทในปี พ.ศ.2544  
 คณะครุศาสตร์  ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต เพื่อพัฒนาครูและส่งเสริม
ว ิทยฐานะคร ู ที ่ไม ่ได ้ร ับปร ิญญาตร ีสาขาการศึกษา เพื ่อให ้ได ้ร ับว ุฒ ิทางคร ูที ่ระด ับส ูงกว ่าปร ิญญาตรี 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏ   พิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
ทั ่วไปเล่ม 116 ตอนพิเศษ 79 ง. วันที ่ 12 ตุลาคม 2542 ให้คณะครุศาสตร์แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 
หน่วยงาน  คือส านักงานเลขานุการคณะและโรงเรียนสาธิต จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 
ได้เปิดโอกาสให้มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏได้จัดท าโครงการศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาครู โดยด าเนินการในสถาบันราชภัฏทั้ง 41 แห่ง มีประโยชน์ต่อการบริการทางวิชาการสู่สังคม จึงเปิด
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูและประกาศนียบัตรการบริหารการศึกษาและพัฒนาสืบเน่ืองจนถึงปัจจุบัน  
 วันที่ 10 มิถุนายน 2547 สถาบันราชภัฏทั้ง 41 แห่ง ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ ด้วยเป็นพระราชวโรกาส
ที่พระบาทสมเด็จ พระปรินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้จัดต้ัง “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ” ขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ  
 พ.ศ.2548  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ด าเนินการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี 
ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน 7 สาขาวิชาเป็นรุ่นแรก ได้แก่     ครุศา
สตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา
สังคมศึกษา สาขาวิชาศิลปกรรม และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งหลักสูตรปริญญาโท 6 สาขาวิชา ได้แก่ 
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ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งได้เปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 1 สาขาวิชา คือ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 พ.ศ.2551  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารใหม่  โดยให้
โรงเรียนสาธิตแยกออกเป็นส านักสาธิต ซึ่งมีโครงสร้างการบริหารเทียบเท่ากับคณะ  
 พ.ศ.2554  ทุกสาขาวิชาได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF : HEd.) และจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.2) โดยการพัฒนาปรับปรุงจากหลักสูตรเดิมที่มีอยู่ให้มีความสอดคล้องเหมาะสม
กับยุคสมัย 
 พ.ศ.2555 คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรทั้งหมด 14 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร ค.บ. (5 ปี) จ านวน 10 
หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย , สาขาวิชาภาษาอังกฤษ, สาขาวิชาคณิตศาสตร์, 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป, สาขาวิชาสังคมศึกษา, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา, สาขาวิชาดนตรีศึกษา, 
สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา, สาขาวิชาพลศึกษา, สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร ค.บ. (4 ปี) จ านวน 4 
หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา , สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา , สาขาวิชา
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา, สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา  

พ.ศ.2556 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับประกาศจากคุรุสภาเรื่อง 
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ เพื่อรับรองมาตรฐานหลักสูตร
และมาตรฐานการผลิตปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักยราช 2551 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เฉพาะปีการศึกษา 2554 จ านวน 8 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขา
ภาษาไทย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชา
ศิลปกรรมศึกษา และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ทั้งนี้ บัณฑิตที่ผ่านการประเมินมาตรฐานบัณฑิตของสถาบัน
ตามเกณฑ์การรับรองของคุรุสภาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามปริญญาที่คุรุสภารับรอง ประกาศ ณ วันที ่ 30 
พฤษภาคม 2557 

พ.ศ.2558 คณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ ค .บ. (5 ปี) จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร      
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา และสาขาวิชาศิลปศึกษา  
           ปัจจุบัน(2558) คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีทั้งสิ้น จ านวน 16 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตร ค.บ. (5 ปี) จ านวน 12 หลักสูตร, หลักสูตร ค.บ. (4 ปี) จ านวน 4 หลักสูตร, และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาจ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารการศึกษา , หลักสูตรและการสอน, หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เพื่อรองรับกับความต้องการของสังคมและการพัฒนาประเทศ  

 
 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  Page 5 

 

ตำรำง 1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2557 คณะครุศาสตร์เปิดสอนทั้งหมด 17 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี 14 หลักสูตร  

ระดับปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

ระดับ
ปริญญำ 

ล ำดับ ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่ำสุด 

วันที่สภำ
มหำวิทยำลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ.               
ลงนำมรับทรำบ

หลักสูตร 

ตรี 1 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 12 มี.ค. 2556 

ตร ี 2 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 22 มี.ค. 2556 

ตร ี 3 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 18 เม.ย. 2556 

ตร ี 4 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 13 มิ.ย. 2556 

ตร ี 5 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 22 มี.ค. 2556 

ตร ี 6 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 12 มี.ค. 2556 

ตร ี 7 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 12 มี.ค. 2556 

ตรี 8 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 24 เม.ย. 2556 

ตร ี 9 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นาฏยศิลป์ศึกษา 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 22 พ.ค. 2556 

ตร ี 10 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษาและนันทนาการ 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 6 ธ.ค. 2556 
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ระดับ
ปริญญำ 

ล ำดับ ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที่

ปรับปรุง
ล่ำสุด 

วันที่สภำ
มหำวิทยำลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ.               
ลงนำมรับทรำบ

หลักสูตร 

ตร ี 11 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจัยทางการ
ศึกษา 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 22 เม.ย. 2556 

ตร ี 12 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 5 มี.ค. 2556 

ตร ี 13 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยา 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 5 มี.ค. 2556 

ตร ี 14 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 

ค.บ. 2555 10 พ.ค. 2555 22 เม.ย. 2556 

ประกาศนีย
บัตรวิชาชีพ 

15 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ประกาศนีย
บัตรวิชาชีพ 

2556 19 ธ.ค.2556 - 

โท 16 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  

บริหารการศกึษา 

ค.ม. 2555  - 

โท 17 ครุศาสตรบัณฑิต  

หลกัสตูรและการสอน 

ค.ม. 2554 9 ก.พ.2555 - 
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ตำรำง 2 ข้อมูลอาจารย์และบุคลากร 
 

ประเภทบุคลำกร จ ำนวน วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ต่ ำกว่ำป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. 

สำยวิชำกำร 185 0 1 143 42 105 23 6 0 

ข้าราชการ 34 0 1 14 19 7 21 6 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 100 0 0 77 23 98 2 0 0 

อาจารย์โครงการ 3 ปี 48 0 0 48 0 0 0 0 0 

อาจารย์รายป ี 3 0 0 4 0 0 0 0 0 

สำยสนับสนุน 20 4 9 6 0 0 0 0 0 

ข้าราชการ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

ลูกจ้างประจ า 4 4 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานราชการ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 9 0 2 6 0 0 0 0 0 

ลูกจ้างช่ัวคราว 5 0 5 0 0 0 0 0 0 

รวม  205 4 10 149 42 105 23 6 0 
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ตำรำง 3 แสดงคุณวุฒิของคณำจำรย์ประจ ำคณะครุศำสตร์จ ำแนกตำมสำขำวิชำ 

ที ่ หน่วยงำน  ปริญญำ
ตรี  

ปริญญำ
โท 

 ปริญญำ
เอก 

 รวม 

1 กลุ่มวิชาชีพครู  - 1 8 9 
2 การศึกษาปฐมวัย  - 6 1  7 
3 ดนตรีศึกษา  - 8 1 9 
4 ภาษาไทย  - 9  1  10 
5 ภาษาอังกฤษ - 6 1  7 
6 วิทยาศาสตร์ทั่วไป  - 14 3 17 
7 สังคมศึกษา  - 7 2  9  
8 นาฏยศิลป์ศึกษา  - 3 2 5  
9 คอมพิวเตอร์ศึกษา 1 10 1 12 
10 จิตวิทยา  - 1  6 7 
11 เทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา 
 - 3  3  6  

12 การบริหารการศึกษา  - 2 6 8 
13 การประเมินผลและวิจัย

ทางการศึกษา 
 - 2 4 6 

14 พลศึกษา  - 6  -  6  

15 คณิตศาสตร์  - 7  3 10  
16 ศิลปะศึกษา - 3 - 3 
17 ประถมศึกษา - 3 - 3 

รวม 1 91 42 134 
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ตำรำง 4 แสดงต ำแหน่งทำงวิชำกำรคณำจำรย์ประจ ำคณะครุศำสตร์จ ำแนกตำมสำขำวิชำ 

 

ที ่ หน่วยงำน อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 

รศ. ต่อ
อำยุ

รำชกำร 
รวม 

1 กลุ่มวิชาชีพครู 9 - - - 9 
2 การศึกษาปฐมวัย 4 3 - - 7 
3 ดนตรีศึกษา 8 1 - - 9 
4 ภาษาไทย 7 3 - - 10 
5 ภาษาอังกฤษ 6 1 - - 7 
6 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 17 - - - 17 
7 สังคมศึกษา 8 - 1 - 9 
8 นาฏยศิลป์ศึกษา 5 - - - 5 
9 คอมพิวเตอร์ศึกษา 11 1 - - 12 
10 จิตวิทยา 1 5 1 - 7 
11 เทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา 
2 3 1 - 6 

12 การบริหารการศึกษา 5 1 2 - 8 
13 การประเมินผลและวิจัย

ทางการศึกษา 
4 2 - - 6 

14 พลศึกษา 6 - - - 6 
15 คณิตศาสตร์ 6 3 1 - 10 
16 ศิลปะศึกษา 3 - - - 3 
17 ประถมศึกษา 3 - - - 3 

รวม 105 23 6 - 134 
หน่วยนับ : คน 

ข้อมูล ณ กันยายน 2558 
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คณะครุศาสตร์ ได้ก าหนดปรัชญาที่สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า “มุ่งสร้างมหาวิทยาลัยคุณภาพ
ระดับสากลช้ันน า” คณะครุศาสตร์ได้น ามาก าหนดเป็นปรัชญา วิสัยทัศน์พันธกิจและวัตถุประสงค์ ไว้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาองค์กรและนิสิตนักศึกษา ดังน้ี 

ปรัชญำ 
“สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ” 

วิสัยทัศน์ 
คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงานผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติ  มาตรฐานวิชาชีพครู  และมีความทันสมัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษา สามารถแข่งขัน
ในระดับชาติและนานาชาติได้ 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานวิชาชีพครูและความต้องการของสังคม

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2. พัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาในด้านวิชาชีพและวิชาการ 
3. สนับสนุนให้อาจารย์และนิสิตนักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษา เป็นเครื่องมือท าการวิจัยเพื่อ

สร้างองค์ความรู้และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพครู 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

เครื่องมือช่วย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์/นิสิตนักศึกษาจัดกิจกรรมท านุบ ารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
6. บริการวิชาการแก่สังคม 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูให้ได้ครูที่มีคุณภาพเป็นคน

เก่ง คนดี และมีความสุข 
2. ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. เพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยที่ดีงามให้มีความเข้มแข็งและสืบทอดโดยครูสู่คนรุ่น

หลัง 
5. ส่งเสริมให้มีการผลิต พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการศึกษาและภาษา 
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สีประจ ำคณะครุศำสตร์   

        สีแสด 

ตรำสัญญำลักษณ์ของคณะครุศำสตร์ 

 

หมายถึง การศึกษาเล่าเรียนจากสถานศึกษาที่เปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้  สู่สังคม ต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน 

เอกลักษณ์ของนิสิตคณะครุศำสตร์ 
 แต่งกายดี  มีมารยาท  มากน้ าใจ 

ควำมหมำย 
แต่งกำยดี หมำยถึง นิสิตคณะครุศาสตร์ ควรแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบ เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดี

แก่   ลูกศิษย์ 
มีมำรยำท หมำยถึง นิสิตคณะครุศาสตร์ ควรมีมารยาทที่ดีงามในทุกๆ เรื่อง เช่น การไหว้ การพูดจา

ไพเราะ การเข้าลิฟท์ การเดิน การน่ัง การเคารพผู้ใหญ่ มีสัมมาคารวะ เป็นต้น 
มำกน  ำใจ หมำยถึง นิสิตคณะครุศาสตร์ มีจิตสาธารณะ เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว ช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ คณะครุศาสตร์ 
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ในการบริหารงานคณะครุศาสตร์ ด าเนินการบริหารในรูปคณะกรรมการ ดังนี้ 

1)  คณะกรรมกำรประจ ำคณะครุศำสตร์  ประกอบด้วย 
  1.1  คณบดี     ประธานกรรมการ 
  1.2  รองคณบดี     กรรมการ 

1.3   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ 
1.4  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 

2)  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรคณะครุศำสตร์  ประกอบด้วย 
  2.1  คณบดี     ประธานกรรมการ 
  2.2  รองคณบดี     กรรมการ 

2.3  หวัหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 

3)  คณะกรรมกำรบริหำรคณะครุศำสตร์  ประกอบด้วย 
  3.1  คณบดี     ประธานกรรมการ 
  3.2  รองคณบดี     กรรมการ 
  3.3  ประธานสาขาวิชา    กรรมการ 

3.4  ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู  กรรมการ 
3.5  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 

4)  คณะกรรมกำรส่งเสริมสนับสนุนและให้ค ำปรึกษำงำนวิจัย  ประกอบด้วย 
  4.1  คณบดี     ประธานกรรมการ 
  4.2  รองคณบดี     รองประธาน 
  4.3  ตัวแทนคณาจารย์สาขาวิชา   กรรมการ 

4.4  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย และประกันคุณภาพ  กรรมการและเลขานุการ 

5)  คณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำประจ ำคณะครุศำสตร์  ประกอบด้วย 
  5.1  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ ประธานกรรมการ 
  5.2  ตัวแทนคณาจารย์สาขาวิชา   กรรมการ 

5.3  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย และประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 

6)  คณะกรรมกำรศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำครู  ประกอบด้วย 
  6.1  ผู้อ านวยการศูนย์    ประธานกรรมการ 
  6.2  ตัวแทนคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  6.3  ตัวแทนคณาจารย์สาขาวิชา   กรรมการ 

6.4  ตัวแทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน กรรมการและเลขานุการ  

คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 
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คณะกรรมกำรประจ ำคณะครุศำสตร์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ลิ้มสุขวัฒน์  ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.จุติมา   รัตนพลแสนย์  รองประธานกรรมการ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. ดร.พรศรี    ฉิมแก้ว   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
7. ผศ.บุษกร   ปั้นหุ่น   กรรมการ 
8. อาจารย์ถาวร    วัฒนบุญญา  กรรมการ 
9. นางสาวพรวิภา   เสือสมิง   กรรมการและเลขานุการ 

    
หน้ำที ่ 1.   ส่งเสริมสนับสนุนการท างานแบบมีส่วนร่วม ให้อ านาจการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
  2.   ติดตามประเมินผลการบริหารงานของคณะ 
  3.   ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับดูแลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายโดยใช้ 
                    หลักธรรมาภิบาล 
 
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  ลิ้มสุขวัฒน์ คณบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุติมา  รัตนพลแสนย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. อาจารย์อังคาร  ปริญญาชัยศักดิ์   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาระบบงาน 
4. อาจารย์รวยทรัพย์  เดชชัยศรี   รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา 
5. อาจารย์พรรษา  ตระกูลบางคล้า   รองคณบดีฝ่ายวิจัย การประกนัคุณภาพ  
6. อาจารย์ถาวร  วัฒนบุญญา   รองคณบดีฝ่ายบริหารและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7. อาจารย์นันทพร  ชื่นสพันธรัตน์   ผู้ช่วยคณบดี 
8. อาจารย์กิตติ  เชี่ยวชาญ   ผู้ช่วยคณบดี 
9.  อาจารย์เกียรติขร  โสภณาภรณ์   ผู้ช่วยคณบดี 
10. อาจารย์ดุษฎี  เทิดบารมี   ผู้ช่วยคณบดี 
11. อาจารย์จิรฐาทิพย์  วัฒนพานิช   ผู้ช่วยคณบดี 
12. อาจารย์ ดร.อโนทัย แทนสวัสดิ์   ผู้ช่วยคณบดี 
13. อาจารย์สายฝน ทรงเสี่ยงไชย   ผู้ช่วยคณบดี 
14. นางสาวพรวิภา  เสือสมิง   กรรมการและเลขานุการ 

 หน้ำที ่  
 1. ก าหนดปรัชญา นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ 
 2. พัฒนากลยุทธ์ แผนด าเนินงานของคณะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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 3. ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
 4. วิเคราะห์ติดตามความส าเร็จของการด าเนินงานและน าผลมาปรับปรุงการด าเนินงานของคณะ 
 5. รายงานผลการด าเนินงานของคณะต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

1.  คณบดี มีหน้าที่ และภาระงาน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ   ลิ้มสุขวัฒน์) 
1.1 ก าหนดนโยบาย แผนงาน แผนปฏิบัติงาน 
1.2 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของสาขาวิชาและคณะ 
1.3 บริหารงานบุคลากร และงบประมาณร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะ 
1.4 ดูแลความเรียบร้อยของหน่วยงานของคณะครุศาสตร์ 
1.5 ควบคุมดูแลงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณบดี 
 

2.  รองคณบดีฝ่ายบริหารและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีหน้าที่และภาระงาน (อาจารย์ถาวร วัฒนบุญญา) 
2.1  ก าหนด แผนกลยุทธ์การบริหารแผนงานแผนปฏิบัติการของ คณะครุศาสตร์ 
2.2  ประเมินผลและติดตาม, ผลการด าเนินงานของคณะฯ 
2.3  ดูแลความเรียบร้อยของคณะในการจัดหา จัดจ้างบุคคล พนักงาน อาจารย์ วิทยากร เจ้าหน้าที่ และอ่ืนๆ 
2.4  อ านวยความสะดวก  ประสานงานในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
2.5  ติดตามผลการจัดจ้าง จัดซื้อ และตรวจสอบ ซ่อมบ ารุง ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค 
2.6  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.7  บริหารจัดการประสานงานงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.8  บริหารงาน ประสานงาน งานสหกิจและวิสาหกิจ 
2.9  บริหารงานข้อมูลด้านฝึกประสบการณ์ 
2.10 จัดกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับการจัดฝึกประสบการณ์ 
2.11 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  มีหน้าที่ และ ภาระงาน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุติมา   รัตนพลแสนย์) 
3.1   ก าหนด นโยบาย แผนงาน และแผนปฏิบัติ ในการสร้าง ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร และบริหารหลักสูตร   

  ร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะ 
3.2   ประสานงานกับสาขาวิชา ในการจัดนักศึกษาเพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.3   จัดการบริหารวิชาการและหลักสูตร 
3.4   จัดการสอนและตารางสอบ วัดผลประเมินผล และติดตามผลการเรียนการสอน 
3.5   พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร 
3.6   ประสานงานให้มีการด าเนินการจัดท าเอกสารวิชาการ 
3.7   ด าเนินการบริการวิชาการให้แก่ท้องถิ่น 
3.8   ประเมินประสิทธิภาพ ของอาจารย์ด้านการเรียนการสอน 
3.9   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาระบบงาน มีหน้าที่และภาระงาน  (อาจารย์อังคาร  ปริญญาชัยศักดิ์) 
4.1   บริหารงานจัดท างบประมาณแผนงานและแผนปฏิบัติการของคณะร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะ 
4.2   จัดท ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.3   ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับแผนงานการเงินและการใช้เงิน 
4.4   จัดท าสถิติฐานข้อมูลของคณะและรายงานประจ าปี 
4.5   บริหารจัดการงานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
4.6   บริหารจัดการการเงินและพัสดุ 
4.7   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
5. รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา (อาจารย์รวยทรัพย์   เดชชัยศรี) 

5.1 บริหารจัดการงานพัฒนากิจการนักศึกษาของคณะ 
5.2 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรมระเบียบวินัยนิสิตนักศึกษา 
5.3 ประสานงานกับกองกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5.4 ให้ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมและการกีฬา 
5.5 บริหารจัดการงานด้านสวัสดิการของอาจารย์และนักศึกษา 
5.6 ประสานงานการหางานท าและดูแลกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
5.7 จัดกิจกรรมอบรมชมรม ชุมนุม ของนิสิตนักศึกษา 
5.8 บริหารจัดการงานส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

6. รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัย (อาจารย์พรรษา ตระกูลบางคล้า) 
6.1   จัดท านโยบาย และแผนการด าเนินการวิจัย ประเมินผลงาน (วิจัยติดตามนักศึกษาและบัณฑิต และ 

   ส ารวจความพึงพอใจ) 
6.2   บริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
6.3   ประสานงานจัดด าเนินงานประกันคุณภาพาการศึกษามหาวิทยาลัย 
6.4 จัดท าฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.5 ประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมกำรบริหำรคณะครุศำสตร์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ ลิ้มสุขวัฒน์ คณบดี 
2. ผศ.ดร.จุติมา  รัตนพลแสนย์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. อาจารย์อังคาร  ปริญญาชัยศักดิ์    รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาระบบงาน  

     และประธาน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
4. อาจารย์รวยทรัพย์  เดชชัยศรี   รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา 
5. อาจารย์พรรษา  ตระกูลบางคล้า    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและการประกันคุณภาพ 
6. อาจารย์ถาวร  วัฒนบุญญา   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
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7. อาจารย์กิตติ  เชี่ยวชาญ    ผู้ช่วยคณบด ี
8. อาจารย์เกียรติขร  โสภณาภรณ์   ผู้ช่วยคณบดีและประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

     เพ่ือการศึกษา 
9. อาจารย์ดุษฎี  เทิดบารมี    ผู้ช่วยคณบดี 
10. อาจารย์จิรฐาทิพย์  วัฒนพานิช   ผู้ช่วยคณบดี 
11. อาจารย์ ดร.อโนทัย แทนสวัสดิ์   ผู้ช่วยคณบดี 
12. อาจารย์นันทพร  ชื่นสุพันธรัตน์    ผู้ช่วยคณบดี 
13. อาจารย์สายฝน ทรงเสี่ยงไชย   ผู้ช่วยคณบดีและประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
14. อาจารย์ยุวรัตน์  จงใจรักษ์  ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1. อาจารย์วรรณภร  ศิริพละ  ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
2. อาจารย์สุรศักดิ์  เครือหงษ์  ประธานสาขาวิชาพลศึกษา 
3. อาจารย์ ดร.วิเชียร  อินทรสมพันธ์   ประธานสาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
4. อาจารย์ ดร. สุพัตรา  วิไลลักษณ์   ประธานสาขาวิชาศิลปกรรมและดนตรีศึกษา 
5. ผศ.ดิเรก  อัคฮาด   ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
6. รศ.ดร.มณี  เหมทานนท์   ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
7. ผศ.บุษกร  ปั้นหุ่น   ประธานสาขาวิชาภาษาไทย 
8. ผศ.ดร.ปัญจนาฎ  วรวัฒนชัย  ประธานสาขาวิชาจิตวิทยา 
9. อาจารย์เกศริน  มีมล   ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
10. อาจารย์ดร.เพียรพิทย์  โรจนปุณยา   ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา 
11. อาจารย์ ดร.ปัทมา  วัฒนพานิช   ประธานสาขาวิชานาฎยศิลป์ศึกษา 
12. อาจารย์ ดร.ภิญญาพัชญ์  ปลากัดทอง   ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
13. นางสาวพรวิภา  เสือสมิง   กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้ำที ่ 1. ก าหนดนโยบาย แผนงาน แผนปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการอ านวยการคณะครุศาสตร์ 
 2. บริหารงานของสาขาวิชาในด้านวิชาการ การจัดท าแผนงาน งบประมาณ การวิจัย การพัฒนากิจกรรม

ของนิสิตนักศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 3. วิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากร 
 4. วิเคราะห์และจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
 5. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 6. รายงานผลการด าเนินงานของสาขาวิชาต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะครุศาสตร์ 

คณะกรรมกำรส่งเสริมสนับสนุนและให้ค ำปรึกษำงำนวิจัยคณะ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ลิ้มสุขวัฒน์   ประธาน 
2. อาจารย์พรรษา ตระกูลบางคล้า    รองประธาน 
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3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิโฬฏฐ์  วัฒนานิมิตกูล  กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารีวรรณ  เอ่ียมสะอาด  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนัย  กีรติรัตนะ   กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เปรมสุรีย์ เชื่อมทอง  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัศม ี ตันเจริญ   กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาเพ็ญ  เตชะเพ่ิมผล   กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชราวดี  จงประดับเกียรติ  กรรมการ 
11. อาจารย์สุพัตรา  วิไลลักษณ์    กรรมการ 
12. อาจารย์หทัยรัก ตุงคะเสน    กรรมการ 
13. อาจารย์สุรศักด์ิ เครือหงษ์    กรรมการ 
14. ผู้แทนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 
15. อาจารย์ดุษฎี  เทิดบารมี     กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที ่
1. วางแผน สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานวิจัยภายในของคณะครุศาสตร์ 
2. ประสานงานการด าเนินงานวิจัยภายในของคณะครุศาสตร์ 
3. จัดประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรในการด าเนินการวิจัย 
4. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่แหล่งทุนวิจัย 
5. ให้ค าปรึกษา และติดตามผลการด าเนินงานวิจัยของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 

 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะ 

1. อาจารย์พรรษา  ตระกูลบางคล้า          ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ยุวรัตน์  จงใจรักษ ์  กรรมการ 
3. อาจารย์สายฝน  ทรงเสี่ยงไชย  กรรมการ 
4. อาจารย์วาปี  คงอินทร์  กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ มณี  เหมทานนท์  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สรายุทธ์  เศรษฐขจร   กรรมการ 
7. ดร.กฤษดา  ผ่องพิทยา  กรรมการ 
8. อาจารย์นฤวรรณ  ภัทรพงศ์ดิลก  กรรมการ 
9. อาจารย์ประพัฒน์พงศ์  ภูวธน  กรรมการ 
10. อาจารย์สุพัตรา  วิไลลักษณ์   กรรมการ 
11. อาจารย์ธนาธิป  เผ่าพันธุ์   กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปัญจนาฏ  วรวัฒนชัย   กรรมการ 
13. ดร.จุติมา  รัตนพลแสนย์   กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนัย  กีรติรัตนะ   กรรมการ 
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15. อาจารย์นันทพร  ชื่นสุพันธรัตน์   กรรมการ 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรีมงคล  เทพเรณู  กรรมการ 
17. ดร.เพียรพิทย์  โรจนปุณยา   กรรมการ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุษกร  ปั้นหุ่น   กรรมการ 
19. อาจารย์กิตติยา  รัศมีแจ่ม   กรรมการ 
20. อาจารย์ยุวรัตน์  จงใจรักษ ์   กรรมการ 
21. อาจารย์ญาณิกา  สกุลกลจักร   กรรมการ 
22. อาจารย์กาญจนา  ขาวผ่องศรี   กรรมการ 
23. อาจารย์จริยา  วิชัยดิษฐ   กรรมการ 
24. อาจารย์สุจิตรา  สุฉันทบุตร   กรรมการ 
25. อาจารย์ดุษฏี  เทิดบารมี                  กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที ่
1. ด าเนินการประชุมวางแผน พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์  
2. ติดตามและด าเนินการจัดเก็บข้อมูลระดับสาขาวิชา  
3. วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลในภาพรวม 
4. จัดท ารายงานการประเมินผลและจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือเตรียมรับการประเมินระดับคณะ 
 

คณะกรรมกำรศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำครู 
1.  ดร.ภิญญาพัชญ์  ปลากัดทอง     ประธานกรรมการ 
2.  ผศ.ดร.จุติมา  รัตนพลแสนย์     กรรมการ 
3.  อาจารย์ถาวร  วัฒนบุญญา     กรรมการ 
4.  อาจารย์อังคาร  ปริญญาชัยศักดิ์    กรรมการ 
5.  อาจารย์รวยทรัพย์  เดชชัยศรี     กรรมการ 
6.  อาจารย์พรรษา  ตระกูลบางคล้า    กรรมการ 
7.  อาจารย์ณัฐมน  พันธุ์ชาตรี      กรรมการ 
8.  อาจารย์วิชญา  ผิวค า     กรรมการ 
9.  อาจารย์แฝงกมล  เพชรเกลี้ยง    กรรมการ 
10.  อาจารย์ภัสรา  ลิ้มสกุล     กรรมการ 
11.  อาจารย์วราภรณ์  ศรีอยุทธ์     กรรมการ 
12.  นางสาวชมนภัส  เพ็ญสว่าง      กรรมการ 
13.  นางสาวอุไร  บุญพรม      กรรมการ 
14. นายอังคาร  ปริญญาชัยศักดิ์     กรรมการ 
15. นางสาวชญาดา  ลาภมงคลนาวิน     เลขานุการ 
16. นายธีรศักดิ์  ธีรวัจณนาภา     ผู้ช่วยเลขานุการ 
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หน้ำที ่
1. วางแผน สนับสนุน ส่งเสริมให้มีแนวทางการด าเนินงานพัฒนาภารกิจของศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
2. ประสานงานการด าเนินงานของศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่งานของศูนย์ และพัฒนาเครือข่ายของศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
4. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 

 
บุคลำกรสนับสนุน  
 ข้ำรำชกำรพลเรือน 
  1. นางสาวพรวิภา เสือสมิง 

พนักงำนมหำวิทยำลัย (งบประมำณแผ่นดิน) สังกัดคณะครุศำสตร ์
  1. นางสุรีย์พร  ปาละพันธ์ 

 2. นางสาวชมนภัส เพ็ญสว่าง 
3. นายจักรพงษ์  เกตุจ าปา 
4. นางสาวชญาดา    ลาภมงคลนาวิน 
5. นายสุพล  แซ่อ้ึง 
6. นายบุรินทร์  อรรถกรปัญญา 
7.  นายชัยยงค์    แจ่มรัสมี 
8.  นางสาวอุไร  บุญพรม 

พนักงำนรำชกำร สังกัดคณะครุศำสตร์ 
1. นายธีระศักดิ์  ธีรวัจณนาภา 

พนักงำนมหำวิทยำลัย (เงินรำยได้) สังกัดคณะครุศำสตร์ 
1. นางสุยินดี     โสมทรัพย์ 

  2. นางประมวล  เผือกขันหมาก 
ลูกจ้ำงประจ ำ สังกัดคณะครุศำสตร์ 

  1. นางกาญจนา  แสงสุวรรณ 
  2. นางพวงรัตน์  แสงชาติ 

ลูกจ้ำงชั่วครำว สังกัดคณะครุศำสตร์ 
1. นางสาวภัสรา  ลิ่มสกุล 
2. นายวสุธร  ธโนทัยวิจิตร 

  3. นางสาวจุฑามาศ ถนอมรูป 
  4. นางสาวศิริวรรณ เนียมสุวรรณ์ 

5. นางสาวจรรยา  อัมภรัตน์ 
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ในปีการศึกษา 2557  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ด าเนินการสอบ
คัดเลือกนิสิตใหม่ หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) และหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 

จ านวนนักศึกษาภาคปกติ จ าแนกตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี และหลักสูตรครุศาสตร 

บัณฑิต 4 ปี 

หลักสูตร รวม 

ครุศำสตรบัณฑิต 5 ปี 7,191 

ครุศำสตรบัณฑิต 4 ปี 1,509 

 
แผนภูมิจ านวนนิสิตจ าแนกตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวนนิสิต  
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ตำรำง 5 จ ำนวนนิสิตหลักสูตร 5 ปี 

คณะ/ระดับ/
สำขำวิชำ 

ชั นปีที่ 1 ชั นปีที่ 2 ชั นปีที่ 3 ชั นปีที่ 4 ชั นปีที่ 5 ตกค้ำง รวม 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
คณะครุศำสตร ์                           
ปริญญำตรี (5 ปี) 
ภำคปกติ 

                          

  กำรศึกษำปฐมวัย 
(2555) 

2  57  2  57  -  79  -  -  -  -  -  -  197 

  กำรศึกษำปฐมวัย 
(2551) 

-  -  -  -  -   12  5  399  1  167  1  11  596 

  คณิตศำสตร์ 
(2551) 

-  -  -  -  27  92  90  384  14  62  1  8  678 

  คณิตศำสตร์ 
(2555) 

34  51  20  51  26  68  -  -  -  -  -  -  250 

  คอมพิวเตอร์ศึกษำ 
(2555) 

33  28  26  28  46  51  -  -  -  -  -  -  212 

  คอมพิวเตอร์ศึกษำ 
(2552) 

-  -  -  -  33  36  107  146  21  27  2  2  374 

  ดนตรีศึกษำ 
(2555) 

50 16 59  16 94  15  -  -  -  -  -  -  250 

  นำฏยศิลป์ศึกษำ 
(2555) 

9  33  14  33  15  49  -  -  -  -  -  -  153 

  พลศึกษำ (2555) 32  11  45  11  38  8  -  -  -  -  -  -  145 

  ภำษำไทย (2555) 17  70  7  70  17  82  -  -  -  -  -  -  263 

  ภำษำไทย (2552) -  -  -  -  8  66  76  491  6  53    2  702 

  ภำษำอังกฤษ 
(2555) 

18  68  13  68  21  115  -  -  -  -  -  -  303 

  ภำษำอังกฤษ 
(2546) 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  1  -  1 

  ภำษำอังกฤษ 
(2551) 

-  -  -  -  -  3  71  515  16  97  2  14  718 



  

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  Page 23 

 

คณะ/ระดับ/
สำขำวิชำ 

ชั นปีที่ 1 ชั นปีที่ 2 ชั นปีที่ 3 ชั นปีที่ 4 ชั นปีที่ 5 ตกค้ำง รวม 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
  วิทยำศำสตร์ 
(2551) 

-  -  -  -  1  3  60  454  3  32  -  3  556 

  วิทยำศำสตร์ 
(2546) 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  2    2 

  วิทยำศำสตร์ทั่วไป 
(2555) 

10  73  8  73  14  109  -  -  -  -  -  -  287 

  ศิลปกรรม (2546) -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  4  2  6 

  ศิลปกรรมศึกษำ 
(2551) 

-  -  -  -  2  2  139  107  44  34  19  8  355 

  สังคมศึกษำ 
(2551) 

-  -  -  -  8  9  240  508  43  60  5  4  877 

  สังคมศึกษำ 
(2555) 

25  48  29  48  33  81  -  -  -  -  -  -  264 

  สังคมศึกษำ 
(2546) 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  1  1  2 

รวม 230  455  223  455  383  880  788  3,004  148  532  38  55  7,191  
 

ตำรำง 6 จ ำนวนนิสิตหลักสูตร 4 ปี 

คณะ/ระดับ/สำขำวิชำ ชั นปีที่ 1 ชั นปีที่ 2 ชั นปีที่ 3 ชั นปีที่ 4 ชั นปีที่ 5 ตกค้ำง รวม 
ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

คณะครุศำสตร ์              
ปริญญำตรี (4 ปี) ภำคปกติ              
  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
(2555) 

- - - - 15 61 - - - - - - 76 

  กำรประเมินผลและวิจัย
ทำงกำรศึกษำ (2555) 

5 17  17 - - - - - - - - 39 

  กำรประเมินผลและวิจัย
ทำงกำรศึกษำ (2555) 

- - 4  6 62 - - - - - - 72 

  กำรประเมินผลและวิจัย
ทำงกำรศึกษำ (2552) 

- - - - - - 1 11 - - - 1 13 
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คณะ/ระดับ/สำขำวิชำ ชั นปีที่ 1 ชั นปีที่ 2 ชั นปีที่ 3 ชั นปีที่ 4 ชั นปีที่ 5 ตกค้ำง รวม 
ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

  คอมพิวเตอร์เพื่อกำรศึกษำ 
(2555) 

32 34 44 34 57 116 - - - - - - 317 

  คอมพิวเตอร์ศึกษำ (2551) - - - - 4 6 30 43 7 6 6 1 103 

  คอมพิวเตอร์ศึกษำ (2543) - - - - - - - - - - 1 3 4 

  จิตวิทยำ (2555) 13 58 39 58 23 119       310 
  จิตวิทยำ (2552)     10 32 10 35 4 1 3 1 96 
  จิตวิทยำและกำรแนะแนว 
(2543) 

- - - - - - - - - - - 1 1 

  เทคโนโลยีและนวัตกรรม
กำรศึกษำ (2543) 

- - - - - - - - - - 1  1 

  เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ 
(2555) 

11 17 30 17 20 18 - - - - - - 113 

  เทคโนโลยีสื่อสำรกำรศึกษำ 
(2552) 

- - - - - - 14 10 4 2  1 31 

  บริหำรกำรศึกษำและกำรจัด
กำรศึกษำ (2552) 

- - - - - 3 2 30 - - - - 35 

  พลศึกษำ (2552)     92 22 114 24 34 4 5 3 298 
รวม 61 126 117 126 227 439 171 153 49 13 16 11 1,509 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ชั น 1 ประกอบด้วย  
- ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ (Dean Office Faculty of Education) 
- สโมสรนิสิต คณะครุศาสตร์ (Student Union) 

ชั นลอย ประกอบด้วย 
- ห้องประชุม ชั้นสอย (Conference Room) 
- ลานจอดรถ (Parking) 

ชั น 2 ประกอบด้วย 
- ลานจอดรถ (Parking) 

ชั น 3 ประกอบด้วย 
- ลานจอดรถ (Parking) 

ชั น 4 ประกอบด้วย 
- 300401 ห้องประชุม (Conference Room) 
- 300402 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (Meeting Room 
- 300404 สาขาวิชาชีววิทยา (Biology Programme) 
- 300405 สาขาวิชาฟิสิกส์ (Physics Programme) 
- 300406 สาขาวิชาเคมี (Chemistry Programme) 
- 300407 ห้องประชุมเล็ก (Meeting Room) 
- 300408 ห้องควบคุมเครื่องแม่ข่าย (Server Control Room) 
- 300409 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education Programme) 
- 300410 ศูนย์ปฏิบัติการทางภาษา (Language Resource Intruction Center) 
- 300411 ศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (Computer Center) 
- 300412 กลุ่มวิชาชีพครู (teacher Profession Group) 
- 300413 สาขาวิชาประถมศึกษา (Elementary Education Programme) 

ชั น 5 ประกอบด้วย 
- 300501 ห้องประชุม (Conference Room) 
- 300502 คลินิกแนะแนว (Guidance Clinic) 
- 300503 ห้องประชุมสาขาจิติวทยา (Psychology Programme) 
- 300504 สาขาจิตวิทยา (Psychology laboratory) 
- 300505 ห้องปฏิบัติการนาฏยศิลป์ศึกษา 1 (Black Box) 
- 300506 สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (Dance Education Programme) 
- 300507 ห้องปฏิบัติการนาฏยศิลป์ศึกษา 2 (Dance Studio) 
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- 300508 ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ (Language Resource Instruction Room) 
- 300509 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (English Programme) 
- 300510 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 1 (Studio) 
- 300511 สาขาวิชาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา (Educational Technology  

and Communication Programme) 
- 300512 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300513 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 2 (Editing Room VTR) 

ชั น 6 ประกอบด้วย 
- 300601 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (Mathematics Programme) 
- 300602 สาขาวิชาสังคมศึกษา (Social Studies Programme) 
- 300603 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ (Mathematics Laboratory) 
- 300604 ห้องปฏิบัิตการสังคมศึกษา (Social Studies Laboratory) 
- 300605 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 2 (Computer Education Programme2 
- 300606 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 1 (Computer Education Programme 1 
- 300607 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300608 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย (Thai  Laboratory) 
- 300609 สาขาวิชาภาษาไทย (Thai Programme) 
- 300610 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300611 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Sciences Laboratory) 
- 300612 สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา (Education Reserch  

and Evaluation  Programme) 
ชั น 7 ประกอบด้วย 

- 300701 ห้องสมุด (Library Room) 
- 300702 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศึกษา 1 (Computer Education  

Laboratory1) 
- 300703 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศึกษา 2 (Computer Education Laboratory 2) 
- 300704 ศูนย์บริการสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Education Information Technology Center) 
- 300705 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศึกษา 3 (Computer Education Laboratory3) 

ชั น 8 ประกอบด้วย 
- 300801 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300802 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300803 ห้องเรียน (Classroom) 
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- 300804 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300805 สาขาวิชาบริหารการศึกษา (Education Administration Programme 
- 300806 ห้องเรียน (Classroom) 

ชั น 9 ประกอบด้วย 
- 300901 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300902 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300903 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300904 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300905 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300906 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300907 ห้องพักอาจารย์ (Faculty Room) 
- 300908 ห้องเรียน (Classroom) 
- 300909 ห้องเรียน (Classroom) 

ชั น 10 ประกอบด้วย 
- 301001 ห้องประชุม ชั้น 10 (Todsakun Conference Room) 
- 301002 ห้องเรียน (Classroom) 
- 301003 ห้องเรียน (Classroom) 
- 301004 สาขาวิชาพลศึกษา ห้องเรียนชั่วคราว (Classroom) 
- 301005 ห้องเรียน (Classroom) 
- 301006 ห้องเรียน (Classroom) 
- 301007 สาขาวิชาจิตวิทยา หอ้งเรียนชั่วคราว (Classroom) 
- 301008 ห้องเทคโนโลยีดนตรี (Music Technology Room) 

ชั น 11 ประกอบด้วย 
- 301101 ห้องประชุม ชั้น 11 (Conference Room) 
- 301102 ห้องเรียน (Classroom) 
- 301103 ห้องปฏิบัติการศิลปศึกษา (Art Education Workshop) 
- 301104 สาขาวิชาศิลปศึกษา (Art Education Programme) 
- 301105 ห้องเรียน (Classroom) 
- 301106 ห้องเรียน (Classroom) 

ชั น 12 ประกอบด้วย 
- 301201 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 1 (ปี่พาทย)์ Pi-Pat 
- 301202 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 2 (เครื่องสาย) Thai String 
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- 301203 ห้องปฏิบัติการดนตรีตะวันตก (สตริง) String 
- 301204 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 3 (ขับร้อง) Voice 
- 301205 ห้องปฏิบัติการดนตรีตะวันตก 1 (วงโยธวาฑิต) Wind Ensemble 
- 301206 ห้องปฏิบัติการดนตรีตะวันตก 2 (ห้องบรรยาย) Lecture Room 
- 301207 ห้องประชุมสาขาวิชาดนตรีศึกษา (Meeting Room) 
- 301208 ห้องซ้อมย่อย 1 (Practice Room 1) 
- 301209 ห้องซ้อมย่อย 2 (Practice Room 2) 
- 301210 ห้องซ้อมย่อย 3 (Practice Room 3) 
- 301211 ห้องซ้อมย่อย 4 (Practice Room 4) 
- 301212 ห้องซ้อมย่อย 5 (Practice Room 5) 
- 301213 ห้องซ้อมย่อย 6 (Practice Room 6) 
- 301214 ห้องซ้อมย่อย 7 (Practice Room 7) 
- 301215 ห้องซ้อมย่อย 8 (Practice Room 8) 
- 301216 ห้องสาขาวิชาดนตรีศึกษา (Music Education) 

ชั น 13 ประกอบด้วย 
- ชั้นดาดฟ้า 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ และสื่อทัศนูปกรณ์ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะครุศาสตร์ มีครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ และสื ่อทัศนูปกรณ์ ประจ า
ส านักงาน ห้องพักอาจารย์ มีดังต่อไปนี้ 

ส ำนักงำนคณบดีคณะครุศำสตร์ 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 

1.  เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค ส าหรับงานประมวลผล 28 เครื่อง 

2.  เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 322 เครื่อง 

3.  กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อย
กว่า 16 ล้านพิกเซล 

 

1 กล้อง 

4.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อย
กว่า 2,000 ANSI Lumens 

 

2 เครื่อง 

5.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อย
กว่า 3,000 ANSI Lumens 

 

2 เครื่อง 

6.  โทรทัศน์ แอล ซี ดี ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 x 
1080 พิกเซล ขนาด 32 นิ้ว 

2 เครื่อง 

7.  เครื่องฉายภาพสามมิติ 36 เครื่อง 

8.  จอทีวี LED ขนาด 50 นิ้ว 48 เครื่อง 

9.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อย 
3,500 ANSI Lumens 

36 เครื่อง 

10.  ชุดเครี่องเสียงส าหรับห้องเรียน 36 เครื่อง 

 
สำขำวิชำกำรประเมินผลและวิจัยทำงกำรศึกษำ 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 

1.  โต๊ะท างานเหล็ก 7 ลิ้นชัก พร้อมกุญแจล็อค ขนาด 
1527*762*759 มม. ยี่ห้อ Kiosk 

 

5 ตัว 

2.  เก้าอ้ีบุหนังเทียมพนักพิง สูงครึ่งหลัง ชนิดมีท้าวแขน
สามารถหมุนปรับโยกแอนได้ล้อเลื่อน ขนาด 61*69*91 
ซม. ยี่ห้อ pp 

8 ตัว 
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ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 

3.  เก้าอ้ีบุหนังเทียมพนักพิง สูงบ่า ชนิดมีท้าวแขนสามารถ
หมุนปรับโยกแอนได้ล้อเลื่อน ขนาด 63*72*97 ซม. ยี่ห้อ 
pp 

5 ตัว 

4.  เก้าอ้ีบุหนังพนักพิงสูงระดับบ่าชนิดมีท้าวแขน สามารถ
หมุนปรับโยกเอนได้ล้อเลื่นขนาด 63*72*97 ยี่ห้อ pp 

5 ตัว 

5.  ตู้บานเลื่อนกระจก พร้อมกุญแจล็อคภายในมีแผ่นชั้น 2 
แผ่น ขนาด1485*407*880 มม. ยี่ห้อ Kiosk 

5 ตู้ 

6.  ตู้ บานเลื่อนทึบ พร้อมกุญแจล็อคภายในมีแผ่นชั้น 2 
แผ่น ขนาด1485*407*880 มม. ยี่ห้อ Kiosk 

5 ตู้ 

7.  โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องพิมพ์ ขนาด 
1200*600*750 มม. ยี่ห้อ TAIYO 

5 ตัว 

8.  โต๊ะประชุม 4-6 ที่นั่ง 1 ตัว 
9.  กล้องถ่ายรูป แบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 14 

ล้านพิกเซล 
1 กล้อง 

 
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ศึกษำ 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์จอสัมผัสแบบพกพา 3 เครื่อง 

 
สำขำวิชำเทคโนโลยีสื่อสำรกำรศึกษำ 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 

     1. เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า แบบ 
Network แบบที่ 1. (33 หน้า/นาที) 

1 เครื่อง 

 
สำขำวิชำพลศึกษำ 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 

1.  แท็บเล็ทเพ่ือการศึกษาพร้อมสายเชื่อมต่อสัญญาณ 
(VGA) 

3 เครื่อง 

 
สำขำวิชำศิลปกรรมศึกษำ 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 

1.  เครื่องดนตรีวงปี่พาทย์มอญ 1 วง 
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สำขำภำษำไทย 
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 

1.  เครื่องขยายเสียง YAMAHA STAGEPAS 1 เครื่อง 

2.  จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้าขนาด 120 นิ้ว 1 อัน 

3.  เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับตัดต่อวิดิโอ 1 เครื่อง 

4.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาด ระดับ XGA 3,000 
ANSI 

1 เครื่อง 

5.  เครื่องอ่านฮาร์ดดิสก์ 1 เครื่อง 

 
สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน หน่วย 

1.  เครื่องชั่งไฟฟ้า 4 ต าแหน่ง 1 ชุด 

2.  Spectrophotometer เครื่องวัดค่าดูดกลืนแสง  1 ชุด 

3.  ออสซิโลสโคปแบบดิจิตอล เครื่องวัดสัญญาณความถี่ 2 ชุด 

4.  กฏของบอยส์  เครื่องศึกษาสมบัติของแก๊ส 5 ชุด 

5.  เครื่องวัดค่า pH แบบตั้งโต๊ะ 1 ชุด 

6.  เครื่องดูดจ่ายสารละลายปรับปริมาตรได้ 1 ชุด 

7.  ชุดเครื่องมือวัดละเอียด ประกอบด้วย เวอร์เนียร์ 1 ชุด 
ไมโครมิเตอร์ 1 ชุด นาฬิกาจับเวลา 1 ชุด 

10 ชุด 

8.  เครื่องชั่งดิจิตอล 2 ต าแหน่ง 1 ชุด 

9.  Hotpate (เตาไฟฟ้า) 1 ชุด 

10.  เครื่องก าเนิดไฟฟ้ากระแสตรง-กระแสสลับ 2 ชุด 

11.  เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา ASUS K46CB 1 เครื่อง 

12.  เครื่องคอมพิวเตอร์ ตั้งโต๊ะ แบบที่ 1 8 เครื่อง 

13.  เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา Ideapad Z500 1 เครื่อง 
14.  เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า (30 หน้า/

นาที) BROTER 
1 เครื่อง 

15.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาด ระดับ XGA 3,000 
ANSI ยี่ห้อ ACER X 1263 (3D) 

1 เครื่อง 
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งบประมำณคณะครุศำสตร์ ปีงบประมำณ 2557 

การจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินประจ าปี 2557 ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ าแนกประเภทรายจ่าย 
เป็น 3 งบ ได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุนและงบรายจ่ายอ่ืน ซึ่งรายจ่ายแต่ละงบจะถูกน าไปใช้ในผลผลิต  1 แผนงาน ได้แก่ แผนงาน : ขยายโอกาส
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนงำน/ผลผลิต 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบอุดหนุ

น 

งบ
รำยจ่ำย

อื่น 
รวม ค่ำตอบแท

น 
ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำ

สำธำรณูปโภ
ค 

ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดิน 
อำคำร/

สิ่งก่อสร้ำง 

รวมทั งสิ น 720,000  - 5,816,840  - 3,100,000  - - 1,000,000 10,636,840  

แผนงำน : ขยำยโอกำสและพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 

720,000  - 5,816,840  - 3,100,000  - - 1,000,000 10,636,840  

ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์ 

720,000 - 5,816,840  
- 

3,100,000  
- - - 9,636,840  

ผลผลิต : ผลงำนกำรให้บริกำร
วิชำกำร 

- - - - - - - 
1,000,000  1,000,000  
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การจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ าแนก
ประเภทรายจ่าย เป็น 2 งบ ได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุน  ซึ่งรายจ่ายแต่ละงบจะถูกน าไปใช้ในผลผลิต 3 แผนงาน ได้แก่ 1. แผนงาน : 
ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2. แผนงาน : ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 3. แผนงาน: อนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

แผนงำน/ผลผลิต 
งบด ำเนินงำน งบลงทุน 

งบอุดห
นุน 

งบ
รำยจ่ำย

อ่ืน 
รวม ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำ

สำธำรณูปโภค 
ค่ำครุภัณฑ ์ ที่ดิน 

อำคำร/
สิ่งก่อสร้ำง 

รวมทั งสิ น 20,295,206 21,759,204 22,152,090 30,000 4,975,560 - - - 69,212,060 

แผนงำน : ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

19,208,306 20,569,384 20,216,834 30,000 4,975,560 - - - 65,000,084 

ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์ 

18,775,306 20,098,784 19,921,234 30,000 4,975,560 - - - 63,800,884 

ผลผลิต : ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร 433,000 470,600 295,600 - - - - - 1,199,200 

แผนงำน : ส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัย 617,600 553,500 1,377,056 - - - - - 2,548,156 

ผลผลิต : ผลงำนวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ 607,600 533500 1,327,056 - - - - - 2,468,156 

ผลผลิต : ผลงำนวิจัยและถ่ำยทอด
เทคโนโลยี 

10,000 20,000 50,000 - - - - - 80,000 

แผนงำน : อนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนนำ
ศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

469,300 636,320 558,200 - - - - - 1,663,820 

ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 469,300 636,320 558,200 - - - - - 1,663,820 
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แผนงำน/ผลผลิต งบประมำณ
แผ่นดิน 

งบรำยได้ รวม 

รวมทั งสิ น 10,636,840 69,212,060 79,848,900 

แผนงำน : ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

10,636,840  65,000,084 75,636,924 

ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์ 

9,636,840  63,800,884 73,437,724 

ผลผลิต : ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร 1,000,000  1,199,200 2,199,200 

แผนงำน : ส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัย - 2,548,156 2,548,156 

ผลผลิต : ผลงำนวิจัยเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ - 2,468,156 2,468,156 

ผลผลิต : ผลงำนวิจัยและถ่ำยทอดเทคโนโลยี - 80,000 80,000 

แผนงำน : อนุรักษ์ ส่งเสริม และพัฒนนำ
ศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 1,663,820 1,663,820 

ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - 1,663,820 1,663,820 

สรุปรวมงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  
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วิสัยทัศน์ ภำรกิจ และจุดมุ่งหมำยของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะครุศำสตร์  

วิสัยทัศน์ 

 “มุ่งพัฒนางานประกันคุณภาพให้เชื่อมโยง เป็นวิถีปกติในการท างาน และเสริมสร้างการท างานที่มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพ” 

ภำรกิจ 

1. วางแผนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ให้สอดคล้องกับภาระงานปกติ 
2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีรับรองว่า คณะครุศาสตร์สามารถจัดการศึกษา 

ได้มีคุณภาพมาตรฐานและมีระบบที่สามารถด าเนินได้อย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. เสริมสร้าง สนับสนุน และจัดกิจกรรมให้บุคลากรเกิดความตระหนักถึงการท างานที่เน้นคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาอันจะท าให้เกิด

ความร่วมมือและการด าเนินงานที่ประสานงานอย่างทั่วถึงกับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
3. เพ่ือให้เกิดระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะครุศาสตร์ 
4. เพ่ือให้คณะครุศาสตร์เป็นองค์กรคุณภาพที่เน้นการพัฒนา และปรับปรุงการด าเนินงานของทุกส่วน

งานอย่างต่อเนื่อง 
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สภำพกำรด ำเนินกำรของคณะครุศำสตร์ 

แผนภูมิกำรจัดกำรศึกษำ (Activity  Chart) 

 ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์  มีกระบวนการด าเนินงาน  ดังแสดงในภาพที่ 
5  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1  แสดงแผนภูมิการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

การจดัการศกึษา 

การพฒันาหลกัสตูร การรบันกัศกึษา การรบัอาจารย ์

การพฒันาแผนการสอน 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
การลงทะเบยีน การรบัอาจารย ์

การเรยีนการสอน

กจิกรรมพฒันา

นกัศกึษาคร ู

การประเมนิผล 

 

การปฐมนิเทศ การจดัหา / พฒันา        

สือ่การเรยีนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน 

ต ารา 

บณัฑติ การปจัฉมินิเทศ จดัอบรมจรยิธรรม 

การตดิตามผล 
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แผนภูมิกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 

 

ภำพที่ 2 แสดงแผนภูมิการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

แผนภูมิกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 

ภำพที่ 3 แสดงแผนภูมิการด าเนินการวิจัย 
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แผนภูมิกำรด ำเนินกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ภำพที่ 4 แสดงแผนภูมิการด าเนินการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

แผนภูมิกำรด ำเนินกำรปรับปรุงพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

 
ภำพที่ 5 แสดงแผนภูมิการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
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แผนภูมิกำรด ำเนินงำนประกนัคุณภำพของคณะครุศำสตร์ 
 
 

 
 

ภำพที่ 6 แสดงแผนภูมิการด าเนินงานประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์ 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
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       ระดับคณะ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ
จ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
องค์ประกอบในกำร 
ประกันคุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี  เกณฑ์พิจำรณำ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของ 
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ  
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัย และ 
งานสร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอก
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์   
ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินตนเองตำมตัวบ่งชี กำรประเมนิคุณภำพ 
กำรศึกษำภำยใน  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ระดับคณะ 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
 
 พันธกิจที่ส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน     การ
สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนใน     ยุค
ปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวของกับ
การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเขาที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 
ประกอบด้วยการมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียน
การสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งชี ้คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที ่1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี ท่ี 1.1  ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   ผลลัพธ์ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  
  ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

  ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

คณะครุศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีจ านวน 15 หลักสูตร  ระดับปริญญา
โท 4  หลักสูตร และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรดังนี้ 

 
 

 องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

 

หลักสูตร 

1. 
กา

รก
 าก

ับม
าต

รฐ
าน

 

2. 
บัณ

ฑิต
 

3. 
นัก

ศึก
ษา

 

 4. 
อา

จา
รย

 ์

5. 
หล

ักส
ูตร

 ก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ู้เรีย
น 

6. 
สิ่ง

สน
ับส

นุน
กา

รเร
ียน

รู้ 

  ค่ำ
เฉ

ลี่ย
ผล

กำ
รป

ระ
เม

ิน
หล

ักส
ูตร

  
1.ดนตรีศึกษา ผ่าน 3.83 3.67 3.84 4.00 4.00 3.86 

2.วิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 4.18 3.00 3.11 3.50 3.00 3.36 

3.ภาษาไทย ผ่าน 4.29 1.67 3.15 2.00 1.00 2.46 

4.ปฐมวัย ผ่าน 4.27 2.33 2.78 2.75 2.00 2.84 

5.คณิตศาสตร์ ผ่าน 4.24 2.33 2.70 3.00 3.00 2.89 

6.คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 4.08 1.67 1.33 2.75 3.00 2.40 
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7.ภาษาอังกฤษ ผ่าน 4.25 2.00 1.78 2.63 2.00 2.49 

8.สังคมศึกษา ผ่าน 3.79 2.00 2.07 2.50 2.00 2.45 

9.นาฏยศิลป์ศึกษา ผ่าน N/A 3.00 2.6 3.25 2.00 2.71 

10.จิตวิทยา ผ่าน 3.55 2.33 3.67 2.75 3.00 3.01 

11.คอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษา 

ผ่าน 3.98 1.67 1.89 2.75 3.00 2.51 

12.การประเมินผลและวิจัย
ทางการศึกษา 

ผ่าน N/A 2.33 2.85 2.75 3.00 2.69 

13.เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

ผ่าน 3.83 1.67 3.00 3.25 4.00 2.97 

14.พลศึกษา ผ่าน N/A 2.67 1.00 2.25 1.00 1.91 

15.ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 

ผ่าน N/A N/A 2.07 N/A N/A 2.07 

16.สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

ผ่าน 2.99 2.67 2.86 2.75 3.00 2.81 

17.สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน 

ผ่าน 3.75 2.00 2.64 2.75 3.00 2.72 

 

รวม 

 2.71 
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สูตรกำรค ำนวณ : เท่ากับ  

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 46.15 =      2.71 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 17  

 
ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ค่าเฉลี่ย) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57- 31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย14 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3.01 2.71 2.71 

 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัส
หลักฐำน 

รำยกำร 

ED.1.1 - 01 เล่มรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี ท่ี 1.2  อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   ปัจจัยน าเข้า 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา  
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้น
ไป 
 

ผลกำรด ำเนินงำน : ในปีการศึกษา 2557 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพื นฐำน จ ำนวน (คน) 

จ านวนอาจารย์ประจ า 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึน้ไป 

134 

9 

10 

115 

- ปฏิบัติงานจริง 132 

- ลาศึกษาต่อ 2 

จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาตรี 1 

จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาโท 91 

จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอก 42 
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สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 = 

 

37.5 
X 100 = ร้อยละ 31.25   

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 

120 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 = 

 

31.25 

X 5 = 3.91  คะแนน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ี

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

40 

 

 

 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึน้ไป 

3 

3 

36 

รวม 134 
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ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย14 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ร้อยละ 30 

 

31.25 3.91 

 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัหลักฐำน รำยกำร 

ED.1.2 - 01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการคณะครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี ท่ี 1.3   อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   ปัจจัยน าเข้า 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  
  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น  
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงาน ดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์               
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

ผลกำรด ำเนินงำน : 

ในปีการศึกษา 2557 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพื นฐำน จ ำนวน 

จ านวนอาจารย์ประจ า 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

134 

9 

10 

115 

- ปฏิบัติงานจริง 132 

- ลาศึกษาต่อ 2 
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จ านวนอาจารย์ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 105 

จ านวนอาจารย์ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 23 

จ านวนอาจารย์ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 6 

รวม  134  

 

สูตรกำรค ำนวณ:  

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

X 100 = 

 

29 
X 100 = ร้อยละ 24.17   

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 

120 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

X 5 = 

 

24.17 

X 5 = 2.01  คะแนน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

60 
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ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

12 เดือน 

(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

30 24.17 2.01 

 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.1.3 - 01 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการคณะครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี ท่ี 1.4  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   ปัจจัยน าเข้า 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา
ต่ออาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยง
ไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึง
ควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับ
สาขาวิชา 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่าความต่างท้ังด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และ ใช้
การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี ้

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 

ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง       
จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี    
การศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมี    สู ต ร
การค านวณ ดังนี้ 
 

SCH = nici 
เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สตูรค านวณดังนี้ 
 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 
 
 
กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

Student Credit Hours (SCH) ท้ังปี 
จ านวนหน่วยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ันๆ 
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นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำ 

เต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ  8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ  20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง  8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง  20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
 
 
 
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10   คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20   คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

   
 คะแนนที่ได้ =            
 
 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

(20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1) 
                                                        X 5 

10 
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ผลกำรด ำเนินงำน : ในปีการศึกษา 2557 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพื นฐำน 

(Common Data Set) 

ปีกำรศึกษำ 2557 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) รวมทุกหลักสูตร 7357.17 

- ระดับปริญญาตรี 7352.71 

- ระดับบัญฑิตศึกษา 4.46 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 120 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 61.27 

 

สูตรกำรค ำนวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วน
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100  = ร้อยละ 104.24 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

เนื่องจากค่าร้อยละที่ได้มีค่าเกินร้อยละ 20 จึงคิดเป็น 0 คะแนน 

 

 

 

 

 



  

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  Page 55 

 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ไม่เกินร้อยละ 20 ร้อยละ 
104.24 

0 

 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.1.4 - 01 สรุปข้อมูล FTES ปีการศึกษา2557 
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ตัวบ่งชี ท่ี 1.5  กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา     
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ  ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการ
จัดหางานแหล่งข้อมูลการฝากประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา                
ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้อง
ให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา 
   และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51         
   จากคะแนนเต็ม 5 

     5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้  
     ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 
ข้อมูลกำรด ำเนินงำน   : 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

     ค ณ ะ ไ ด้ ก า ห น ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร
ด าเนินงานของสาขาวิชา/คณะ โดยมีส่วนร่วม
ของกรรมการบริหารคณะ/อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือให้บริการค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ตามระบบการมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้
มีความพร้อมในการให้ข้อมูลและค าปรึกษา 
ดังนี้  

ED.1.5 – 01 รายงานการ
ประชุม 
ED.1.5 – 02 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
อาจารย์ฝ่ายกิจการนิสิต 
ED.1.5 – 03 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ED.1.5 – 04 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
อาจารย์นิเทศก์ 
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1. คณะมีการด าเนินการแต่งตั้งรองคณบดี
ฝ่ายกิจการนิสิต นักศึกษา เพ่ือด าเนินการ
ดูแล ก ากับ ติดตาม ให้บริการกิจกรรม 
โครงการ ที่เสริมทักษะการใช้ชีวิต และเสริม
ทักษะทางวิชาชีพ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

2. คณะมีการด าเนินงานโดยการแต่งตั้ ง
อาจารย์ฝ่ายกิจการนิสิตประจ าหลักสูตร ให้มี
หน้าที่ดูแล ก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษา
ทางด้านวิชาการงานกิจกรรม และการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นิสิตภายใน
หลักสูตรโดยตรง เพ่ือให้นิสิตได้รับข้อมูลทาง
วิชาการ ความสะดวกในการเข้าถึงการบริการ
ที่ ใกล้ ชิ ดและทราบถึ งบริบทของแต่ละ
หลักสูตรอย่างถูกต้อง โดยแต่ละหลักสูตรจะมี
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์
นิเทศก์ 

3. คณะมีการด าเนินงานโดยครอบคลุม              
การท างาน 3 ด้านดังนี้ 

   3.1 ด้านวิชาการ มีการแต่งตั้งรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลให้
ค า ป รึ ก ษ า ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร
ลงทะเบียนประจ าส านักงานคณะ              

   3.2 ด้านการแนะแนว คณะมีการแต่งตั้ง           
รองคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
อาจารย์ในกลุ่มวิชาชีพครู เพ่ือแนะแนวทาง
ในการเขียนแผนการสอน การจัดการเรียน
การสอน การออกแบบการสอนของนักศึกษา
ก่อนออกฝึกวิชาชีพในสถานศึกษา นอกจากนี้
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คณะได้มีการจัดโครงการอบรมแนะแนวทาง
ในการประกอบอาชีพแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่
จะส าเร็จการศึกษา 

   3.3 ด้านข้อมูลข่าวสาร คณะได้มีการจัด
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบด า เนิ น งานฝ่ า ย
สารสนเทศของคณะ และได้มีการจัดท า
เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ เ ฟส บุ๊ ค ข อ ง ค ณ ะ  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ การ
ติดประกาศ และการประชาสัมพันธ์จาก
หน่วยงานภายนอกให้นิสิต นักศึกษารับทราบ 

2 .  มี ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

     คณะมีการด าเนินการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหลากหลายสถาบัน ทั้งองค์กร
ภาครัฐและเอกชน ในด้านการสนับสนุน
กิจกรรม แหล่งงานและแหล่งทุนการศึกษา 
โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 

        1. คณะมีการด า เนินงานให้ข้อมูล
ทุนการศึกษา การจัดสรรทุนการศึกษาเช่น 
กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ทุนเรียนดี ทุน
ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  จากองค์กร 
สถาบันและหน่วยงานต่างๆ  

        2. คณะได้ร่วมกับส านักกิจการนิสิต 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้บริการจัดหา
งานและข้อมูลอาชีพเพ่ือการเตรียมความ
พ ร้ อ ม ก า ร ห า ง า น ท า แ ล ะ เ พ่ื อ เ ส ริ ม
ประสบการณ์อาชีพ เช่น จัดหาแหล่งงาน
พิเศษ แหล่งทุน และทุนช่วยเหลือโดยการ
ท างานแลกเปลี่ยน ฯลฯ 

       3. คณะมี การด า เนิ นงานด้ านการ
ประชาสัมพันธ์ แหล่งงาน แหล่งทุนการศึกษา 
กิจกรรม โครงการอบรมต่างๆ ให้กับนิสิต
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของคณะ รวมทั้งช่องทางการสื่อสาร

ED.1.5 – 05 ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์คณะ 
ED.1.5 – 06 บันทึกข้อความ
ขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์จากหน่วยงาน
และสถาบันต่างๆ 
ED.1.5 – 07 ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์จากสาขาวิชา 
ED.1.5 – 08 ภาพกิจกรรม
การรับทุนการศึกษา 
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ต่างๆ เช่น เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ   

     4. คณะมีการด าเนินงานร่วมกับหลักสูตร
โดยน าส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ผ่าน
ประธานสาขาวิชาในแต่ละหลักสูตรเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงให้แก่นิสิตนักศึกษา  

    5. คณะมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่
ละสาขาเผยแพร่ข่าวสารด้านกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ เช่น แหล่งงาน แหล่งทุนต่างๆ 
ใ ห้ แ ก่ นิ สิ ต นั ก ศึ กษ าผ่ า นช่ อ งท า งก า ร
ติดต่อสื่อสารของสาขาวิชาโดยตรง เพ่ือให้
ตรงความต้องการแก่นิสิตในแต่ละสาขาวิชา 

     6. จากการด าเนินงานของคณะทางด้าน
ส่งเสริมการให้ข้อมูลเรื่องงานและแหล่งทุน
อย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด ท าให้นักศึกษาได้มี
โอกาสเข้าถึงข้อมูล 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเ พ่ือการท างานเมื่ อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

    คณ ะมี ก า ร ด า เ นิ น ง า น จั ด กิ จ ก ร ร ม 
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาให้แก่นิสิต นักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้
เตรียมความพร้อมก่อนออกไปสมัครหรือ
ปฏิบัติงาน โดยให้ความรู้ทางด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพและการสื่อสาร  เทคนิคการเขียน
ใบสมัคร การสอบสัมภาษณ์ และการศึกษา
ต่อระดับบัณฑิตศึกษา เปิดแนวคิดจาก
มุมมองในการท างานวิชาชีพทั้งในองค์กร
ภาครัฐและเอกชน ผ่านประสบการณ์ของรุ่น
พ่ีที่ส าเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมา และส่งเสริม
สนับสนุนให้นิสิต นักศึกษารู้จักบทบาทหน้าที่
ส าคัญขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ  
    คณะมีการด าเนินงานจัดโครงการแก่ศิษย์
เก่าเพ่ือพัฒนาประสบการณ์วิชาการและ
วิชาชีพ โดยหัวข้อ “การพัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษสู่ศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือการเข้าสู่

ED.1.5 – 09 รายงานการ
ประชุม 
ED.1.5 –10 โครงการปัจฉิม
นิเทศ 
ED.1.5 – 11 โครงการพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 
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ประชาคมอาเซียน” 
 

4. ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

     คณะกรรมการบริหารคณะได้มีการ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
บริการของทางคณะในเรื่อง การจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
และการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ในปี 2557 มีแนวโน้มที่ดีขึ้นกว่าผลการ
ประเมินในปี2556 

ED.1 . 5 – 12 ส รุ ป ผลกา ร
ประเมินการรับบริการการให้
ค าปรึกษา/บริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร แหล่งงาน ปี2557 
ED.1 . 5 – 13 ส รุ ป ผลกา ร
ประเมินกิจกรรมเตรียมความ
พ ร้ อ ม เ พ่ื อ ก า ร ท า ง า น         
ปี2557 
ED.1 . 5 – 14 ส รุ ป ผลกา ร
ประเมินการรับบริการการให้
ค าปรึกษา/บริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร แหล่งงาน ปี2556 
ED.1 . 5 – 15 ส รุ ป ผลกา ร
ประเมินกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างาน ปี 
2556 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 
4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล 
เ พ่ือส่ ง ให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

     ทั้งนี้ เนื่องจากคณะได้มีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
ให้บ ริ ก ารมีป ระ เด็ นส าคัญที่ ไ ด้ รั บกา ร
เสนอแนะและน ามาสู่การปรับปรุง/พัฒนา 
ดังนี้ 
1. การควบคุม ดูแล ก ากับติดตามและให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
หลักสูตร 
2. การให้ข้อมูลข่าวสารที่ทั่วถึง โดยผ่าน
หลากหลายช่องทาง และเน้นการให้หลักสูตร
กระจายข่าวสารลงสู่นิสิต นักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด 
3. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง /
พัฒนาอยู่เสมอ 

ED.1 .5 – 16 ร ายงานการ
ประชุม 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ ในการประกอบ

     คณะมีการด าเนินงานให้ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพแก่ศิษย์

ED.1.5 – 17 รายงานการ
ประชุม 
ED.1.5 – 18 รายงานสรุป
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อาชีพแก่ศิษย์เก่า เ ก่ า ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ด์ ข อ ง ค ณ ะ  แ ล ะ
คณะกรรมการบริหารคณะมีนโยบายให้ในแต่
ละหลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่
เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง หรือ
จัดโครงการเพ่ือพัฒนาความรู้ประสบการณ์
ทางวิชาชีพให้แก่ศิษย์เก่า 

โครงการเสริมสร้างทักษะทาง
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

 
ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ข้อ) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 6 5 

 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.1.5 – 01 รายงานการประชุม 

ED.1.5 – 02 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ฝ่ายกิจการนิสิต 

ED.1.5 – 03 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

ED.1.5 – 04 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 

ED.1.5 – 05 ข้อมูลประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์คณะ 

ED.1.5 – 06 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานและสถาบันต่างๆ 

ED.1.5 – 07 ข้อมูลประชาสัมพันธ์จากสาขาวิชา 

ED.1.5 – 08 ภาพกิจกรรมการรับทุนการศึกษา 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.1.5 – 09 รายงานการประชุม 

ED.1.5 –10 โครงการปัจฉิมนิเทศ 

ED.1.5 – 11 โครงการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ED.1.5 – 12 สรุปผลการประเมินการรับบริการการให้ค าปรึกษา/บริการด้านข้อมูลข่าวสาร แหล่งงาน        
ปี2557 

ED.1.5 – 13 สรุปผลการประเมินกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานปี 2557 

ED.1.5 – 14 สรุปผลการประเมินการรับบริการการให้ค าปรึกษา/บริการด้านข้อมูลข่าวสาร แหล่งงาน        
ปี2556 

ED.1.5 – 15 สรุปผลการประเมินกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานปี2556 

ED.1.5 – 16 รายงานการประชุม 

ED.1.5 – 17 รายงานการประชุม 

ED.1.5 – 18 รายงานสรุปโครงการเสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 
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ตัวบ่งชี ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   กระบวนการ 

 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษา หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วม
จะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ       5 
ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็น
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน    
                       การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 
    มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
   (2) ความรู้  

(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า 
   ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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ข้อมูลกำรด ำเนินงำน   : 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 

     คณะได้มีการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรม
พัฒนานิสิต นักศึกษาของคณะร่วมมือกับ
ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา โดยผ่านโครงการ
สืบสานงานกิจกรรมแก่นิสิตนักศึกษา ซึ่ ง
ก าหนดให้นิสิต นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนากิจกรรมประจ าปีการศึกษา 
2557 โดยยึดแนวทางการก าหนดกิจกรรม
ตามนโยบาลและแผนของมหาวิทยาลัย 

ED.1.6 – 01 แผนพัฒนา
กิจกรรมปีการศึกษา 2557 

2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู้  

(3) ทักษะทางปัญญา 

( 4 )  ทั กษะคว ามสั ม พัน ธ์
ร ะหว่ า งบุ ค คลและความ
รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     คณะได้มี การจัดกิจกรรมที่ ส่ ง เ สริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการอย่างครบถ้วน รวมถึงเอกลักษณ์/อัต
ลักษณ์ของคณะโดยได้มีการจัดโครงการ ดังนี้ 
      1. โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษา เพ่ือ
ส่ ง เ ส ริ มสนั บสนุ นด้ านศิ ลปวัฒนธรรม 
คุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  ค ว าม รู้ ท า ง ด้ า น
พระพุทธศาสนา ความสัมพันธ์ ระหว่ าง
สถาบันและชุมชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อ
การเป็นศาสนิกชนชาวพุทธ 
      2. โครงการปฐมนิเทศ เพ่ือแนะน า
หลักสูตรและให้ความรู้ ทักษะการใช้ชีวิต การ
ปรับพ้ืนฐานและให้ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียนให้สามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด 
      3. โครงการไหว้ครู เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน ให้นิ สิ ตรู้ จั กกตัญญู  คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้และทักษะทางปัญญา 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตกับ
อาจารย์ และนิสิตนักศึกษาด้วยกันเอง โดย
ผ่านกิจกรรมการประกวดท าพานไหว้ครู       
      4. โครงการปัจฉิมนิเทศ เป็นโครงการ

ED.1.6 – 02 โครงการแห่
เทียนจ าน าพรรษา 
ED.1.6 – 03 โครงการ
ปฐมนิเทศ 
ED.1.6 – 04 โครงการไหว้คร ู
ED.1.6 – 05 โครงการปัจฉิม
นิเทศ 
ED.1.6 – 06 โครงการสืบ
สานงานกิ จกรรมแก่นิ สิ ต
นักศึกษา 
ED.1.6 – 07 โครงการครุ
ศ า ส ต ร์ ต า ม ร อ ย
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ED.1.6 – 08 โครงการจิต
อาสาพาน้องเรียนรู้ ครั้งที่ 4 
ED.1.6 – 09 โครงการตาม
รอยพระราชด าริครั้งที่ 3 
ED.1.6 – 10 โครงการครุ
ศาสตร์สัมพันธ์ปี 2557 
ED.1.6 – 11 โครงการค่าย
พัฒนาศักยภาพครู รุ่นที่ 3 
ED.1.6 – 12 โครงการ
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ        
อัตลักษณ์ความเป็นครูแก่นิสิต
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เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ให้แก่นิสิตนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียม
ความพร้อมก่อนออกไปสมัครหรือปฏิบัติงาน 
โดยให้ความรู้ทางด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการสื่อสาร  เทคนิคการเขียนใบสมัคร 
การสอบสัมภาษณ์ การใช้เทคโนโลยี สื่อ
สารสนเทศในการน าเสนอ และการศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา เปิดแนวคิดจากมุมมองใน
การท างานวิชาชีพทั้งในองค์กรภาครัฐและ
เอกชน ผ่านประสบการณ์ของรุ่นพ่ีที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีที่ผ่านมา และส่งเสริมสนับสนุน
ให้นิสิต นักศึกษารู้จักบทบาทหน้าที่ส าคัญ
ขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
      5. โครงการสืบสานงานกิจกรรมแก่นิสิต 
นักศึกษา เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนกิจกรรมประจ าปี ให้สอดคล้อง
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและตามความ
ต้องการของนิสิต นักศึกษา และส่งเสริม 
สนับสนุนให้นิสิต นักศึกษาได้รับความรู้ และ
ทักษะในการท ากิจกรรมควบคู่ ไปกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงานและตรงตามวัตถุประสงค์ 
      6.โ ค ร ง ก า ร ค รุ ศ า ส ต ร์  ต า ม ร อ ย
ศิลปวัฒนธรรมไทยเป็นโครงการศึกษาดูงาน
ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้นิสิต
ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการ
เยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมของไทย 
พร้อมทั้งเรียนรู้วิถีชีวิตของคนในชุมชน และ
ตระหนักถึงความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม 
น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
      7. โครงการจิตอาสาพาน้องเรียนรู้ ครั้งที่ 
4 เป็นโครงการที่เสริมสร้างจิตอาสา ให้แก่
นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์รู้จักการให้ การ
อาสาท างานเพ่ือพัฒนาสังคม เกิดการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนใน

นักศึกษา 
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สั ง คม  และมุ่ ง พัฒนากาย  จิ ต  ปั ญญา 
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น 
      8. โครงการตามรอยพระราชด าริ ครั้งที่ 
3 เป็นโครงการที่ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับพระ
ราชกรณียกิจ พระราชด าริ พระมหา
กรุณาธิคุณ และพระอัจฉริยภาพ ของในหลวง
ที่ได้พระราชทานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ที่เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้อง
ถ่ายทอดไปยังเยาวชน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่
ส าคัญของประเทศ ที่จะช่วยสืบสานแนว
พระราชด าริ พัฒนา ต่อยอด และ              
บูรณาการไปสู่ชุมชนของตนต่อไป และเพ่ือ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ การปฏิบัติจริง ทั้ง
ต่อการศึกษาและการด ารงชีวิตของการให้
ความรู้เชิงบูรณาการผสมผสานการเรียนรู้จาก
พ้ืนที่จริง 
      9. โครงการครุศาสตร์สัมพันธ์ ปี2557 
จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกัน ความ
ส า มั ค คี ใ น ห มู่ ค ณ ะ เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่างนิสิต นักศึกษา โดยผ่าน
กิจกรรมการเล่นกีฬา เพ่ือเป็นการฝึกและ
ปลูกฝังการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ
การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาทักษะทางความคิด การกล้าแสดงออก
การมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
      10. โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพครู รุ่น
ที่ 3 เป็นโครงการที่จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่อง
ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลิกภาพของนิสิต นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
การท างานโดยใช้หลักPDCA พร้อมทั้งยัง
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้างวัฒนธรรม
การจัดกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ 
      11. โครงการคุณธรรมจริยธรรมและอัต
ลักษณ์ความเป็นครูแก่นิสิตนักศึกษา เป็น
โครงการที่ปลูกฝังให้นักศึกษาน าความรู้จาก
หลักธรรม ค าสอน มาเป็นแนวทางในการ
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ประกอบวิชาชีพ และใช้ในชีวิตประจ าวัน 
พัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมให้เป็นผู้มีจริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิต ตระหนักและเห็นคุณค่าความส าคัญของ
พระพุทธศาสนา และอัตลักษณ์ความเป็นครู 
     โดยในแต่ละโครงการจะมีการก าหนด
กิจกรรมและวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทั้ง 
5 ประการ เ พ่ือส่ง เสริมคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
      

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

คณะได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา โดยน า
ตัวแทนนักศึกษาในทุกสาขาวิชาของคณะครุ
ศาสตร์เข้ารับการอบรมความรู้การประกัน
คุณภาพ การเขียนแผนกิจกรรม การเขียน
โครงการในการด าเนินงานการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการการท างานโดยใช้หลักPDCA 
พร้อมทั้งยังสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัด
กิ จ ก ร รม อย่ า ง มี คุ ณภ า พ โ ด ยค า นึ ง ถึ ง
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการดังนี้ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
    (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
การใช้ทักษะในการอบรมได้รับความรู้และ
น ามาลงมือปฏิบัติใช้งานจริง 
 
 

ED.1.6 – 13 โครงการสืบ
สานงานกิ จกรรมแก่นิ สิ ต
นักศึกษา 
ED.1.6 – 14 โครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ
ส าหรับกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
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4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มี
การประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

     คณะมี ก า ร ด า เ นิ น ง าน ประ เ มิ น ผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
โครงการ โดยมีการจัดประชุมคณะด าเนินงาน 
เพ่ือน าผลจากการด าเนินโครงการมาสรุป โดย
แยกเป็น 2 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
      1. การประเมินผลการด าเนินงาน โดย
ฝ่ายกิจการนิสิต นักศึกษาของคณะจัดประชุม
สรุปผลการด าเนินโครงการเพ่ือทราบถึ ง
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน ซึ่งใน
การด า เนิ น งานกิ จกรรม โคร งการ ในปี
การศึกษา 2557 พบปัญหาในการด าเนินงาน
ดังประเด็นต่อไปนี้ 
- โครงการปฐมนิเทศ มีการน าผล

ประ เ มิ น ก า รด า เ นิ น ง านจ ากปี
การศึกษา 2556 มาปรับปรุงใน
เนื้อหาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม โดยใน
ปีการศึกษา2557 มีการให้รูปแบบ
การบรรยายของวิทยากรเป็นไป
อย่างสนุกสนานมากขึ้น ท าให้นิสิต 
นักศึกษามีความสนใจ และตั้งใจรับ
ฟังข้อมูลมากกว่าปีที่ผ่านมา และใน
ปีการศึกษา 2557 พบปัญหาการ
ประสานเรื่องเวลากับสาขาวิชา จึง
ท า ให้ เกิ ดความล่ าช้ า ในการจั ด
ระเบียบผู้เข้าร่วมประชุม 

- โครงการไหว้ครู ปัญหาที่พบเกิดขึ้น
จากการเตรียมงานและประสานงาน
ระหว่างคณะน้อยและไม่ชัดเจน จึง
ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า ใ น ก า ร
ด าเนินงาน  

- โครงการจิตอาสาพาน้องเรียนรู้ 
ครั้งที่ 4 ได้รับความสนใจเป็นจ านวน
มาก แต่ เนื่ องด้วยงบประมาณมี
จ านวนจ ากัด จึงไม่สามารถให้ผู้ที่
สนใจเข้าร่วมได้ทั้งหมด จึงมีการ
คัดเลือกตัวแทนของแต่ละสาขาวิชา
เข้าร่วมกิจกรรม 

ED.1.6 – 15 รายงานการ
ประชุมคณะด าเนินงาน 
ED.1.6 – 16 สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
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- โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษา ใน
ปีการศึกษา2557 มีการปรับปรุงการ
ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงมากขึ้นโดยใช้
การประชาสัมพันธ์ในช่วงที่นิสิต 
นักศึกษาเข้ามารายงานตัว จึงท าให้มี
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมากซึ่ง
ถือได้ว่าประสบความส าเร็จทางด้าน
การประชาสัมพันธ์ 

-  โครงการตามรอยพระราชด าริ 
ค รั้ ง ที่  3  ใ นปี ก า ร ศึ กษ า  2557 
ปรับปรุงหลักสูตรการเข้าอบรมจากปี
2556 โดยมีการเพ่ิมภาคปฏิบัติมาก
ขึ้ น  ท า ให้ ได้ รั บความสนใจ เป็ น
จ านวนมาก แต่ด้วยงบประมาณ
จ ากัด  ท า ให้ต้ อ งมีการคัด เลื อก
ตัวแทนเข้าร่วมโครงการ โดยให้มี
การน าเสนอโครงการที่ตนเองสนใจ
และคิดต่อยอดความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- โครงการคุณธรรมจริยธรรมและอัต
ลักษณ์ความเป็นครูแก่นิสิตนักศึกษา 
ปัญหาเรื่องสถานที่รองรับผู้เข้าร่วม
ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีผู้สนใจเข้า
อบรมเป็นจ านวนมาก 

- โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพครู 
รุ่นที่ 3 เป็นอีกโครงการที่ประสบ
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีของนิสิต 
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ วิทยากรที่
ให้ความรู้และสนุกสนาน สถานที่จัด
เหมาะสม 

- โครงการครุศาสตร์สัมพันธ์ ปี2557 
ปัญหาจากการประสานงาน การขอ
ใช้สถานที่ล่าช้าจึงท าให้เกิดปัญหา
กระทบกับงานอ่ืน ในแผนการจัด
กิจกรรมปีการศึกษา 2558 จึงมีการ



  

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  Page 70 

 

ประสานงานได้ล่วงหน้า เพ่ิม
มาตรการรั กษาความปลอดภั ย 
ปลอดอบายมุขท่ีเข้มงวดมากข้ึน  

- โครงการครุ ศ าสตร์  ตามรอย
ศิลปวัฒนธรรมไทย เนื่องจากในปี
การศึกษา 2557 ได้มีการด าเนิน
โครงการในช่วงเดือนเมษายน ซึ่งเป็น
เวลาในช่วงสอบปลายภาค และใกล้
จะปิดเทอมจึงได้รับความสนใจจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการค่อนข้างน้อย ทาง
คณะจึงได้น าข้อมูลและประเด็น
ส าคัญไปใช้ ในการปรับปรุ งและ
พัฒนาการวางแผนการด าเนินงาน
และจัดกิจกรรม โครงการในครั้ ง
ถัดไป 

      2. การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะด าเนินงานจัดท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
และน ามาสรุปผล เพ่ือใช้ในการที่ปรับปรุง
และพัฒนาการจัดโครงการ โดยผลการ
ด าเนินงานโครงการในปีการศึกษา 2557 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และผล
การประเมินความพึงพอใจของโครงการส่วน
ใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
      3. คณะน าผลของการด าเนินงานและ
ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ มา
วิ เคราะห์  และประเมินความส า เร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม พร้อม
ทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือน าไปพัฒนาในการท า
แผนกิจการนิสิต นักศึกษาในปีการศึกษา
ถัดไป โดยแบ่งเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
  3.1 จุดแข็ง 
- มีโครงสร้างการบริหารและนโยบายในการ
ด าเนินงานที่ชัดเจนมีคุณภาพ 
- มีการสั่งการอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน 
- บุคลากรมีทักษะความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจิตสาธารณะ 
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- ฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์ใช้
การบริหารจัดการโดยยึดหลัก POSDCoRB 
 3.2 จุดอ่อน 
ข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 
- การสร้ า ง เครื อข่ ายกิ จกรรมระหว่ า ง
หน่วยงาน ภายในยังขาดประสิทธิภาพในการ
ประสานงาน 
- ช่องทางให้ข้อมูลข่าวสารและการสนับสนุน
กิจกรรมส าหรับศิษย์เก่ายังมีน้อย 
- สถานที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการท ากิจกรรมบาง
กิจกรรม 

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     คณะมีการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาโดยร่ วมกับส านั กกิจการนิสิ ต
นักศึกษาจัดประชุมประเมินผลฯ จากการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษา 2557 โดยมีประเด็น
ส าคัญดังนี้ 
     จากผลการประเมินการด าเนินงาน และ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้ขึ้น
ในปีการศึกษา 2557 และข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ ได้สรุปว่า ผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผน
กลยุทธ์พัฒนากิจกรรมนิสิต ดังนี้  
      1. เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานิสิตและนักศึกษา 
      2. เ พ่ือส่ง เสริมคุณลักษณะของนิสิต 
นักศึกษา    ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ อัต
ลักษณ์ และการเป็นบัณฑิตที่ พึงประสงค์
ต่อไป 
     3. เพ่ือเป็นกลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพ         
การปฏิบัติงานกิจการนิสิตของบุคลากร นิสิต 
นักศึกษา 
     4. เ พ่ื อ ให้ นิ สิ ต  นั กศึ กษาที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมเป็นคนดี สุขภาพแข็งแรง และมีจิต
สาธารณะ  
    จากการประเมินการด าเนินงานตามแผน
กิจการนิสิต นักศึกษาดังกล่าวถึงแม้จะมีการ

ED.1.6 – 17 รายงานการ
ประชุมประเมินผลฯ 
ED.1.6 – 18 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะครุศาสตร์ 
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จัดโครงการได้ครอบคลุมตามคุณลักษณะ
บัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  ก็ยังพบ
ประเด็นปัญหาดังต่อไปนี้ 
      1. การจัดโครงการยังไม่ เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานที่ ก าหนดไว้ทั้ งหมด 
ปัญหาเนื่องมาจากเงื่อนไขของเวลา และ
จ านวนโครงการที่มากเกินไปจึงไม่สามารถ
ด าเนินการได้ครบ ดังนั้นทางคณะจึงได้มีการ
ปรับปรุงแผนกิจการนิสิต นักศึกษาในปี
การศึกษา2558ให้ มี กิ จกรรม  โครงการ
สอดคล้องกับเงื่อนไขระยะเวลา 
      2. งบประมาณสนับสนุนที่มีอย่างจ ากัด 
จึงท าให้บางโครงการไม่สามารถด าเนินงาน
ตามความต้องการของผู้เข้าร่วมได้เพียงพอ 
      จากประเด็นปัญหาที่ได้จากการประชุม
ร่วมกับส านักกิจการนิสิต นักศึกษา ทางคณะ
ก็ได้สรุปผลและน าผลและประเด็นปัญหาเข้า
ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ ห า รื อ กั บ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ เพ่ือก าหนด
แนวทางในการบริหารจัดการและวางแผน
ด าเนินงานต่อไป 

6. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

     คณะน าผลการประเมิน  ข้อคิด เห็ น 
ข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ         เข้าร่วมประชุมกับนิสิต 
นักศึกษาโดยมีการน าตัวแทนนิสิต นักศึกษา
จากทุกสาขาวิชามาร่วมกันรับทราบผลการ
ประเมิน เพ่ือปรับปรุง และร่วมเขียนแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 
2558 ต่อไป และนอกจากคณะเป็น     ผู้จัด
กิจกรรมแล้ว คณะได้ร่วมมือกับส านักกิจ          
การนิสิต นักศึกษาในการน าตัวแทนของนิสิต
จากทุกสาขาวิชาเข้าร่วมการเขียนแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2558 
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยโครงการสืบ
สานงานกิจกรรมแก่นิสิต นักศึกษา 
 

ED.1.6 – 19 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 
ED.1.6 – 20 โครงการสืบ
สานงานกิจกรรมแก่นิสิต 
นักศึกษา 
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ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ข้อ) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 6 5 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.1.6 – 01 แผนพัฒนากิจกรรมปีการศึกษา 2557 

ED.1.6 – 02 โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษา 

ED.1.6 – 03 โครงการปฐมนิเทศ 

ED.1.6 – 04 โครงการไหว้ครู 

ED.1.6 – 05 โครงการปัจฉิมนิเทศ 

ED.1.6 – 06 โครงการสืบสานงานกิจกรรมแก่นิสิตนักศึกษา 

ED.1.6 – 07 โครงการครุศาสตร์ตามรอยศิลปวัฒนธรรมไทย 

ED.1.6 – 08 โครงการจิตอาสาพาน้องเรียนรู้ ครั้งที่ 4 

ED.1.6 – 09 โครงการตามรอยพระราชด าริครั้งที่ 3 

ED.1.6 – 10 โครงการครุศาสตร์สัมพันธ์ปี 2557 

ED.1.6 – 11 โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพครู รุ่นที่ 3 

ED.1.6 – 12 โครงการคุณธรรมจริยธรรมและอัตลักษณ์ความเป็นครูแก่นิสิตนักศึกษา 

ED.1.6 – 13 โครงการสืบสานงานกิจกรรมแก่นิสิตนักศึกษา 

ED.1.6 – 14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบและกลไกการประกันคุณภาพส าหรับกิจกรรมนิสิต
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 

นักศึกษา 

ED.1.6 – 15 รายงานการประชุมคณะด าเนินงาน 

ED.1.6 – 16 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ED.1.6 – 17 รายงานการประชุมประเมินผลฯ 

ED.1.6 – 18 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

ED.1.6 – 19 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ED.1.6 – 20 โครงการสืบสานงานกิจกรรมแก่นิสิต นักศึกษา 
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สรุปผลกำรประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี  เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน

ตนเอง บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.1 ค่าเฉลี่ย 3.01 ค่าเฉลี่ย 2.71   2.71  คะแนน 

1.2 ร้อยละ 30 ร้อยละ 31.25   3.91  คะแนน 

1.3 ร้อยละ 30 ร้อยละ 24.17   2.01  คะแนน 

1.4 ไม่เกินร้อยละ 20 ร้อยละ 115.96   0 คะแนน 

1.5 4 ข้อ 6 ข้อ   5 คะแนน 

1.6 6 ข้อ 6 ข้อ   5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.11 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย   
 
ตัวบ่งชี ท่ี 2.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร  
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล  
ทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย   
    หรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
 - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ  
   หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์   
  เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ      
  การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  
  (visitingprofessor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ   
   หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์               
   และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  
   และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
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ข้อมูลกำรด ำเนินงำน   : 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถ
น า ไปใช้ประ โยชน์ ในการ
บริหารงานวิจัย       
หรืองานสร้างสรรค์ 

     คณะครุศาสตร์มีการจัดท า website ของ
คณะ และยังมี website ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  ที่ มี ก า ร เ ชื่ อม โ ย ง เครื อข่ า ยกั บ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย 
การให้ข้อมูลที่ เ กี่ ยวข้องกับการบริหาร
งานวิจัย ประกาศระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
โดยบุคลากรในคณะสามารถสืบค้นข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิ จัย ได้จาก 
website ของคณะและสถาบันวิจัย และใน 
Dropbox (ซึ่งใช้ส าหรับเก็บข้อมูล) อีกทั้งมี
ก า รป ร ะช าสั ม พัน ธ์ เ รื่ อ ง กา ร ใช้ ร ะบบ
สารสนเทศเพ่ือการท างานวิจัย เช่น การส่ง
ข้อเสนอโครงร่างงานวิจัยเข้าสู่ระบบ NRMS 
ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  

     มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ
ประ เทศ   (National Research 
Management System : NRMS)” 

     และคณะครุศาสตร์ยังมีการจัดท าวารสาร
เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย จึงมี
การจัดท าระบบเครือข่ ายออนไลน์ เ พ่ือ
สนับสนุนการส่ งบทความวิ จั ยและการ
ประเมินบทความวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยมี
คณะกรรมการรับผิดชอบในการบริหาร
งานวิจัย 

 

ED.2.1 – 01 ตัวอย่างระบบ
สารสน เทศสนับสนุนการ
ท างานวิจัย 

ED.2.1 – 02 ตัวอย่างระบบ
วารสารครุศาสตร์สาร 

ED.2.1 – 03 ตัวอย่าง ระบบ 
NRMS 

ED.2.1 – 04 เอกสาร
ประชาสัมพันธ์เพ่ืออบรมการ
เข้าใช้ระบบ  NRMS 

ED.2.1 – 05 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้
งานระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยของประเทศ  
(National Research 
Management System : 
NRMS)” 
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2. สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติ การหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลิตงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ ช่ น  ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ  
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัด ให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ  (visitingprofessor) 

คณะครุศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
การท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาต าแหน่ง
ทางวิจัยการ จึงได้มีการจัดท ากลยุทธ์และ
น าไปจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการ โดยมีการ
สนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ท างานวิจัย ดังนี้ 

- คณะได้ปรับปรุงห้องสมุดคณะ
เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สืบค้น
ข้ อ มู ล  ร ว ม ถึ ง เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย  อีกทั้ งทาง
มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัย
และพัฒนายังได้สนับสนุน ด้วย
การจัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริม
และให้ค าแนะน าในการท าวิจัย 
เช่น โครงการคลีนิควิจัย  

- คณะได้จัดท าแผนในภารกิจด้าน
งานวิจัยและด าเนินการตามแผน 
โดยมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย  เ ช่ น 
โ ค ร งก า ร พัฒนานั ก วิ จั ย ค รุ
ศาสตร์ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้โปรแกรม LISREL 
และโครงการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์
และสังคมศาสตร์ด้วยโปรแกรม 
LISREL โ ดยมุ่ ง เน้ นยกระดับ
คุณภาพงานวิจัย และยังส่งเสริม
ให้ บุ คลากร ในคณะเข้ า ร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ท า ง
สถาบันวิจัย เช่น โครงการอบรม

ED.2.1 – 06 ภาพถ่าย
ห้องสมุดคณะครุศาสตร์ 

ED.2.1 – 07 โครงการคลีนิค
วิจัย 

ED.2.1 – 08 โครงการพัฒนา
นักวิจัยครุศาสตร์ 

ED.2.1 – 09 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรม 
LISREL  

ED.2.1 – 10 โครงการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ด้วยโปรแกรม 
LISREL 

ED.2.1 – 11 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน
โครงร่างการวิจัย   

ED.2.1 – 12 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่องเทคนิค
การเขียนบทความวิจัย  เพ่ือ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ 
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เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน
โครงร่างการวิจัย  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเทคนิค
การเขียนบทความวิจัย  เพ่ือการ
ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ อีกทั้งยังมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องใน
การให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชุมทางวิชาการ การจัด
อบรมต่าง ๆ และการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
เ ป็ น ทุ น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค ์

     มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ
ด้านการวิจัย คือสถาบันวิจัยและพัฒนา โดย
สถาบันวิจัยฯจะจัดสรรงบประมาณในการให้
ทุนวิจัยแก่คณาจารย์และบุคลากร โดยคณะมี
ส่วนร่วมกับการให้ทุนวิจัย คือเข้าร่วมประชุม
เ กี่ ย วกั บก าร ให้ ทุ น วิ จั ย  แล ะ เ สนอชื่ อ
ผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองทุนวิจัย  

        ในส่วนของคระครุศาสตร์ ได้จัดแผน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ค ณ ะ ต า ม ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย โดยมีงบประมาณที่ตอบสนอง
กลยุทธ์ด้านพัฒนาการวิจัย และด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

     1.จัดสรรงบประมาณส าหรับพัฒนา
นักวิจัยคณะครุศาสตร์ เช่นโครงการพัฒนา
นักวิจัยครุศาสตร์ 

     2.จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับ
วารสารครุศาสตร์สาร เพ่ือให้คณาจารย์และ
ผู้สนใจได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และ
ผลงานทางวิชาการโดยวารสารครุศาสตร์สาร

ED.2.1 – 13 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาทุน
วิจัย 

ED.2.1 – 14 แผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี  ค ณ ะ       
ครุศาสตร์ และสาขาวิชา 
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ได้อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 (ในปี 2557) และ
เข้าเป็นกลุ่ม 1 (ในปี 2558)  

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้ างสรรค์ ในการประชุ ม
วิชาการหรือการตี พิมพ์ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

     ทางมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์
เล็ ง เห็ นถึ งความส าคัญในการ เผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จึงมีการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงาน ซึ่ งค่าตอบแทนที่ ได้รับนั้นจะต้อง
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง ค่าตอบแทนการ
จัดท าบทความทางวิชาการที่ ได้ รั บการ
เผยแพร่ 

    ในส่ วนของคณะครุศาสตร์ ได้จัดสรร
งบประมาณเ พ่ือสนับสนุนการ เผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ
ให้แก่คณาจารย์ที่ไปน าเสนอในงานราชภัฏ
วิ จั ย ครั้ ง ที่  3  ณ  มหาวิ ทยาลั ย ร าช ภั ฏ
นครศรีธรรมราช วันที่ 20-22 พฤษภาคม 
2558 จ านวน 8 คน 

ED.2.1 – 15 ประกาศ
มหาวิทยาลั ยราชภัฏบ้ าน
สม เ ด็ จ เ จ้ า พ ร ะ ย า  เ รื่ อ ง 
ค่ า ต อ บ แ ท น ก า ร จั ด ท า
บทความทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร ่

ED.2.1 - 16 บันทึกข้อความ
ขอสนับสนุนค่าแปลบทความ
ที่ไปน าเสนอในงานราชภัฏ
วิจัยครั้งที่ 3 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการ
ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น 

     คณะครุศาสตร์เล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาศั ก ยภ าพนั กวิ จั ย ขอ งคณะ ให้ มี
ประสิทธิภาพ สามารถน าเสนอผลงานใน
ระดับชาติและนานาชาติ ได้ จึ ง ได้ จัดท า
โครงการเพ่ือสนับสนุนและพัฒนานักวิจัย 
และส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะความรู้ด้านงานวิจัย ทั้งกิจกรรม
ภายในและภายนอกสถาบัน นอกจากนี้คณะ
ยังได้จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ 
แบบฟอร์มต่าง ๆ ตลอดจนมีการยกย่อง
อาจ าร ย์ ห รื อนั ก วิ จั ยที่ ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ใ น
ระดั บ ช าติ  โ ด ยมี ก า รป ร ะกาศแจ้ ง ใ ห้

ED.2.1 – 17 สรุปโครงการ
พัฒนานักวิจัยต่าง ๆ 

ED.2.1 – 18 เอกสารที่
เกี่ ยวข้องกับระเบียบและ
ประกาศต่าง ๆ  

ED.2.1 – 19 ตัวอย่าง 
Facebook ของคณะ 
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คณาจารย์ทราบและร่วมแสดงความยินดีทาง 
Facebook ของคณะ 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วย
ในกา รคุ้ มค รองสิ ทธิ์ ข อ ง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ บ บ ที่
ก าหนด 

     คณะครุศาสตร์ร่วมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีคู่มือการขอ
จดลิขสิทธิ์และสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญา
เพ่ือให้คณาจารย์ทราบแนวปฏิบัติ  

ED.2.1 – 20 คู่มือการขอจด
ลิขสิทธิ์และสิทธิบัตรทรัพย์สิน
ทางปัญญาเพ่ือให้คณาจารย์
ทราบแนวปฏิบัติ 

 
ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ข้อ) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 5 4 

 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.2.1 – 01 ตัวอย่างระบบสารสนเทศสนับสนุนการท างานวิจัย 

ED.2.1 – 02 ตัวอย่างระบบวารสารครุศาสตร์สาร 

ED.2.1 – 03 ตัวอย่าง ระบบ NRMS 

ED.2.1 – 04 เอกสารประชาสัมพันธ์เพ่ืออบรมการเข้าใช้ระบบ  NRMS 

ED.2.1 – 05 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ  
(National Research Management System : NRMS)” 

ED.2.1 – 06 ภาพถ่ายห้องสมุดคณะครุศาสตร์ 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.2.1 – 07 โครงการคลีนิควิจัย 

ED.2.1 – 08 โครงการพัฒนานักวิจัยครุศาสตร์ 

ED.2.1 – 09 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรม LISREL  

ED.2.1 – 10 โครงการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ด้วยโปรแกรม 
LISREL 

ED.2.1 – 11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนโครงร่างการวิจัย   

ED.2.1 – 12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเทคนิคการเขียนบทความวิจัย  เพ่ือการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 

ED.2.1 – 13 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย 

ED.2.1 – 14 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะครุศาสตร์ 

ED.2.1 – 15 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง ค่าตอบแทนการจัดท าบทความ
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ 

ED.2.1 – 16 บันทึกข้อความขอสนับสนุนค่าแปลบทความที่ไปน าเสนอในงานราชภัฏวิจัยครั้งที่ 3 

ED.2.1 – 17 สรุปโครงการพัฒนานักวิจัยต่าง ๆ 

ED.2.1 – 18 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับระเบียบและประกาศต่าง ๆ  

ED.2.1 – 19 ตัวอย่าง Facebook ของคณะ 

ED.2.1 – 20 คู่มือการขอจดลิขสิทธิ์และสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือให้คณาจารย์ทราบแนวปฏิบัติ 
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ตัวบ่งชี ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
 
ชนิดชองตัวบ่งชี   ปัจจัยน าเข้า 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  

ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา   
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและ       
ที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น     
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
1. เกณฑ์เฉพำะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
2. เกณฑ์เฉพำะคณะกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนที่ได้ =   
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน : ในปีการศึกษา 2557 (1 มิ.ย. 57 - 31 ก.ค. 58) มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯดังนี้ 

ข้อมูลพื นฐำน จ ำนวน 

จ านวนอาจารย์ประจ า 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

134 

9 

10 

115 

- ปฏิบัติงานจริง 132 

- ลาศึกษาต่อ 2 

เงินสนับสนุนจากภายใน 309,080 บาท 

เงินสนับสนุนจากภายนอก 1,310,000 บาท 

รวมทุนวิจัย 1,619,080 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในภายนอก 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
X 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน/ภายนอก 

= 13,721  บาท/คน   

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

X 5 = 

 

13,721 

X 5 = 2.74  คะแนน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 

 

25,000 

 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(บาท/คน) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   25,000 13,721 2.74 
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รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.2.2 – 01 แบบสรุปการรับทุนอุดหนุนวิจัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์ 

ED.2.2 – 02 ประกาศการได้รับทุนอุดหนุนวิจัย 

 

โครงกำรวิจัย (ทุนภำยใน) ส ำหรับอำจำรย์ 

ปีงบประมำณ 2557 

ที ่ รายชื่อผู้รับทุนวิจยั ช่ือโครงการวิจัย ระยะเวลา เงินทุนสนับสนุน 

1 อาจารย์วิชญา  ผิวค า กระบวนการเรียนรู้บนฐานแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
เพื่อเกิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของนิสิต 
ครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจา้พระยา 

ต.ค. 2556 50,000.00 

2 ดร.ธนาวุฒ ิ ประกอบผล ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้บริการเครือข่าย
สังคมออนไลน ์“เฟสบุ๊ค” 

ก.พ. 2557 50,000.00 

3 ดร.ธีรังกูร  วรบ ารุงกุล ความรู้ในการท างานเป็นทีมที่มีผลต่อการปฏิบตัิของ
นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา 

ก.พ. 2557 33,000.00 

4 อาจารยส์ายฝน  ทรงเสี่ยง
ไชย 

การประเมินโครงการภาษาอังกฤษกับการท างาน  
คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

ก.พ. 2557 44,000.00 

5 อาจารย์ดุษฎ ี เทิดบารม ี การพัฒนาทักษะ ER-DIAGRAM : การศึกษา
ความสัมพันธ์เชิงสาเหต ุ

มิ.ย. 2557 55,000.00 

6 อาจารย์ภาณ ุ กุศลวงศ ์ ผลของโปรแกรมการฝึก เอส เอ คิว ที่มีต่อเวลา
ตอบสนองการเตะตดัในกีฬามวยไทย 

มิ.ย. 2557 67,080.00 

7 ดร.พงศ์รัศมิ ์ เฟื่องฟ ู การสังเคราะห์งานวิจัยของนิสติสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาที่ไดร้ับทุนจากสถาบันวจิัยและพัฒนา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

ก.ค. 2557 10,000.00 

รวม 
309,080 
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โครงกำรวิจัย (ทุนภำยนอก) ส ำหรับอำจำรย์ 

ปีงบประมำณ 2557 

ที ่ รายชื่อผู้รับทุนวิจยั ช่ือโครงการวิจัย ระยะเวลา เงินทุนสนับสนุน 

1 อาจารยส์ายฝน  
ทรงเสี่ยงไชย 

การวิจัยพัฒนาทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) ของนักศึกษาครู  สาขา
คอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และ
สาขาวิชาคณติศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภฏับ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ต.ค. 2556 150,000 

2 อาจารย์ดุษฏี เทิดบารม ี การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการคิดเชิงเหตุผล
ของนักศึกษาครู สาขาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา และสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

ต.ค. 2556 300,000 

3 อาจารย์เกียรติขร  
โสภณาภรณ ์

การพัฒนารูปแบบการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ส าหรับนสิิตสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ต.ค. 2556 200,000 

4 ผศ.ดร.จุติมา  
รัตนพลแสนย ์

การสร้างองค์ความรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

ต.ค. 2556 280,000 

5 อาจารยส์มศักดิ ์
อยู่บริบูรณ ์

ฤาษีกาฝาก ภูมิปญัญาท้องถิ่นสู่ชุดการเรียนรู้ ต.ค. 2556 380,000 

รวม 
1,310,000 
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ตวับ่งชี ท่ี 2.3  ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   ผลลัพธ์ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ข้ึนเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มี
คุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทาง
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 
1. เกณฑ์เฉพำะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
2. เกณฑ์เฉพำะคณะกลุ่ม ค1 และ ง 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =  
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
X 5 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำรดังนี  

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์             
(Full Paper) และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
 
 

ค่ำน  ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 

 
  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
-  

0.40 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ  การ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
 

0.60 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน  
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 
 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่     
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ .ศ.2556 แต่สถาบัน   
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
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ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี  
ค่ำน  ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลกำรด ำเนินงำน : ในปีการศึกษา 2557 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพื นฐำน(Common Data Set) จ านวนอาจารย์ประจ า
ทั งหมด 

จ านวนนักวิจัยทั งหมด 

จ านวนอาจารย์ประจ า 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

134 

9 

10 

115 

- 

- ปฏิบัติงานจริง 132 - 

- ลาศึกษาต่อ 2 - 

 

จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำร จ ำนวน ผลรวมถ่วงน  ำหนัก 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์น 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชำติ (0.20) 

1 0.2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์น 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนำนำชำติ 

  หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม 

  ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40) 

2 0.8 
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จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำร จ ำนวน ผลรวมถ่วงน  ำหนัก 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์น 

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม 

  ประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2(0.60) 

14 8.4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน 

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพ์ใน 

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

- - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน 

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

1 1 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร(1.00) - - 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ 

ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00) 

- - 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ 

ด าเนินการ(1.00) 

- - 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ 

จดทะเบียน(1.00) 

- - 

- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ 

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) 

2 2 

                            รวม 20 13 
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สูตรกำรค ำนวณ:  

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย X 100 = 

 

13 X 100 = ร้อยละ 10.83  

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 120 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 = 

 

10.83 

X 5 = 2.71  คะแนน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

20 
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ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

20 10.83 2.71 

 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.2.3 – 01 แบบสรุปงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ 

นานาชาติ 

ED.2.3 – 02 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  Page 95 

 

งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ 
ตั งแต่ 1 มกรำคม 2557 ถึง 31 ธันวำคม 2557 

 

ที ่ ชื่อบทควำมทำงวิชำกำร   ผู้เขียน ชื่อเอกสำร น  ำหนัก 

1 Research skills of the teacher 
student, Computer Education 
program and English  program, 
Baan Somdej Chaopraya Rajabhat 
University 

อาจารย์ดุษฏ ี เทิดบารม ี International Conference on 
Culture, Communication and 
Multimedia Technology (ICON 
C-COMET’14) Sintok 29 April 
2014 

 0.4 

2 Development Model of Critical 
Thinking Skills for Students in 
Computer Education Programs of 
Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University 

อาจารย์เกียรติขร   
โสภณาภรณ ์

International Conference on 
Culture, Communication and 
Multimedia Technology (ICON 
C-COMET’14) Sintok 29 April 
2014 

 0.4 

3 การพัฒนาระบบอินทราเน็ตเพื่อ
สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ของ
สถาบันการศึกษา  กรณีศึกษา  
คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจา้พระยา 

อาจารย์เกียรติขร   
โสภณาภรณ ์

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ฉบับท่ี 2 ปีท่ี 9 เดือนกรกฏาคม-
ธันวาคม 2557 หน้า203-210 
 

 0.6 

4 การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับกิจการ
ฟาร์มกล้วยไม้ในพ้ืนท่ีชานเมือง
กรุงเทพมหานคร 

อาจารย์กนกกาญจน์  
กาญจนรตัน ์

ก้าวทันโลกวิทยาศาสตรป์ีท่ี 14 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2557 

0.6 

5 การศึกษาค่าการดูดกลืนแสง ชนิดและ
ปริมาณออกไซด์ของธาตุในสารตัวอย่าง
แก้วสีต่าง ๆ เพื่ออธิบายเชิงฟิสิกสข์องสี
แก้วที่ปรากฏแตกตา่งกัน 

อาจารย์นันทนัช  
วัฒนสุภิญโญ 

วารสารสารสนเทศส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

0.6 

6  A review of naupliar 
development within the 
Harpacticidae, with naupliar 
description of Zaus wonchaelleei 
Kangtia, Dahms, Song, Myoung, 
Park & Khim, 2014 (Copepoda, 
Harpacticoida) 

อาจารย์ภาวนา กังเตีย Crustaceana, Volume 88, Issue 
4, pages 449 – 465; 2014 

1 
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7 ต าราที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
เรื่อง “วัฒนธรรมไทยในภาษาและ
วรรณคดี” 

ผศ.ดร.ปราณีต ม่วงนวล  1 

8 ทฤษฏีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์
ด้วยปัญญาพร้อมการเรียนรู้แบบ
ร่วมกันเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

อาจารย์ฤดี กมลสวสัดิ ์ ครุศาสตรส์ารปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1/2557 0.6 

9 การสร้างองค์ความรู้จากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาครุศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ผศ.ดร.จุติมา รัตนพลแสนย ์ ครุศาสตรส์ารปีท่ี 8 ฉบับท่ี2/2557 0.6 

10 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
การศึกษา และอนาคตภาพ
ประสิทธิภาพการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ผศ.ดร.จุติมา  
รัตนพลแสนย ์

ครุศาสตรส์ารปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1/2557 0.6 

11 การศึกษาคะแนนก่อนเรียนและ
หลังเรียนและความพึงพอใจของ
นิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
จากการฟังบรรยายเรื่อง
องค์ประกอบศิลป์ประกอบภาพถ่าย
มีชีวิตกับภาพถ่ายปกติ 

รศ.ดร.ศักดิ์คเรศ  
ประกอบผล 

ครุศาสตรส์ารปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1/2557 0.6 

12 การพัฒนาเว็บช่วยสอนระบบ
มัลติมีเดียบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(MMWBI) วิชาวรรณกรรมการ
ละคร 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  
วัฒนพานิช 

ครุศาสตรส์ารปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1/2557 0.6 
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13 ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขของนิสิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

อาจารย์ ดร.กฤษดา  
ผ่องพิทยา 

ครุศาสตรส์ารปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2/2557 0.6 

14 ปจัจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
“เฟซบุ๊ค”  

อาจารย์ ดร.ธนาวุฒ ิ
ประกอบผล 

ครุศาสตรส์ารปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2/2557 0.6 

15 รูปแบบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง
ระหว่างความเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้กับประสิทธิผลของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏใน
กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.ปัญจนาฏ  
วรวัฒนชัย 

ครุศาสตรส์ารปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2/2557 0.6 

16 ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียกับ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

รศ.ดร.มณี เหมทานนท์ ครุศาสตรส์ารปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2/2557 0.6 

17 ดรามาติกโฟโต้ : ภาพถ่ายมีชีวิต รศ.ดร.ศักดิ์คเรศ  
ประกอบผล 

ครุศาสตรส์ารปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2/2557 0.6 
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18 บทความวิจัยแผนที่ยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาคณะในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 

ดร.พนัส จันทร์ศรีทอง วารสารวิชาการวิทยาลยัแสงธรรม 
(กรกฏาคม-ธันวาคม 2557) 

0.6 

19 ต าราการสัมมนาเทคโนโลยี
การศึกษา 

ผศ.สุธัญญา ภูร่ัตนาพิชญ ์  1 

20 โครงการวิจัยผลสัมฤทธิ์การพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
และครู ตามโครงการพัฒนาครูโดย
ใช้กระบวนการระบบสร้าพี่เลี้ยง 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี 2556 

ผศ.ดร.นิรันดร ์
สุธีนิรันดร ์

รายงานการวิจยัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2557 

0.2 

รวม 13 

 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 

ตัวบ่งชี  เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน

ตนเอง บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.1 5  ข้อ 5  ข้อ   4  คะแนน 

2.2 25,000 บาท/คน 13,721 บาท/คน   2.74  คะแนน 

2.3 ร้อยละ 20 ร้อยละ 10.83   2.71  คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.15  คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
 
ตัวบ่งชี ท่ี 3.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการ
วิชาการประจ าปีทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์    
แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียน      
การสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริง และน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจ    
ต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และก าหนด 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ   
    วิชาการ เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1    
   และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
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ข้อมูลกำรด ำเนินงำน   : 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1. จัดท าแผนการบริการ
วิชาการประจ าปีที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม 
และก าหนด ตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่
สั งคมและเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเ พ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

     คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกในการ
บริการวิชาการแก่สังคม โดยมีการประชุมเพ่ือ
จัดท าแผนบริการวิชาการและก าหนดตัวชี้วัด
ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและความ
ต้องการในการรับบริการของชุมชน แล้ว
น าเสนอกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา 
อีกทั้ งมี การแต่ งตั้ ง คณะกรรมการ เ พ่ื อ
รับผิดชอบการด าเนินงานและติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกโครงการ 

ED.3.1 – 01 แผนบริการ
วิชาการแก่สั งคม คณะครุ
ศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2557 

ED.3.1 – 02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
บริการวิชาการ 

2. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมตามแผน มีการจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดผล
ต่ อ ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
ชุมชน หรือสังคม 

     คณะมีแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการโดยมุ่งเน้นให้เกิดผลในด้าน
การพัฒนานิสิตและการสร้างเครือข่ายความ
เชื่อมโยงกับชุมชน โดยจะเห็นได้จากโครงการ
บริการวิชาการที่จัดท าโดยคณะนั้นก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนผู้รับบริการ ส่วน
งบประมาณการบริการวิชาการที่คณะจัดสรร
ให้กับสาขาวิชานั้นก่อให้เกิดการบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการ
พัฒนานิสิตในแต่ละสาขาวิชา 

ED.3.1 – 03 รายงานสรุป
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม 

ED.3.1 – 04 แผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ 

3. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้อง
มีโครงการที่บริการแบบให้
เปล่า 

     ในปีการศึกษา 2557 คณะมีแผนการ
ให้บริ การ วิ ช าการแก่ สั งคม  โดยมี กา ร
ด าเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ อีกทั้งการ
จัดบริการวิชาการแก่สังคมก็มีทั้งโครงการ
แบบให้เปล่าและโครงการที่ก่อให้เกิดรายได้ 

 

 

ED.3.1 – 05 สรุปรายชื่อ
โครงการบริการวิชาการแบบ
ให้เปล่าและมีรายได้ 
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4. ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 
1 และน า เสนอกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

     คณะกรรมการที่รับผิดชอบมีการประเมิน
ความส าเร็จของแต่ละโครงการโดยมีการ
เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดตามแผนแล้วสรุปเพ่ือ
น าเสนอต่อกรรมการบริหารคณะพิจารณา 

ED.3.1 – 06 รายงานสรุป
การด าเนินโครงการบริการ
วิชาการประจ าปีการศึกษา 
2557 

ED.3.1 – 07 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหารคณะ
ครุศาสตร์ 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 
4  ม า ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
พัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม 

- - 

6. คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 

     คณะครุศาสตร์มีส่ วนร่ วมกับการให้
บริหารวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยใน
โครงการจัดการสารสนเทศและความรู้เพ่ือ
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น โดยมีอาจารย์
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการด้วย 

ED.3.1 – 08 รายงานสรุป
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมของมหาวิทยาลัย 

 
ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ข้อ) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 5 4 
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รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.3.1 – 01 แผนบริการวิชาการแก่สังคม คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 

ED.3.1 – 02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการ 

ED.3.1 – 03 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

ED.3.1 – 04 แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

ED.3.1 – 05 สรุปรายชื่อโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าและมีรายได้ 

ED.3.1 – 06 รายงานสรุปการด าเนินโครงการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2557 

ED.3.1 – 07 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

ED.3.1 – 08 รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย 
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สรุปผลกำรประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

ตัวบ่งชี  เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน

ตนเอง บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.1 5  ข้อ 5  ข้อ   4  คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 4  คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี ท่ี 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ
และ วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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ข้อมูลกำรด ำเนินงำน   : 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร์มีการก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับ
คณะ โดยมีค าสั่งคณะกรรมการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ซึ่งประกอบไปด้วยคณบดี       รองคณบดี 
และประธานสาขา เพ่ือให้การด าเนินงาน
ครอบคลุมสู่สาขาวิชา โดยคณะกรรมการ
ดังกล่าวเป็นผู้ก าหนดทิศทางนโยบายและ
แผนงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะฯ 

ED4.1-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้ วั ด ค ว า ม 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แ ผ น  ร ว ม ทั้ ง จั ด ส ร ร
งบประมาณเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 

คณะครุศาสตร์มีการประชุมร่วมกันเ พ่ือ
ด าเนินการจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะ  โดยแผนดังกล่าวมี
โครงการด้ านการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม รวม 23 โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และอารย
ธรรมของสมาชิกกลุ่มประชาคมอาเซียน 
2. โครงการสร้างสรรค์ความคิดจากรากเหง้า
ของแหล่งปฐมภูมิ  ธนบุรี                            
3. โครงการสร้างปัญญาด้วย “ธรรม” เทศน์
มหาชาติมหากุศล “118 ปี  บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา” 
 4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การไหว้ครู
ดนตรีและการบรรเลงดนตรีประกอบพิธีไหว้
ครูดนตรี” 
5. โครงการครุศาสตร์คอนเสิร์ต  ครั้งที่ 2 
6. โครงการจิตรกรรมทิวทัศน์  ครั้งที่ 6 
7. โครงการศิลปะบ าบัด  ครั้งที่ 7 
8. โครงการดนตรีบ าบัด  ครั้งที่ 3 
9. โครงการศึกษาดูงาน  เรื่อง “การพัฒนา
คณาจารย์เพ่ือเตรียมความพร้อมทางวิชาการ
และอาชีพ  เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 
10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

ED4.1-02 แผนการท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ปี
การศึกษา 2555 -2558 / 
แผนปฏิบั ติ การท านุบ ารุ ง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ปี
การศึกษา 2557 
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องค์ความรู้ครูดนตรี” ครั้งที่ 2 
11. โครงการพี่สอนน้อง 
12. โครงการนิทรรศการศิลปกรรม “พ้ืนที่
แก่งเสือเต้น” 
13. โครงการปลูกป่าพัฒนาสิ่ งแวดล้อม
เสริมสร้างจริยธรรมปลูฝังความเป็นผู้น าสู่ใจ
เยาวชน 
14 .  โครงการศึ กษาดู งานแหล่ ง เ รี ยนรู้
ศิลปวัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์ล้านของเล่น  
อ.เกริก  ยุ้นพันธ์ 
15. โครงการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานตามรอย
พระราชด าริ  เศรษฐกิจพอเพียง  โครงการชั่ง
หัวมัน  ต าบลเขากระปุก  อ าเภอท่ ายาง  
จังหวัดเพชรบุรี 
16. โครงการตามรอยพระราชด าริครั้งที่ 2  
ณ  ศู น ย์ ศิ ล ป า ชี พ บ า ง ไ ท ร   จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 
17. โครงการสร้างสรรค์สื่อวีดิทัศน์ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 
18. โครงการศึกษาดูงานด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย  และท าบุญไหว้พระ 9 
วัด 
19. โครงการศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 
20. อ าลาอาลัยนิสิตสาขาวิชาภาษาไทย 
21. โครงการแสดงละคร “อาเซียนรวมใจ
ป้องกันภัยอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์” 
22. โครงการบายศรีสู่ขวัญ 
23. โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาอังกฤษ 
Merry Christmas Fantasy 
ทั้งนี้คณะครุศาสตร์ ได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
อย่างชัดเจน และมีการจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดินจากมหาวิทยาลัยมาสู่คณะฯ เพ่ือให้
สามารถด าเนินการโครงการทางด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมได้ตรงตามแผน 
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3 .  ก ากับติดตามให้มี การ
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการด้านท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมระดับคณะมีการด าเนินการประชุม
เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผนการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
1.คณะกรรมการมีการประชุมร่วมกันอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในการประชุมครั้งที่ 
6/2557 และครั้งที่ 13/2557 เพ่ือติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 
2. ในปีการศึกษา 2557 คณะได้ด า เนิน
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 23 โครงการ และมีการรายงานผลให้
คณะกรรมการฯรับทราบทุกโครงการ  

ED4.1-03 รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 6/2557 และ
ครั้งที่ 13/2557 

ED4 . 1 -0 4  ร า ย ง า น ผ ล
โ ค ร งก า รด้ า นศิ ล ปะและ
วัฒนธรรม 

4. ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

คณะกรรมการด้านท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับคณะได้ประชุมร่วมกันเพ่ือ
สรุปผลประเมินความส าเร็จของโครงการในปี
การศึกษา 2557 ตามตัวบ่งชี้เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ  โดยทุก
โครงการมีผลความส าเร็จของโครงการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และตามตั วบ่ งชี้ และ
เป้าหมายตามแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะ 

ED4.1-05 ร ายงานผลตาม
แผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม 
ด้ านท านุบ า รุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร์  มีการน าผลการประเมินของ
โครงการด้ านการท านุบ ารุ งศิลปะและ 
วัฒนธรรมในปีที่ผ่านมา ไปปรับปรุงและ
พัฒนาในโครงการปีถัดไป   โดยมีการน า
กระบวนการ PDCA มาร่วมใช้กับการบูรณา
ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  ในโครงการโขนครุศาสตร์
บ้านสมเด็จฯ  อาทิ  การเพ่ิมการฝึกการ
บรรเลงวงโยธวาทิตประกอบการแสดง  เช่น  
การร้องเพลงไทยและการประกอบจังหวะ
เครื่องหนังวงปี่พาทย์  และการปรับเพ่ิมใน
ส่วนของเวลาการอบรมประกอบการแสดง   
 
 

ED4.1-06 แผนด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ปีการศึกษา 2558 
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6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะผ่านช่องทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย 
ได้แก่ เว็บไซต์คณะ Facebook และ
สื่อสารมวลชน อาทิ          สื่อหนังสือพิมพ์  
สื่อโทรทัศน์ เป็นต้น         

ED4.1-07 Website และ 
Facebook  คณะครุศาสตร์ 

ED4.1-08 ภาพข่าวจาก
หนังสือพิมพ์ 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

- - 

 
ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ข้อ) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย 

สูงกว่ำ
เป้ำหมำย   5 6 5 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED4.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศิลปะและวัฒนธรรม 

ED4.1-02 แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปีการศึกษา 2557 

ED4.1-03 รายงานการประชุมครั้งที่ 6/2557 และครั้งที่ 13/2557 

ED4.1-04 โครงการโขนครุศาสตร์บ้านสมเด็จฯ   ครั้งที่ 5 

ED4.1-05 รายงานผลตามแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ED4.1-06 แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปีการศึกษา 2558 

ED4.1-07 Website และ Facebook คณะครุศาสตร์ 

ED4.1-08 ภาพข่าวจากหนังสือพิมพ์ 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
 
ตัวบ่งชี ท่ี 5.1  กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน 
   และเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี  

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงาน     
ผ่านคณะ ดังนั้นคณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ     
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ และพัฒนาไปสู้แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบัน   
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน         
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่    เกิด
จากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม  พันธกิจ
ของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน   อย่าง
ชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ   
     และสายสนับสนุน 
7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
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คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
ข้อมูลกำรด ำเนินงำน   : 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล
การวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและ     สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้ งสอดคล้องกับกลุ่ ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุ ท ธ์ ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ เ ส น อ
ผู้บริหารระดับสถาบัน   เพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะ
ครุศาสตร์ (พ.ศ.2557-2561) ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
11 (พ.ศ.2555-2557) และกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2551-2565) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
- จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการ

คณะครุศาสตร์ เพ่ือด าเนินการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ โดย
ประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์
จาก SWOT เพ่ือพิจารณาและใช้
เป็นข้อมูลการด าเนินการก าหนดกล
ยุทธ์ของคณะ 

- จัดท าร่างแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 
(พ.ศ.2557-2561) และเข้าท่ีประชุม
กรรมการประจ าคณะ และส่งไปยัง
กองนโยบายและแผนท าการ
รวบรวมแผนกลยุทธ์ทั้ง 4 คณะ 
เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

- น าแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์มา
พัฒนาจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ. 2557-2561 และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2557 
ตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการ
เรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้าน
การบริการวิชาการ และด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  

- ติดตามผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อกองนโยบาย

ED.5.1 - 01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการคณะ  
ED.5.1 - 02 แผนกลยุทธ์
คณะครุศาสตร์ (พ.ศ.2557-
2561) 
ED.5.1 - 03 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ. 2557-2561 
ED.5.1 - 04 แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2557 
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และแผนของมหาวิทยาลัย 
- น าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ และกรรมการบริหาร
คณะ ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีต่อไป  

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้ นทุ น ต่ อหน่ ว ย ในแต่ ล ะ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  เ พ่ื อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน 

     ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ บ้ า น ส ม เ ด็ จ
เจ้าพระยาได้ด าเนินการส่งข้อมูลทางการเงิน
ต้นทุนต่อหน่วยประจ าปีงบประมาณ 2557 
ของแต่ละหลักสูตรให้แก่คณะ โดยคณะมีการ
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในแต่
ละหลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
และน าไปวางแผนงบประมาณ และจัดสรร
ทรัพยากรของแต่ละหลักสูตรในปีงบประมาณ 
2 5 5 8  แ ล ะ น า เ ส น อ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารคณะ โดยคณะได้มีการ
ประชุมเพ่ือจัดสรรงบประมาณลงสู่หลักสูตร
ทุกหลักสูตร โดยหลักสูตรจะไปด าเนินการ
วางแผนทางการเงินกลับมายังคณะ และคณะ
จัดท าแผนงบประมาณตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณาให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย จัดท าแผนงบประมาณลงระบบ 
ERP และน าเสนอการจัดสรรงบประมาณในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ 
     คณะกรรมการฝ่ายแผนฯ ก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณและจัดท ารายงาน
ทางการเงินงบประมาณประจ าปี 2557 ราย
ไ ต ร ม า ส  แ ล ะ ร า ย ง า น ต่ อ ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณให้บรรลุตามแผน และเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ED.5.1 – 05 รายงานผลการ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 

ED.5.1 - 06 รายงานสรุปผล
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ 
2557 

ED.5.1 – 07 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหารคณะ
ครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 08 แบบรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 

 

 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง

คณะมีการด าเนินงานด้านการบริหารความ
เสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2554-2558 โดย
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารคณะ

ED.5.1 – 09 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหารคณะ  

ED.5.1 – 10 แผนบริหาร
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ที่    เกิดจากปัจจัยภายนอก
ห รื อ ปั จ จั ย ที่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ควบคุมได้ที่ ส่ ง ผลต่อการ
ด าเนินงานตาม  พันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 

อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
     1.จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีการศึกษา 2557  
     2. พิจารณาและประเมินความเสี่ยงของ
คณะจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ โดยความเสี่ยงในปีการศึกษา 2557 ได้
ระบุความเสี่ยงสูง 3 ด้าน ดังนี้ 

1)ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2)ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
3)ด้านบุคลากร  

     3. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความ เสี่ ย ง  และรายงานผลต่ อ
มหาวิทยาลัยและหน่วยตรวจสอบภายใน เป็น
ระยะ 6 เดือน และ 12 เดือน และรายงานให้
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ 
     4. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
การศึกษา 2558 โดยในปีการศึกษา 2558 ได้
ระบุความเสี่ยงสูง 3 ด้าน ดังนี้ 
    1) ระบบการจัดการเรียนการสอนและ
คุณภาพบัณฑิต 
   2) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การก ากับดูแล
จากหน่วยงานคุรุสภาให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
     3) การสร้างเสริมประสบการณ์ คุณธรรม
และพัฒนาทักษะชีวิตของบัณฑิต 
     เนื่องจากคณะครุศาสตร์มีจ านวนนิสิต
มากท าให้ความเสี่ยงด้านการจัดการเรียนการ
สอนยังเป็นความเสี่ยงสูงอันดับหนึ่งในการ
วิเคราะห์แผนความเสี่ยง ในปี 2558 แต่ความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และด้าน
บุคลากรมีการควบคุมและจัดการความเสี่ยง
ท าให้ระดับความเสี่ยงลดลงเป็นระดับกลาง 

ความเสี่ยงปีงบประมาณ 
2557 

ED.5.1 – 11 แบบติดตาม
ความเสี่ยง ปย.1 ปย.2 และ 
ปย.3 ปีงบประมาณ 2557 

ED.5.1 – 12 แผนบริหาร
ความเสี่ยงปีงบประมาณ 
2558 

4. บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 

     ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บริหารงานโดยมี
โครงสร้างคณะกรรมการอ านวยการคณะ 

ED.5.1 – 13 แผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลั ยราชภัฏบ้ าน
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ป ร ะ ก า ร ที่ อ ธิ บ า ย ก า ร
ด าเนินงาน   อย่างชัดเจน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ  แ ล ะ 
คณะกรรมการบริหารคณะ บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ด้าน 
ประกอบด้วย  

      1.หลักประสิทธิผล มีผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง มีการ
ติดตาม ประเมินผล และพัฒนา ปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

     2.   หลักประสิทธิภาพ มีการบริหาร
ราชการโดยใช้ระบบ ERP ในการควบคุม
ก ากับติดตามการบริหารงบประมาณ และ
ทรัพยากร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

     3. หลักการตอบสนอง บริหารงานโดย
ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่นิสิต 
อาจารย์ บุคลากร ชุมชน ดังนี้ 

3.1  ให้บริการงานแก่นิสิตโดยมีจุด One 
stop service ที่ให้การช่วยเหลือด้านวิชาการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และค าร้องต่าง ๆ 
รวมทั้งบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ  

3.2  อาจารย์ มีการประชุมคณาจารย์ทั้งหมด
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งเพ่ือชี้แจงและ
แลกเปลี่ยนการด าเนินการต่าง ๆ และมีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทุก 1 
เดือน 

3.3  บุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรตามความสนใจ 

สมเด็จเจ้าพระยา 

ED.5.1 – 14 แผนกลยุทธ์
คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 15 โครงสร้างการ
บริหารงานคณะ 

ED.5.1 – 16 รายงานการ
ประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
งาน 

ED.5.1 – 17 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหารคณะ 

ED.5.1 – 18 รายงาน
ประจ าปีคณะครุศาสตร์ 2557 

ED.5.1 – 19 ระบบ ERP 

ED.5.1 – 20 แผนขอจัดตั้ง
งบประมาณ 

ED.5.1 – 21 รูปภาพ One 
stop service และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ED.5.1 – 22 เอกสารค าร้อง
ของนิสิต 

ED.5.1 – 23 รายงานการ
ประชุมคณาจารย์  

ED.5.1 – 24 อบรมสัมมนา
คณาจารย์และ 
บุคลากร เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
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3 . 4  ชุ ม ช น  จั ด ป ร ะ ชุ ม โ ร ง เ รี ย น ฝึ ก
ประสบการณ์เพ่ือรับทราบปัญหา และความ
ต้องการของโรงเรียนฝึกประสบการณ์เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามความต้องการ 

     4. หลักภาระรับผิดชอบ  มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้   

     5. หลักความโปร่งใส มีการรายงานผล
งบประมาณประจ าปี 2557 แก่กรรมการ
อ านวยการมหาวิทยาลัยรับทราบสามารถ
ตรวจสอบได้ นอกจากนี้คณะยังมีการติดตาม
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในในวันที่ 
28 สิงหาคม 2557 และกรรมการติดตามและ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลั ยในวันที่  9 
กันยายน 2557 

     6. หลักการมีส่วนร่วม มีการบริหารงาน
ในรูปแบบคณะกรรมการ มีการแบ่งงานตาม
โครงสร้าง และมีคณะกรรมการบริหารคณะ 
ได้แก่ประธานหลักสูตร และคณะกรรมการ
ประจ าคณะที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

     7. หลักการกระจายอ านาจ คณบดีท า
หน้าที่โดยการกระจายอ านาจความรับผิดชอบ
ตามฝ่ายงานทั้ง 5 ฝ่าย (รองคณบดี) ได้แก่
ฝ่ายนโยบายและแผน ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย

กิจการนิสิต ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ และมีการแต่งตั้ งผู้ ช่วย
คณบดีอีก 11 คน เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความร่วมมือจากหลายบุคคล  

ED.5.1 – 25 ค าสั่งไปราชการ
การอบรมของผู้บริหารและ
บุคลากร 

ED.5.1 – 26 สัมมนาอาจารย์ 
ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียน
ฝึกประสบการณ์ 

ED.5.1 – 27 แบบรายงานผล
ก า ร ติ ด ต า ม แ ผ น ก า ร
ประเมินผลและการควบคุม
ภายใน 

ED.5.1 – 28 รายงานติดตาม
และประ เมิ น ผล ง านจ าก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลงาน 

ED.5.1 – 29 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 

ED.5.1 – 30 สรุปรายงาน
การอบรมของผู้บริหารและ
บุคลากร 
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     8 .  ห ลั กนิ ติ ธ ร รม  บ ริ ห า ร ง านตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารราชการ
ด้วยความเป็นธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน คณบดีและรอง
คณบดีเข้าร่วมอบรมหลักธรรมาภิบาล และ
หลักสูตรหลักการปฏิบัติราชการทางปกครอง
ส าหรับผู้บริหาร บุคลากรสายสนับสนุนไป
อบรมเกี่ยวกับหลักกฎหมายตามภาระหน้าที่ 
เ พ่ือ ให้การด า เนิน งาน เป็น ไปตามหลั ก
กฎหมาย 

     9. หลักความเสมอภาค  เปิดโอกาสให้
อาจารย์  และบุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของคณะ โดยการประชุมร่วมกัน 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
โดยยึดหลักเกณฑ์การประเมิน  

     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ มีการประชุม
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือหาข้อคิดเห็นจาก
กลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ 
โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง เช่น
การประชุมเฉพาะสาขาวิชาที่ ได้รับการ
ร้องเรียน การประชุมอาจารย์และบุคลกร
คณะครุศาสตร์ 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้ อ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู้  อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการ

     คณะเห็นความส าคัญของการจัดการ
ความรู้จากประสบการณ์ของบุคลากรในคณะ
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ 
จึงมีการจัดท าโครงการโดยเชิญบุคคลที่มี
ความสามารถมาถ่ายทอดทักษะความรู้แก่
คณาจารย์ประจ าคณะ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา

ED.5.1 – 31 รายงานสรุป
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เ พ่ือ พัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ” 

ED.5.1 – 32 รายงานสรุป
โครงการกิจกรรมเสริมความ
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วิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ความรู้ แล้ วน า ไปถ่ ายทอดแก่นิ สิ ตหรื อ
คณาจารย์ในสาขาวิชา เช่น โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “เ พ่ือพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ” และ โครงการกิจกรรมเสริมความ
เป็นครู 

เป็นครู 

 

6. การก ากับติดตามผลการ
ด า เ นิ น ง านตามแผนกา ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

     คณะมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการ
พัฒนาทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยมี
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการและ
แต่ละสาขาวิชาก็ด าเนินแนวทางเดียวกัน จึงมี
การจัดสรรงบประมาณส าหรับพัฒนาบุคลากร 
อีกทั้งการก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรและ
การรับสมัครก็ เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 

 

ED.5.1 – 33 แผนพัฒนา
บุคลากร คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 34 แผนกรอบ
อัตราก าลัง คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 35 โครงสร้างการ
บริหารและการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

ED.5.1 – 36 โครงการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับ
ให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริ หารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ  การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

     คณะมีการน าระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน
โดยมีการน าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือ
พิจารณาและวางแผนในการด าเนินงานให้
ถูกต้อง โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนปฏิบัติงาน 
คณะเน้นให้แต่ละสาขาวิชามีส่วนร่วมในการ
วางแผนและปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัยและบริบทในการด าเนินงาน อีก
ทั้งยังเปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมในการ
วางแผนงานกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต ในการ
ควบคุมการด าเนินงาน คณะมีการติดตาม
รายงานผลการด า เนินงานต่ าง  ๆ  ของ
สาขาวิชาเพ่ือน ามาประเมินผลการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี อีกทั้งมี

ED.5.1 – 14 แผนกลยุทธ์
คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 37 รายงานสรุป
โครงการสืบสานงานกิจกรรม
แก่นิสิตนักศึกษา 

ED.5.1 – 38 แผนบริหาร
ความเสี่ยงคณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 27 แบบรายงานผล
ก า ร ติ ด ต า ม แ ผ น ก า ร
ประเมินผลและการควบคุม
ภายใน 
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จัดท ารายงานประเมินความเสี่ยง จัดท า
โครงการเพ่ือจัดการความเสี่ยง และมีการน า
ผลที่ได้จากการควบคุมมาประเมินผลการจัด
กิจกรรมโดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบ 

 

 
ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ข้อ) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 14 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 7 5 

 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.5.1 - 01 รายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะ  

ED.5.1 - 02 แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ (พ.ศ.2557-2561) 

ED.5.1 - 03 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2557-2561 

ED.5.1 - 04 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2557 

ED.5.1 – 05 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วย ประจ าปีงบประมาณ 2557 

ED.5.1 - 06 รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ 2557 

ED.5.1 – 07 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 08 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ED.5.1 – 09 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ  

ED.5.1 – 10 แผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2557 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.5.1 – 11 แบบติดตามความเสี่ยง ปย.1 ปย.2 และ ปย.3 ปีงบประมาณ 2557 

ED.5.1 – 12 แผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2558 

ED.5.1 – 13 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ED.5.1 – 14 แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 15 โครงสร้างการบริหารงานคณะ 

ED.5.1 – 16 รายงานการประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงาน 

ED.5.1 – 17 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ 

ED.5.1 – 18 รายงานประจ าปีคณะครุศาสตร์ 2557 

ED.5.1 – 19 ระบบ ERP 

ED.5.1 – 20 แผนขอจัดตั้งงบประมาณ 

ED.5.1 – 21 รูปภาพ One stop service และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ED.5.1 – 22 เอกสารค าร้องของนิสิต 

ED.5.1 – 23 รายงานการประชุมคณาจารย์  

ED.5.1 – 24 อบรมสัมมนาคณาจารย์และบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 

ED.5.1 – 25 ค าสั่งไปราชการการอบรมของผู้บริหารและบุคลากร 

ED.5.1 – 26 โครงการสัมมนาอาจารย์ ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์ 

ED.5.1 – 27 แบบรายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลและการควบคุมภายใน 

ED.5.1 – 28 รายงานติดตามและประเมินผลงานจากคณะกรรมการติดตามประเมินผลงาน 

ED.5.1 – 29 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

ED.5.1 – 30 สรุปรายงานการอบรมของผู้บริหารและบุคลากร 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.5.1 – 31 รายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ” 

ED.5.1 – 32 รายงานสรุปโครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครู 

ED.5.1 – 33 แผนพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 34 แผนกรอบอัตราก าลัง คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 35 โครงสร้างการบริหารและการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ED.5.1 – 36 โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ED.5.1 – 37 รายงานสรุปโครงการสืบสานงานกิจกรรมแก่นิสิตนักศึกษา 

ED.5.1 – 38 แผนบริหารความเสี่ยงคณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 27 แบบรายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลและการควบคุมภายใน 
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ตัวบ่งชี ท่ี 5.2  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งชี   กระบวนการ 
 
อธิบำยตัวบ่งชี  
  บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร                 มี
การด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนา    ตัว
บ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
   องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ  
   รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ 
   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้ 
   กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี 
   คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อมูลกำรด ำเนินงำน   : 

เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

1. มีระบบและกลไกในการ
ก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนด Road Map การ
ประกันคุณภาพที่เป็นแนวทางเป็นระบบ โดย
คณะน าแนวทางไป พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพของคณะ ดังนี้ 

      1. การวางแผน (P) หลักสูตรและคณะ
น าผลการประกันคุณภาพในปีการศึกษา 
2556 มาวางแผนและปรับปรุงการด าเนินงาน

ED.5.2-01 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยาปีการศึกษา 
2557 

ED.5.2-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการประกัน
คุณภาพเชิงรุกปีการศึกษา 
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เพ่ือให้การด าเนินภารกิจบรรลุเป้าประสงค์
และมี การ พัฒนาอย่ างต่อ เนื่ อ ง   โดยมี
คณะกรรมการ ดังนี้ 

      1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับนโยบาย
แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
(คณะกรรมการการประกันคุณภาพเชิงรุก) ให้
ความส าคัญและก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน โดยเกิดจากการมี
ส่วนร่วมจากทุกหน่วยงาน 

     1.2คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
ระดับคณะ โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบและ
ประสานงานด้านการประกันคุณภาพเพ่ือ
ผลักดันให้มีการประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  

     1.3ได้แต่งตั้งคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและ
หลักสูตร แล้วจัดท าคู่มือประกันคุณภาพใน
แต่ละระดับเพ่ือก ากับการด าเนินงานให้สู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

       2 . ก า รด า เ นิ น ง านและ เก็ บข้ อมู ล 
(D)คณะมีการด า เนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประกัน
คุณภาพภายในตั้งแต่ระดับหลักสูตรมาตั้งแต่
ปีการศึกษา 2551 และการประกันคุณภาพ
ระดับคณะทุกปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา 
2557 มีการก าหนดการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร ระหว่างวันที่ 3-28 สิงหาคม 2558 
และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
ในวันที่ 24 กันยายน 2558 และรายงานผล

2557 

ED.5.2-03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในปีการศึกษา 
2557 คณะครุศาสตร์  

ED.5.2-04 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในปีการศึกษา 
2557 ระดับหลักสูตร 

ED.5.2-05 คู่มือระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ED.5.2-06 รายงานประเมิน
ตนเองปีการศึกษา 2556 

ED.5.2-07 เวบไซต์ฝ่าย
ประกันคุณภาพของคณะ 

ED.5.2-08 บันทึกน าส่ง
รายงานผลการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรปี
การศึกษา 2557 

ED.5.2-09 รายงานการ
ประชุมเพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงแผน 

ED.5.2-10 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2558 
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การประกันคุณภาพให้คณะกรรมการประจ า
คณะรับทราบและให้ข้อเสนอแนะ รวมทั้ง
รายงานผลต่อมหาวิทยาลัยรับทราบและ
ด าเนินการประกันคุณภาพระดับสถาบันต่อไป 

    มีการเปิดเผยผลการตรวจประเมินให้
สาธารณชนทราบข้อมูล โดยเผยแพร่ข้อมูล
ทาง เวบไซต์ และบันทึกน าส่งรายงานการ
ประเมินตนเองต่อมหาวิทยาลัย 

      3.การประเมินคุณภาพ (C) มีการน าผล
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในปี
การศึกษา 2556 (ผลการประกันคุณภาพ
ระดับดีมาก 4.66) มาปรับปรุงการท างานในปี
การศึกษา 2557  

      4.การ เสนอแนวทา ง ปรั บปรุ ง  (A) 
คณะกรรมการบริหารคณะประชุมร่วมกันเพ่ือ
วางแผนด าเนินการปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน  

2.  มีคณะกรรมการก ากับ 
ติดตามการด า เนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ปีการศึกษา 2557  ระดับคณะและระดับ
หลักสูตร เพ่ือก ากับการด าเนินงานเป็นไปตาม
ระบบและกลไกให้สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
ทั้ งการประกันคุณภาพภายใน และการ
ประกันคุณภาพภายนอก และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ าคณะรับทราบเมื่อ
วันที่ 9 กันยายน 2558 

ED5.2-0 3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในปีการศึกษา 
2557 คณะครุศาสตร์ 

ED5.2-11 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 9 
กันยายน 2558 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ต า ม

คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร ดังนี้ 

1.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกณฑ์การ

ED5.2-12 รายชื่อคณาจารย์
เข้ าร่ วมอบรมการประกัน
คุณภาพ 
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องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ประกันคุณภาพ(ตามเกณฑ์ใหม่) และอบรม
การเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2557 ทั้งระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ และระดับสถาบัน ที่จัดโดยงานประกัน
คุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2.จัดสรรงบประมาณในการจัดประชุมเตรียม
ความพร้อมการประกันคุณภาพในโครงการ 
เตรี ยมความพร้อมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน และ 
6 กรกฎาคม 2557  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

3.จัดสรรงบประมาณในการรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ได้แก่ค่า
วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยทุกหลักสูตร 

ED5.2-13 รายงานโครงการ 
เตรียมความพร้อมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2557 

ED5.2-14 บันทึกข้อความส่ง
คูปองค่าวัสดุ 

ED5.2-1 5  เ อ ก ส า ร ก า ร
เบิกจ่ายการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

4.  มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา 

คณะได้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 
2557 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระหว่าง
วั น ที่  3 -2 8  สิ ง ห า ค ม  2 5 5 8  ( ต า ร า ง
ก าหนดการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2557) และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาในวันที่ 
9 กันยายน 2558 โดยคณะกรรมการประจ า
คณะได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังประเด็นต่อไปนี้ 

      1) การพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

     2) หลักสูตรที่เปิดควรก ากับดูแลให้
ด าเนินงานตามมาตรฐานของหลักสูตร และ

ED5.2-16 เอกสารมคอ.  7 
ทุกหลักสูตร 

ED5.2-1 7  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ กั น
คุณภาพระดับหลักสูตร 

ED5.2-1 1  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 9 
กันยายน 2558 
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คุณภาพผู้เรียน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

     3) การพัฒนาคณาจารย์ในด้านการวิจัย 

5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ปร ะจ า คณ ะม า ปรั บป รุ ง
หลักสูตรให้มี คุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

- - 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบ
ที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

    จากหลักฐานที่แสดงในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 จะ
พบว่า ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร์นั้นผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตาม
เกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนดไว้ 

ED.5.2 – 18 เล่มรายงานผล
การประเมินระดับหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 

 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่าเป้าหมาย 

(ข้อ) 

14 เดือน 

(1 มิ.ย. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย14 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 5 4 

 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.5.2-01 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาปีการศึกษา 
2557 

ED.5.2-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพเชิงรุกปีการศึกษา 2557 

ED.5.2-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2557 คณะครุศาสตร์  

ED.5.2-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2557 ระดับหลักสูตร 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 

ED.5.2-05 คู่มือระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ED.5.2-06 รายงานประเมินตนเองปีการศึกษา 2556 

ED.5.2-07 เวบไซต์ฝ่ายประกันคุณภาพของคณะ 

ED.5.2-08 บันทึกน าส่งรายงานผลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2557 

ED.5.2-09 รายงานการประชุมเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแผน 

ED.5.2-10 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2558 

ED5.2-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 9 กันยายน 2558 

ED5.2-12 รายชื่อคณาจารย์เข้าร่วมอบรมการประกันคุณภาพ 

ED5.2-13 รายงานโครงการ เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษา 2557 

ED5.2-14 บันทึกข้อความส่งคูปองค่าวัสดุ 

ED5.2-15 เอกสารการเบิกจ่ายการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ED5.2-16 เอกสารมคอ. 7 ทุกหลักสูตร 

ED5.2-17 หนังสือเชิญกรรมการตรวจประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ED5.2-18 เล่มรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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สรุปผลกำรประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 

ตัวบ่งชี  เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน

ตนเอง บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.1 6 ข้อ 7 ข้อ   5 คะแนน 

5.2 5  ข้อ 5  ข้อ   4 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.5  คะแนน 
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ส่วนที่ 3   สรุปผลกำรประเมินตนเองและทิศทำงกำรพัฒนำ 

การประเมินระดับคณะครุศาสตร์ เป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์  ใน 4 พันธกิจ  
รวมทั้งระบบการบริหารจัดการของคณะ โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยก
เป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพ่ือให้ผู้บริหารคณะได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา 
ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตำรำงท่ี ส1  :  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพทุกตัวบ่งชี้ (ส.1) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ค่าเฉลี่ย 3.01 46.15 2.71  2.71 
17 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2 ร้อยละ 30 37.5 ร้อยละ 31.25  3.91 
120 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3 ร้อยละ 30 29 ร้อยละ 24.17  2.01 
120 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4 ไม่เกินร้อยละ 20 31.27 104.24  0 
30 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5 4 ข้อ 6  ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่  1.6 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1 5 ข้อ 5 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 25,000 บาท/คน 1,619,080 13,721  2.74 
118 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ร้อยละ 20 13 ร้อยละ 10.83  2.71 
120 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1 5 ข้อ 5 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1 5 ข้อ 6  ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1 6 ข้อ 7 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน ตัวบ่งชี้ที่  5.2 4 ข้อ 4 ข้อ  4 

เฉลี่ยรวม    3.55 

 

ตำรำงท่ี ส2  :  ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ี I P O คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 1.97 5 2.71 3.11 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 3 2.74 4 2.71 3.15 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 1 - 4 - 4 การด าเนินงานระดับด ี
4 1 - 5 - 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี

รวม 13 4 7 2   
คะแนนเฉลีย่ 2.36 4.50 2.71 3.55 ด าเนินงานระดับด ี

ผลกำรประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ดีมาก พอใช้   

*ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
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สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและโอกำสในกำรพัฒนำ 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

1. ทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์มีมาตรฐานการผลิตบัณฑิตเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

2. มีโครงสร้างการบริหารและนโยบายในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

3. มีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักบริหารจัดการโดยยึดหลัก POSDCoRB 

4. จัดบริการ/กิจกรรมตามความต้องการของผู้ใช้บริการโดยมีการประชุมสอบถามความต้องการก่อนด าเนินงาน 

5. มีการสรุปผลการด าเนินงาน การประเมิน เพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการวางแผนและการด าเนินงานในครั้ง
ต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ควรส่งเสริมให้บางหลักสูตรพลมีระดับมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลางขึ้นไป 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานในการปรับหลักสูตรรอบใหม่ (ในรอบปรับปรุง 
2559) 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกหรือขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

4. เพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลและการบริการให้เพิ่มมากขึ้น 

 
องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 

จุดเด่น 

1. การให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัย  

2. มีกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยที่หลากหลายและต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. คณะควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนทุนให้กับนักวิจัย  

2. คณะควรสร้างเครือข่ายกับภายนอกเพื่อขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย หรือเพื่อร่วมกันจัดประชุมทางวิชาการ
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เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

3. คณะควรประชาสัมพันธ์เพื่อกระตุ้นให้คณาจารย์ขอรับทุนอุดหนุนการท าวิจัยจากหน่วยงานภายนอกและน า
ผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในระดับนานาชาติมากขึ้น 

4. คณะครุศาสตร์ควรจัดหางบประมาณหรือจัดหาทุนวิจัยเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนนักวิจัย  

5. พัฒนาเครือข่ายในการให้ข้อมูลข่าวสารเรื่องการตีพิมพ์เผยแพร่ให้เข้าถึงมากยิ่งขึ้น 

 

องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
จุดเด่น 

1. คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือบริการวิชาการแก่สังคมทั้งในระดับคณธและสาขาวิชาส่งผลให้
เกิดการบริการที่ครอบคลุมความต้องการของชุมชน 

2. คณะครุศาสตร์มีโครงการบริการวิชาการที่น ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

3. คณะครุศาสตร์มีการด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการที่ต่อเนื่อง  

4. คณะครุศาสตร์มีโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้  

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ควรมีระบบการส ารวจความต้องการในการรับบริการของชุมชนที่ชัดเจน  

 

องค์ประกอบท่ี 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 

1. คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
คณะฯ และสอดรับกับแนวทางการการประกันคุณภาพการศึกษา    โดยมีด าเนินการอย่างเป็นระบบ
พร้อมทั้งมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบชัดเจน 

2. คณะครุศาสตร์มีการจัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆที่มีการบูรณาการกับ
พันธกิจหลักและการจัดการเรียนการสอน อาทิ  โครงการโขนครุศาสตร์บ้านสมเด็จฯ  
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จุดที่ควรพัฒนำ 

- 

 
องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 

จุดเด่น 

1. คณะมีระบบการบริหารงานที่ชัดเจน เน้นการมีส่วนร่วมและการด าเนินงานด้วยระบบการประกันคุณภาพ 

2. มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ระบบในการติดตามการรายงานผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม 

2. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรบุคลากรให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง 

3. คณะควรด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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รำยชื่ออำจำรย์และคุณวุฒิทำงกำรศึกษำแยกตำมหลักสูตร 
กลุ่มคณะครุศำสตร์ วิชำชีพครู  

ที่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 ดร.อโนทัย  แทนสวัสดิ ์ ค.ด. 
กศ.ม. 
บธ.บ. 

อุดมศึกษา 
การวัดผลการศึกษา 
การเงินและธนาคาร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
รามค าแหง 

2 ดร.ภิญญาพัชญ ์ ปลากัดทอง กศ.ด. 
กศ.ม. 
ศศ.บ. 

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
จิตวิทยาการศึกษา 
การแนะแนว 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒสงขลา 

3 อาจารย์ณัฐมน  พันธุ์ชาตรี กศ.ม. 
กศ.ม. 
ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 
จิตวิทยาการแนะแนว 
พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลยัครูนครปฐม 

4 อาจารย์วิชญา  ผิวค า ค.ม. 
รป.บ. 
ศษ.บ. 

วิจัยการศึกษา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
ประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5 ดร. ชลพร  กองค า ปร.ด. 
พย.บ. 
ป.พ.ส. 

จิตวิทยาให้ค าปรึกษา 
พยาบาล 
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
วิทยาลยัพยาบาลนครราชสีมา 

6 ดร. กาญจนา  สุทธิเนียม ปร.ด. 
กศ.ม. 
ป.พ.ส. 

จิตวิทยาให้ค าปรึกษา 
จิตวิทยาการแนะแนว 
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลยัพยาบาลนครราชสีมา 

7 ดร.ศุนิสา  ทดลา ค.ด. 
นศ.ม. 
วท.บ. 

อุดมศึกษา 
การส่ือสารมวลชน 
ศึกษาศาสตร์-เกษตร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์       

8 ดร.จิตตวิสุทธิ์  วิมุตติปัญญา ปร.ด. 
ค.ม. 
ค.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรและการสอน 
พิสิกส์ 

มหาวิทยาลัยวไลยลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยวไลยลงกรณ์ 
มรภ. สุรินทร ์

9 อาจารย์แฝงกมล  เพชรเกลี้ยง กศ.ม. 
ศศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
บรรณารักษ์และสารสนเทศ
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

10 อาจารย์วราภรณ์    ศรีอยุธย ์ กศ.ม. 
ค.บ. 

จิตวิทยาแนะแนว 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลยัครูธนบุร ี

11 อาจารย์กุลกาญจน ์ สุวรรณรักษ์ กศ.ม. 
วท.บ. 

การประถมศึกษา 
อาหารและโภชนาการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12 อาจารย์กุลธิดา  ทุ่งคาใน กศ.ม. 
ค.บ. 

การประถมศึกษา 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 

13 อาจารย์พัชรา  เดชโฮม ศษ.ด. 
ศษ.ม. 

การบริหารการศึกษา 
สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ที่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

บอ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลยัภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

14 อาจารย์เพ็ญวรา  ชูประวัต ิ ด.ด. 
M.S. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
Instructional  Technology 
ธุรกิจศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Saint Joseph University 
Philadelphia,USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

        

 
สำขำวชิำกำรศึกษำปฐมวยั  

ที่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 อาจารย์ยวุรัตน์ จงใจรักษ ์ ค.ม. 
ค.บ. 
(เกียรตินิยม อันดบั 
2) 

การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

2 ผศ.วิมลัก สรรคพงษ์ ค.ม. 
ค.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 ผศ.ดร.รัศมี ตันเจริญ กศ.ด. 
สส.ม. 
ค.บ. 
(เกียรตินิยม อันดับ 2) 

การศึกษาปฐมวัย 
สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

     
4 อาจารย์พรรษา ตระกูลบางคล้า ค.ม. 

ค.บ. 
การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5 อาจารย์ปิยลกัษณ ์  ไตรรัตนสุววรณ์ ค.ม. 
ค.บ. 

การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดุสิต 

 
6 อาจารย์ญาณิกา สกุลกลจักร ค.ม. 

คบ. 
การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ที่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

สำขำวชิำ ดนตรีศึกษำ 

ที่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 อาจารย์ ดร. สุพัตรา วิไลลักษณ ์ ปร.ด. 
ศป.ม. 
ศป.บ. 

ดุริยางคศิลป์ 
มานุษยดุริยางควิทยา 
ดุริยางคศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
บูรพา 

2 อาจารย์ธนาธิป เผ่าพันธุ ์ ศศ.ม. 
กศ.บ. 

ดุริยางค์ไทย 
ดุริยางคศาสตร์ไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

3 อาจารย์ถาวร วัฒนบญุญา ศป.ม. 
ค.บ. 

มานุษยดุริยางควิทยา 
ดนตรีศึกษา 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
วิทยาลยัครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

4 อาจารย์ภัทรวีร ์เทียนชัยอนันต ์ ศศ.ม. 
ค.บ. 

ดนตรีชาติพันธุ์วิทยา 
ดนตรีศึกษา 

มหิดล 
ราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

5 อาจารย์ชาญฤทธิ์ เริงรณอาษา Ms 
คศ.บ. 

Music 
ดนตรี 

Arkansus state University 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 อาจารย์สุเมธ พัดเอีย่ม ศ.ม. 
ศ.บ. 

จิตรกรรม 
จิตรกรรม 

มหาวิทยาลัยศิลปกร 
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเพาะ
ช่าง 

7 อาจารย์วงศ์วสันต์ วสันตสุรีย ์ ศศ.ม. 
ศป.บ. 

ดุริยางค์ไทย 
ดุริยางค์ไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

8 อาจารย์วรินธร สีเสียดงาม ค.ม. 
ค.บ. 

ดนตรีศึกษา 
ดนตรีตะวันตก 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

9 อาจารย์สุรพงษ์ บ้านไกรทอง ศศ.ม. 
ค.บ. 

ดุริยางค์ไทย 
ดนตรีศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10 อาจารย์พีรนันท์ จันทมาศ ศ.ม. 
ศ.บ. 

จิตรกรรม 
จิตรกรรม 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทย่าลัยศิลปากร 

11 อาจารย์สุริวัลย ์สุธรรม ศ.ม. 
ศ.บ. 

ทัศนศิลป์ 
ทัศนศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเพาะ
ช่าง 

12 อาจารย์ศุภปรัช   สันติธรรมารักษ ์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ดนตรีปฏิบัติ 
ดนตรีปฏิบัติ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 



  

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  Page 136 

 

สำขำวชิำภำษำไทย 

ที่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 ผศ.บุษกร ปั้นหุ่น ค.ม. 
ค.บ. 

การสอนภาษาไทย 
ภาษาไทย-จิตวิทยา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 ดร.ปราณีต ม่วงนวล Ph.D. 
 
ศษ.ม. 
ค.บ. 

Department of Buddhist 
Studies 
หลักสูตรและการนิเทศ 
ภาษาไทย-ประวัติศาสตร์ 

Magadha University,India  
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาลยัครูพระนครศรีอยุธยา 

3 ผศ.สุภาเพ็ญ เตชะเพิ่มผล กศ.ม. 
ค.บ. 

การประถมศึกษา 
การประถมศึกษา 

ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 
วิทยาลยัครูพระนครศรีอยุธยา 

4 อาจารย์อัมพร เลิศณรงค์ ค.ม. 
ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การประถมศึกษา 

ราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 
วิทยาลยัครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

5 อาจารย์กิตติยา รัศมีแจ่ม ศศ.ม. 
ค.บ. 

การสอนภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

6 อาจารย์สาวิตรี จิตบรรจง กศ.ม. 
ค.บ. 

การสอนภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ราชภัฏเทพสตรี 

7 อาจารย์จริญญาพร  สวยนภานุสรณ์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
หอการค้าไทย 

8 อาจารย์ฤดี กมลสวัสดิ ์ ศศ.ม. 
 
ค.บ. 

การสอนภาษาไทยในฐานะ
ต่างประเทศ 
ภาษาไทย-คอมพิวเตอร์ 

ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

9 อาจารย์พรรณษา พลอยงาม ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

เกษตรศาสตร์ 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 

10 อาจารย์นภัทร อังกูรสินธนา ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สำขำวชิำ ภำษำอังกฤษ 

ที่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 อาจารย์สายฝน ทรงเส่ียงไชย ศศ.ม. 
 
ศศ.บ. 

การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2 ผศ.ดร.อารีวรรณ เอี่ยมสะอาด ศษ.ด. 
ศษ.ม. 
ศศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
การประถมศึกษา 
ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 



  

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2557  Page 137 

 

ที่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

3 อาจารย์วาปี คงอินทร ์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาศาสตร์เพื่อการส่ือสาร 
ภาษาฝร่ังเศส 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

4 อาจารย์สายสุนยี์ อุลิศ ศษ.ม. 
 
ศษ.บ. 

การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5 อาจารย์ศิริกาญจนา  ใบค า ค.ม. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6 อาจารย์กมลวรรณ   จรูญศร ี ศ.ม. 
ศ.บ. 

ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

7 อาจารย์เฉลิมทรัพย ์  กรัณย์จักรวุฒ ิ ศศ.ม 
 
ศศ.บ 

การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาตา่งประเทศ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
สากล 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพ 

สำขำวชิำวทิยำศำสตร์ทัว่ไป 

ที่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 อาจารย์เกศริน มีมล วท.ม. 
วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
ฟิสิกส์ 

ศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

2 อาจารย์สมศักดิ ์ อยู่บริบูรณ์ วท.ม. 
 
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
 
ชีววิทยาประยุกต ์

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มรภ.ราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

3 อาจารย์กนกกาญจน์ กาญจนรัตน์ วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 อาจารย์หทัยรกั ตุงคะเสน วท.ม. 
วท.บ. 

เภสัชวิทยา 
ชีววิทยา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5 อาจารย์นฤวรรณ ภัทรพงศ์ดิลก วท.ม. 
วท.บ. 

เคมี 
เคมี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 อาจารย์นันทนัช วัฒนสุภิญโญ วท.ม. 
วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
ฟิสิกส์ 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

7 อาจารย์สิรภพ เทพพิทักษ ์ วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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8 อาจารย์ณฐัภรณ์ ลาบึง วท.ม. 
วท.บ. 

เคมี 
เคมี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

9 อาจารย์วาทินี จันม ี วท.ม. 
วท.บ. 

เคมี 
เคมี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

10 อาจารย์ทิพยว์รรณ  หงกะเชิญ วท.ม. 
วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
ฟิสิกส์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

11 อาจารย์ชนัดดา แสนสุข วท.ม. 
ส.บ. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
วิทยาศาสตร์ทางทะเล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 นายเกียรติศักดิ ์  ลักษณะงาม วท.ด. 
วท.บ. 

เคมี 
เคมี 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

13 นายธัชณัฐชัย   สุวรรณสิทธิ ์ ปร.ด. 
วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
ฟิสิกส์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยศิลปสกร 

14 ว่าที่ ร.ต. อนวุัฒน ์  หัสดี วท.ม. 
วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
ฟิสิกส์ 

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุร ี
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุร ี

15 อาจารย์ภาวนา   กังเตีย วท.ม. 
วท.บ. 

ชีววิทยา 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

16 อาจารย์จารวิัฒณ์   ศิริอินทร ์ วท.ม. 
วท.บ. 

จุลชีววิทยาประยุกต ์
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลับเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

17 ด.ร.หทัยรัตน์  สุขเพรียบพรอ้ม ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เคมี 
เคมี 
เคมี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

18 ดร.มณฑลี  ธีรอภิศักดิ์กุล วท.ด. 
วท.บ. 

ชีวเคมี 
ชีวเคมี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สำขำวชิำ สังคมศึกษำ 

  ที่     ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 ดร.เพียรพิทย ์ โรจนปุณยา ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ค.บ. 

วัฒนธรรมศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ (เอเชีย) 
ภาษาอังกฤษ 
โทประวัติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2 รศ.ศรีมงคล เทพเรณู กศ.ม. 
กศ.บ. 

การอุดมศึกษา 
ภูมิศาสตร์ 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

3 อาจารย์ลักษณา เกยุราพันธ ์ กศ.ม. 
ค.บ. 

ประวัติศาสตร์  
สังคมศึกษา 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

4 อาจารย์จีรภรณ์ กิจเจริญ ศ.ม. 
วท.บ. 

เศรษฐศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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  ที่     ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

5 ดร. วิทยา วิสูตรเรืองเดช ศ.ม. 
วท.บ. 

เศรษฐศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 

6 อาจารย์ตุลย์ จิรโชคโสภณ M.A. 
ศศ.บ. 

History 
เอกประวัติศาสตร์ 
โทภาษาอังกฤษ 

University of Pune 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

7 อาจารย์ศราวุฒิ สมัญญา รป.ม. 
 
ค.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
 
สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

8 อาจารย์นราธร สายเส็ง วท.ม. 
วท.บ. 

ภูมิศาสตร์ 
เอกภูมิศาสตร์ 
โทการส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

9 อาจารย์อาทิตย์ อินธาระ วท.ม. 
วท.บ. 

ภูมิศาสตร์ 
เอกภูมิศาสตร์ 
โทการจัดการการทอ่งเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สำขำวชิำ นำฏยศิลป์ศึกษำ 

  ที่     ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 ดร.ปัทมา วัฒนพานิช ศศ.ด. 
ศศ.ม. 
ศป.บ. 

นาฏยศิลป ์
นาฏยศิลป ์
นาฏศิลป์ไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

2 อาจารย์ประพัฒน์พงศ์  ภูวธน ศศ.ม. 
ค.บ. 

นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏศิลป ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

3 อาจารย์จิรายุทธ พนมรักษ ์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

นาฏยศิลป์ไทย 
นาฏยศิลป์ไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4 อาจารย์ชวโรจน ์  วัลยเมธ ี ศศ.ด. 
อ.ม. 
ศศ.บ. 

นาฏศิลป์ไทย 
ภาษาบาลีสันสกฤต 
ดุริยางค์ศิลป์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5 อาจารย์เตสิทธิ์  รัศมีวงศ์พร    
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สำขำวชิำ คอมพิวเตอร์ศึกษำ 

  ที่     ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 อาจารย์อังคาร ปริญญาชยัศักดิ ์ วท.ม. 
 
ค.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 

2 ผศ.ดร. ประเสรฐิ ลิ้มสุขวัฒน์ ปร.ด. 
ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

บริหารการศึกษา 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตเทวศร์ 

3 อาจารย์กิตติ เชี่ยวชาญ วศ.ม. 
วท.บ. 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
สถิติ 

สงขลานครนิทร์ 
สงขลานครินทร์ 

4 อาจารย์เด่นศักดิ์ดา ทับทิม วท.ม. 
 
ค.อ.บ. 

วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญญบุร ี

5 อาจารย์วรุตม์ พลอยสวยงาม วท.ม. 
 
ค.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สำขำวชิำ คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษำ 

  ที่     ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 อาจารย์เกียรติขร โสภณาภรณ์ วท.ม. 
 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
สถาบันราชภฏัราชนครินทร์ 

2 อาจารย์ศศิกัญชณา   เย็นเอง ค.อ.ม. 
 
ศ.บ. 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
 
การพัฒนาประเทศ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

3 อาจารย์รวยทรพัย ์ เดชชัยศรี ศษ.ม. 
ศศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

เกษตรศาสตร์ 
สถาบันราชภฏัธนบุรี 

4 อาจารย์ดุษฎ ีเทิดบารม ี วท.ม. 
 
วส.บ. 

เทคโนโลยีการจัดการระบบ
สารสนเทศ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

5 อาจารย์นิธวิดี เพ็งใย วท.ม. 
บธ.บ. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
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6 อาจารย์วรานันท ์  อิศรปรีดา คอ.ม. 
 
วท.บ. 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

7 อาจารย์บุปผา  บรรลือเสนาะ    

สำขำวชิำ จิตวทิยำ 

  ที่     ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 ผศ.ดร. ปัญจนาฏ วรวัฒนชัย ปร.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

บริหารการศึกษา 
จิตวิทยาพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

2 ผศ.สมหมาย มหาบรรพต ค.ม. 
ค.บ. 

จิตวิทยาและการแนะแนว 
เคมี-จิตวิทยา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 ผศ.ดร.เปรมสุรีย์ เช่ือมทอง กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

พัฒนศึกษาศาสตร์ 
การแนะแนว 
ภาษาไทย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

4 ผศ.ดร.ฐิติมา นาคะผดุงรัตน์ ปร.ด. 
กศ.ม. 
วท.บ. 
(เกียรตินิยม) 

บริหารการศึกษา 
จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและ
การแนะแนว 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

5 รศ.ดร.บังอร เสรีรัตน์ ค.ด. 
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
จิตวิทยาการศึกษา 
ชีววิทยา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน ี
ศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา 

6 ผศ.ดร.จุติมา รัตนพลแสนย์ ปร.ด. 
กศ.ม. 
ศษ.บ. 

วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา 
จิตวิทยาการศึกษา 
สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยบรูพา 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

7 ดร.ภาวศุทธิ อุ่นใจ ปร.ด. 
 
ศ.บ. 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

8 ดร.ชูวิทย์ รัตนพลแสนย ์ กศ.ด. 
 
กศ.ม. 
 
กศ.บ. 
กศ.บ. 

จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 
จิตวิทยาสังคม 
พยาบาลศึกษา 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วิทยาลยัพยาบาลกรุงเทพ 
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สำขำวชิำ เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศกึษำ 

  ที่     ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 ผศ.ดิเรก อัคฮาด ศษ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
อุตสาหกรรมศิลป ์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศรีนครินทรวิโรฒ พระนคร 

2 รศ.ดร.ศักดิ์คเรศ ประกอบผล กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

3 ผศ.ดร.ธันยกรณ์ จันทรวิจิตร ปร.ด. 
 
ศศ.ม. 

การศึกษาเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4 อาจารย์สุธัญญา ภู่รัตนาพิชญ ์ กศ.ม. 
ค.บ. 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
วิทยาลยัครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

5 ดร.ธัชกร สุวรรณจรัส ค.ด. 
กศ.ม. 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีและสื่อสาร 
การวัดผลการศึกษา 
บัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมธิราช 

6 อาจารย์จริยา วิชัยดิษฐ กศ.ม. 
ค.บ. 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

สำขำวชิำ กำรบริหำรกำรศึกษำ 

  ที่     ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 รศ.ดร.มณี เหมทานนท์ ปร.ด. 
 
กศ.ม. 
 
กศ.บ. 

การศึกษาเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น 
การอุดมศึกษา 
 
พลศึกษา 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ พลศึกษา 

2 ดร.กฤษดา ผ่องพิทยา กศ.ด. 
กศ.ม. 

การบริหารการศึกษา 
อุตสาหกรรมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 

3 รศ.ดร.วิโฬฏฐ์  วัฒนานิมิตกูล ค.ด. 
ค.ม. 

หลักสูตรและการสอน 
นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4 ดร. นิรันดร์ สุธีนิรันดร ์ ค.ด. 
ศศ.ม. 
ค.อ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
พัฒนาชนบท 
วิศวกรรมโยธา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 

5 อาจารย์พนัส จันทร์ศรีทอง ปร.ด. 
บธ.มง. 
 
ศศ.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การจัดการทั่วไป 
 
อุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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สำขำวชิำ กำรประเมินผลและวิจยัทำงกำรศึกษำ 

  ที่     ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 ผศ.ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ ์ กศ.ด. 
 
กศ.ม. 
 
กศ.บ. 

การวิจยัและพัฒนาหลักสูตร 
ภาษาอังกฤษ 
 
ภาษาอังกฤษ 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

2 ผศ.เพชราวดี จงประดับเกียรติ กศ.ม. 
 
กศ.บ. 

การวัดผลการศึกษา 
 
การวัดผลการศึกษา 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

3 อาจารย์ทวีศักดิ ์จงประดับเกียรติ กศ.ม. 
 
กศ.บ. 

การวัดผลการศึกษา 
 
การวัดผลการศึกษา 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

4 ดร.สุภาพร ศรีหาม ี ศษ.ม. 
 
 
ศษ.บ. 

การวัดผลและการประเมินผล
ทางการศึกษา 
การวัดผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

5 ดร.เพ็ญพร ทองค าสุก ปร.ด. 
กศ.ม. 
 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
วิจัยและสถิติการศึกษา 
 
การวัดผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

6 อาจารย์อัครเดช  เกตุฉ่ า    

สำขำวชิำ พลศึกษำ 

  ที่     ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 อาจารย์สุรศักดิ์ เครือหงษ์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พลศึกษา 
ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 อาจารย์วกิรม ศุขธณ ี ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พลศึกษา 
ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3 อาจารย์ภาณุ กุศลวงศ์ ค.ม. 
วท.บ. 

พลศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

4 อาจารย์อรพิมล กิตติธีรโสภณ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พลศึกษา 
ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5 อาจารย์กอบกุล ชินชยัภูม ิ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พลศึกษา 
ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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6 อาจารย์วิเชียร   ทุวิลา กศ.ม 
 
ค.บ. 

พลศึกษา 
 
การประถมศึกษา 

 ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิต 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สำขำวชิำ คณิตศำสตร ์

  ที่     ชื่อ  -  สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก มหำวิทยำลัย 

1 อาจารย์วรรณภร ศิริพละ พบ.ม. 
 
ศษ.บ. 
กศ.บ. 

สถิติประยุกต ์(สถิติ) 
 
การวัดและการประเมินผล 
คณิตศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ปทุมวัน 

2 ผศ.ดร.ทัศนัย กีรติรัตนะ ปร.ด. 
 
ศษ.ม. 
 
วท.บ. 

การจัดการเทคโนโลย ี
 
จิตวิทยาการศึกษา 
 
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน ี
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน ี

3 รศ.ดร.ณรงค์วัฒน์  มิ่งมิตร ปร.ด. 
 
ค.ม. 
 
ค.บ. 

การศึกษาเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น 
การวัดผลและการประเมินผล
การศึกษา 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
วิทยาลยัครูพิบูลสงคราม 

4 ดร.พงศ์รัศมิ์ เฟื่องฟู กศ.ม. 
ค.บ. 

คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

5 ผศ.สุวิทย์ เจริญผล กศ.ม. 
กศ.บ. 

การวัดผลการศึกษา 
คณิตศาสตร์ 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 

6 อาจารย์กฤษฎา  สังขมงคล วท.ม. 
วท.บ. 

คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

7 อาจารย์ดิษยลกัษณ์  อเดโช วท.ม. 
วท.บ. 

การสอนคณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุร ี
เทคโนโลบีพระจอมเกล้าธนบุร ี

8 อำจำรย์นันทพร  ชื่นสุพันธรัตน ์ วท.ม. 
วท.บ. 

คณิตศำสตร์ประยุกต์ 
คณิตศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยมหิดล 
มหำวิทยำลัยมหิดล 

9 อาจารย์ปรวีณ์  โชติพิทยสุนนท ์ วท.ม. 
วท.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

10 อาจารย์สมภพ  แซ่ลี ้ วท.ม. 
วท.บ. 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

คณิตศาสตร์และสถิติ 
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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รำยชื่อคณำจำรย์คณะครุศำสตร์ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

 
 
 
 
 

รำยช่ืออำจำรย์ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
1. รศ.ดร.วิโฬฏฐ ์  วัฒนานิมิตกูล    รองศาสตราจารย์ 
2. รศ.ดร.บังอร   เสรีรัตน์ รองศาสตราจารย์ 
3. รศ.ดร.มณี   เหมทานนท์ รองศาสตราจารย์ 
4. รศ.ศรีมงคล   เทพเรณู รองศาสตราจารย์ 
5. รศ.ดร.ศักดิ์คเรศ   ประกอบผล รองศาสตราจารย์ 
6. รศ.ดร.ณรงค์วัฒน์   มิ่งมิตร รองศาสตราจารย์ 
7.ผศ.ดร.ประเสริฐ   ลิ้มสุขวัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
8.ผศ.ดร.จุติมา   รัตนพลแสนย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
9.ผศ.ดร.ปัญจนาฏ   วรวัฒนชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
10.ผศ.ดร.วิเชียร   อินทรสมพันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
11.ผศ.ดร.เปรมสุรีย์   เชื่อมทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
12.ผศ.ดร.ฐิติมา   นาคะผดุงรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
13.ผศ.ดร.ปราณีต   ม่วงนวล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
14.ผศ.ดร.ธันยกรณ์   จันทรวจิิตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
15.ผศ.ดร.รัศม ี  ตันเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
16.ผศ.ดร.ทัศนัย   กีรติรัตนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
17.ผศ.ดร.พงศ์รัศมิ ์  เฟ่ืองฟู ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
18.ผศ.บุษกร   ปัน้หุ่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
19.ผศ.จุฬารัตน์   รุณจักร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
20.ผศ.วิมลัก   สรรคพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
21.ผศ.สุธัญญา   ภู่รัตนาพิชญ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
22.ผศ.ดิเรก   อัคฮาด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
23.ผศ.เพชราวดี   จงประดับเกียรติ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
24.ผศ.สุภาเพ็ญ   เตชะเพ่ิมผล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
25. ผศ.ดร.สุพัตรา   วิไลลักษณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
26.ผศ.ดร.นิรันดร์   สุธีนิรันดร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 


