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ค าน า 
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จัดการและปฏิบัติงาน มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และปี

การศึกษา 2558 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายใน  
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จัดท าส าหรับการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นทางการโดยเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม  

255ค  ถึงวันที่  31 กรกฎาคม 2559 เป็นรายงานที่เสนอข้อมูล จ านวน  5  องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  

องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เกิดขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้ง

มหาวิทยาลัย เมื่อปีพ.ศ.2439 มีชื่อว่า “โรงเรียนราชวิทยาลัย” ซึ่งชาวบ้านเรียกว่า “โรงเรียนบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา” ซึ่งขณะนั้นยังไม่เปิดสอนด้านการฝึกหัดครู ต่อมาเมื่อปีพ.ศ.2446 กระทรวงธรรมการได้จัดตั้ง

โรงเรียนฝกึหัดครูในจวนของสมเด็จเจ้าพระยา เรียกชื่อวา่ “โรงเรียนฝกึหัดครูฝั่งตะวันตก” ผลิตครู สอนช้ัน

มูลแล้วส่งไปตามหัวเมืองต่างๆ ต่อมาได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูในต่างจังหวัดมากขึ้น โดยมีนโยบายที่จะ

ผลติครูให้เพียงพอกับความต้องการ  ภายหลังจากที่กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน) 

ได้มกีารจัดตัง้โรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยาขึ้น เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2458 และรับนักเรียน

ประจ า โดยมีโรงเรียนใกล้เคียงถูกรวมเป็นสาขาด้วย ได้แก่ โรงเรียนมัธยมวัดอนงค์ โรงเรียนสุขุมาลัย 

(ตั้งอยู่บริเวณวัดพิชัยญาติ) และโรงเรียนประถมวัดอนงค์  ตัวโรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งอยู่ที่

บ้านของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ต่อมาเมื่อมีนักเรียนเพิ่มมากขึ้น จึงได้มีการ

ขอแลกเปลี่ยนพืน้ที่กับโรงเรียนศึกษานารี และได้ย้ายมายังพื้นที่แห่งใหม่  ซึ่งเป็นพื้นที่ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในปัจจุบัน   ต่อมาในปี พ.ศ.2484 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย  ที่จะผลิตครู

มากขึ้น เพื่อให้เพียงพอกับจ านวนประชากรที่มากขึ้น จึงให้โรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเปิดแผนก

ครูเพิ่มขึ้น และให้ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” โดยรับนักเรียนทุนของทุกจังหวัด            

มาเรียน 

ในปี พ.ศ.2484 ได้เปิดหลักสูตรประโยคครูประถมขึ้น ในปี พ.ศ. 2496 เปิดหลักสูตรครูมัธยม

แผนกงานสันทัดขึน้ 

ในปี พ.ศ.2497 เปิดหลักสูตรฝกึหัดครูประถม 3 ป ี(ป.ป.)  

ในปี พ.ศ.2499 ได้ยุบหลักสูตรดังกล่าว และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาการศึกษา   

(ป.กศ.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) ขึ้นมาแทนในปี พ.ศ. 2501 โรงเรียน

ฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ยกฐานะขึ้นเป็น“วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา”ต่อมาได้ประกาศใช้

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 โดยให้วิทยาลัยครูเปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการศึกษา 

(ค.บ.) มีคณะเกิดขึ้น 3 คณะวิชา คือ คณะวิชาครุศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต าแหน่งผู้บริหารวิทยาลัยครูเรียกว่า“อธิการ”และต าแหน่งผู้บริหารคณะ

วิชาเรียกว่า“หัวหน้าคณะ” คณะวิชาครุศาสตร์ วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยามี 5 ภาควิชา คือ 

ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ภาควิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษา ภาควิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา  

บทที่ 1 

ประวัติความเป็นมา 
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ในปี พ.ศ. 2527 ได้มพีระราชบัญญัติวทิยาลัยครูฉบับที่ 2 วิทยาลัยครูจงึสามารถเปิดวิชาการอื่นได้

อีก 2 สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) และมีคณะใหม่

เพิ่มขึ้นอีก 1 คณะ คือ คณะวิทยาการจัดการ ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 โปรดเกล้าฯ 

พระราชทานชื่อ “สถาบันราชภัฏ” เมื่อปี พ.ศ. 2535 แทนชื่อ “วิทยาลัยครู” และประกาศใช้

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อปี พ.ศ.2538 จึงเปลี่ยนชื่อ“คณะวิชาครุศาสตร์”เป็น “คณะครุศาสตร์”

ต าแหน่งผู้บริหารคณะเปลี่ยนจาก “หัวหน้าคณะ” เป็น “คณบดี” ต าแหน่งผู้บริหารสถาบันเปลี่ยนจาก 

“อธิการ” เป็น “อธิการบดี” ปัจจุบันคณะครุศาสตร์จึงมีบทบาทโดยตรงในการผลิตครู โดยใช้หลักสูตรจาก

ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี และ 2 ปีหลังอนุปริญญา และสถาบันราช

ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีบทบาทในการผลิตบัณฑิตหลายสาขา แทนที่จะผลิตครูอย่างเดียวเหมือนใน

อดีต ในปี พ.ศ.2540 คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏได้มมีติใหเ้ปลี่ยนภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา  

คณะครุศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษาในปี พ.ศ. 2541 จ านวน 1 

ห้องเรียน และในปีการศึกษา 2542 อีก 1 ห้องเรียน ต่อมาได้มีการประกาศพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติพุทธศักราช 2542 ขึ้น ก าหนดให้คณะครุศาสตร์มีบทบาทในการพัฒนาครูและส่งเสริมวิทยฐานะ

ครู คณะครุศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตร “ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 24 หน่วยกิต” เพื่อช่วยพัฒนาครู

และส่งเสริมวิทยฐานะครูสาหรับครูที่ไม่มีวุฒิขึ้นรับ“ใบประกอบวิชาชีพครู” ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหง่ชาต ิพ.ศ.2542 และเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทรุ่นที่ 3 โครงการความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์

และหนว่ยงานผู้ใชค้ร ูเพื่อเป็นการพัฒนาผูบ้ริหารการศึกษาให้มวีุฒิปริญญาโท               

ในปี พ.ศ.2544 คณะครุศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต เพื่อ

พัฒนาครูและส่งเสริมวิทยฐานะครูที่ไม่ได้รับปริญญาตรีสาขาการศึกษา เพื่อให้ได้รับวุฒิทางครูที่ระดับสูง

กว่าปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏ พิมพ์ในราช

กิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไปเล่ม 116 ตอนพิเศษ 79 ง.วันที่ 12 ตุลาคม 2542 ให้คณะครุศาสตร์แบ่งส่วน

ราชการออกเป็น2หนว่ยงานคือส านักงานเลขานุการคณะและโรงเรียนสาธิตจากพระราชบัญญัติการศึกษา

แหง่ชาต ิพ.ศ.2542 ได้เปิดโอกาสให้มกีารพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏได้จัดท า

โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู โดยด าเนินการในสถาบันราชภัฏทั้ง 41 แห่ง มีประโยชน์ต่อการบริการ

ทางวิชาการ สู่สังคม จงึเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู และประกาศนียบัตรการบริหารการศึกษา

และพัฒนาสบืเนื่องจนถึงปัจจุบัน  

วันที่ 10 มิถุนายน 2547 สถาบันราชภัฏทั้ง 41 แห่ง ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ ด้วยเป็นพระราช

วโรกาส ที่พระบาทสมเด็จ พระปรินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้ง 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2548 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                   

ได้ด าเนินการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
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เจ้าพระยา จ านวน 7 สาขาวิชา เป็นรุ่นแรก ได้แก่ ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาศิลปกรรม 

และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งหลักสูตรปริญญาโท 6 สาขาวิชา ได้แก่ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งได้เปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 1 สาขา คือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  

พ.ศ.2551 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารใหม่ โดยให้

โรงเรียนสาธิตแยกออกเป็นส านักสาธิต ซึ่งมีโครงสรา้งการบริหารเทียบเท่ากับคณะ  

พ.ศ.2554 ทุกสาขาวิชาได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF : HEd.) และจัดท า

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.2) โดยการพัฒนาปรับปรุงจากหลักสูตรเดิมที่มีอยู่ให้มีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับยุคสมัย  

พ.ศ.2555 คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรทั้งหมด 14 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร ค.บ. (5 ปี) จ านวน 10 

หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย, สาขาวิชาภาษาอังกฤษ, สาขาวิชา

คณิตศาสตร,์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป, สาขาวิชาสังคมศึกษา, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา, สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา, สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา, สาขาวิชาพลศึกษา, สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร 

ค.บ. (4 ปี) จานวน 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

เพื่อการศกึษา, สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา, สาขาวิชาการประเมนิผลและวิจัยทางการศกึษา  

พ.ศ.2556 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับประกาศจากคุรุสภา

เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนยีบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ เพื่อรับรองมาตรฐาน

หลักสูตรและมาตรฐานการผลิตปริญญา  ครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2551                   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เฉพาะปีการศึกษา 2554 จ านวน 8 สาขาวิชา ได้แก่ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาภาษาไทย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสังคม

ศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ทั้งนี้ บัณฑิตที่

ผา่นการประเมินมาตรฐานบัณฑิตของสถาบันตามเกณฑ์การรับรองของคุรุสภาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตาม

ปริญญาที่คุรุสภารับรอง ประกาศ ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2557  

พ.ศ.2558 คณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ ค.บ. (5 ปี) จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศกึษา และสาขาวิชาศลิปศกึษา  
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ปัจจุบัน(2558) คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีทั้งสิ้น จ านวน 16 

หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร ค.บ. (5 ปี) จ านวน 12 หลักสูตร, หลักสูตร ค.บ. (4 ปี) จ านวน 4 หลักสูตร, และ

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารการศึกษา, หลักสูตรและการสอน, 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เพื่อรองรับกับความตอ้งการของสังคมและการพัฒนาประเทศ 

ตาราง 1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  

ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์เปิดสอนทั้งหมด 19 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 16 หลักสูตร            

และระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 

ระดับปริญญา ล าดับ ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 

ป.ตร ี 1 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ค.บ. 

ป.ตร ี 2 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ค.บ. 

ป.ตร ี 3 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  ค.บ. 

ป.ตร ี 4 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ทั่วไป  ค.บ. 

ป.ตร ี 5 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ค.บ. 

ป.ตร ี 6 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศกึษา  ค.บ. 

ป.ตร ี 7 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ค.บ. 

ป.ตร ี 8 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา  ค.บ. 

ป.ตร ี 9 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา  ค.บ. 

ป.ตร ี 10 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  ค.บ. 

ป.ตร ี 11 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย

ทางการศึกษา  

ค.บ. 

ป.ตร ี 12 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา  ค.บ. 

ป.ตร ี 13 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจติวิทยา  ค.บ. 

ป.ตร ี 14 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา  ค.บ. 

ป.ตร ี 15 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปศึกษา ค.บ. 

ป.ตร ี 16 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการประถมศกึษา ค.บ. 

ป.โท  17 ครุศาสตรมหาบัณฑิต บรหิารการศึกษา  ค.ม. 

ป.โท  18 ครุศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรและการสอน  ค.ม. 

ประกาศนียบัตร 19 ประกาศนียบัตรวิชาชีพตรู  
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ตาราง 2 ข้อมูลอาจารย์และบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร  

ประเภทบุคลากร  

จ านวน  

 

วุฒิการศกึษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

 

ป.เอก 

 

อาจารย์ 

 

ผศ. 

 

รศ. 

 

ศ. 

 

สายวิชาการ  

ข้าราชการ 32 0 1 12 19 6 21 5 - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 107 0 0 84 23 102 5 - - 

รวมสายวชิาการ 139 - - - - - - - - 

สายสนับสนนุ  

ข้าราชการ  1 0 1 - - - - - - 

ลูกจ้างประจ า 3 3 0 - - - - - - 

พนักงานราชการ 1 0 1 6 - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 9 0 5 - - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 6 - - - - - - - - 
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ตาราง 3 แสดงคุณวุฒิของคณาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์จ าแนกตามสาขาวิชา 

 

ล าดับที่ สาขา ปริญญา

ตรี 

ปริญญาโท ปริญญา

เอก 

รวม 

1 การศกึษาปฐมวัย  - 7 1 8 

2 ดนตรีศึกษา  - 8 1 9 

3 ภาษาไทย  - 9 1 10 

4 ภาษาอังกฤษ  - 7 1 8 

5 วิทยาศาสตร์ทั่วไป  - 15 2 17 

6 สังคมศกึษา  - 7 2 9 

7 นาฏยศิลป์ศกึษา  - 3 2 5 

8 คอมพิวเตอร์ศกึษา  1 5 - 6 

9 จติวิทยา  - 1 7 8 

10 เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา  - 3 3 6 

11 การบริหารการศึกษา  - 1 8 9 

12 การประเมนิผลและวิจัยทางการศกึษา  - 3 4 7 

13 พลศึกษา  - 6 1 7 

14 คณิตศาสตร ์ - 6 3 9 

15 ศลิปศกึษา  - 5 - 5 

16 ประถมศึกษา  - 5 1 6 

17  คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา - 5 1 6 

18 กลุ่มวชิาชีพครู - - 4 4 

รวม 1 96 42 139 
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     คณะครุ ศ าสตร์  ไ ด้ ก าหนดปรั ชญาที่ ส อดคล้ อ งกั บปรั ชญาของมหาวิ ทยาลั ยที่ ว่ า                       

“มุ่งสร้างมหาวิทยาลัยคุณภาพระดับสากลช้ันน า” คณะครุศาสตร์ได้น ามาก าหนดเป็นปรัชญา วิสัยทัศน์

พันธกิจและวัตถุประสงค์ ไว้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรและนิสตินักศึกษา ดังนี้ 

 

ปรัชญา 

“สร้างองค์กรแหง่การเรยีนรู้เพื่อผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มคีุณภาพ” 

 

วิสัยทัศน์ 

เป็นหนว่ยงานช้ันน าแหง่การเรยีนรู้ในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็น

เลิศ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะและมีงานท า โดยบูรณาการความ

เชี่ยวชาญของสาขาวิชาต่างๆ 

2. ให้ความร่วมมือเชิงบูรณาการในการผลิตบัณฑิตครูสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

มนุษยศาสตร์  

3. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสรา้งนวัตกรรมบนพื้นฐานของกระบวนการวิจัย 

4. บริการวิชาการด้านการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของชุมชน 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งวิชาชีพครู 

6. อนุรักษ์ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อการประกอบวิชาชีพครูและให้

บัณฑติปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

7. บริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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สีประจ าคณะครุศาสตร์   

        สีแสด 

 

ตราสัญญาลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ 

 

 

สถานศกึษาที่เปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จรยิธรรม น าความรู ้ สูส่ังคม ตั้งแตอ่ดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

เอกลักษณ์ของนิสิตคณะครุศาสตร์ 

 แตง่กายดี  มมีารยาท  มากน้ าใจ 

 

แต่งกายดี หมายถึง นิสิตคณะครุศาสตร์ ควรแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบ เพื่อเป็น

ตัวอย่างที่ด ี

มีมารยาท หมายถึง นิสิตคณะครุศาสตร์ ควรมีมารยาทที่ดีงามในทุกๆ เรื่อง เช่น การไหว้ การ

พูดจาไพเราะ การเข้าลิฟท์ การเดิน การนั่ง การเคารพผู้ใหญ่ มีสัมมาคารวะ เป็นต้น 

มากน  าใจ หมายถึง นิสิตคณะครุศาสตร์ มีจิตสาธารณะ เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว ช่วยเหลือผู้อื่น

และสังคม 
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คณบดี 
 

  
รองคณบดี             รองคณบดี            รองคณบดี            รองคณบดี            รองคณบดี            ประธานสาขา 

ฝ่ายบริหาร    ฝ่ายนโยบาย           ฝ่ายวิชาการ          ฝ่ายวิจัยและ         ฝ่ายกิจการนสิิต            16 หลักสูตร         

และกิจการพเิศษ     และแผน                และบริการ            ประกันคุณภาพ     และฝึก 

      วชิาการ                ประสบการณ์ฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 

    ส ำนักงำน

คณะ 
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คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษดา ผอ่งพิทยา  รองประธานกรรมการ 

3. ดร.ดิเรก   พรสีมา   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

4. นายจรูญ   มีธนาถาวร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. นางสาวกรรณกิาร์  บารม ี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

6. นายวรพงษ์   วรรณศริ ิ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนัย กีรติรัตนะ  กรรมการ 

8. อาจารย์ณัฐมน   พันธุ์ชาตร ี  กรรมการ 

9. อาจารย์ศศิกัญชณา  เย็นเอง   กรรมการ 

10. นางสาวพรวิภา   เสือสมงิ   กรรมการและเลขานุการ   

หน้าที่  

1. ส่งเสริมสนับสนุนการท างานแบบมีสว่นร่วม ให้อ านาจการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะส 

2. ติดตามประเมินผลการบริหารงานของคณะ 

3. ใหค้ าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายโดยใช้ 

    หลักธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการอ านวยการ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร์  อินทรสมพันธ์  คณบดี 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดร.กฤษดา  ผอ่งพิทยา  รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนัย  กีรติรัตนะ  รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

4. อาจารย์ณัฐมน                    พันธุ์ชาตร ี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

5. อาจารย์ศศิกัญชณา              เย็นเอง    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและการประกันคุณภาพ  

6. อาจารย์วิเชยีร                     ทุวิลา    รองคณบดีฝา่ยกิจการนสิิตและฝึกฯ 

7. อาจารย์ดร.ภิญญาพัชญ์         ปลากัดทอง  ผูช่้วยคณบดี  

8. นางสาวพรวิภา                     เสือสมงิ   กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที่  

 1. ก าหนดปรัชญา นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ 

 2. พัฒนากลยุทธ์ แผนด าเนินงานของคณะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 3. ก าหนดตัวบ่งชีเ้พื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

 4. วิเคราะหต์ิดตามความส าเร็จของการด าเนินงานและน าผลมาปรับปรุงการด าเนินงานของคณะ 

 5. รายงานผลการด าเนินงานของคณะต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร์  อินทรสมพันธ์ คณบดี 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดร.กฤษดา  ผอ่งพิทยา รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนัย  กีรติรัตนะ รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

4. อาจารย์ณัฐมน                    พันธุ์ชาตร ี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

5. อาจารย์ศศิกัญชณา              เย็นเอง   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและการประกันคุณภาพ  

6. อาจารย์วิเชียร                     ทุวิลา   รองคณบดีฝา่ยกิจการนสิิตและฝึกประสบการณ์ 

7. อาจารย์ยุวรัตน์                   จงใจรักษ์   ประธานสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

8. อาจารย์วรรณภร                 ศริิพละ  ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

9. อาจารย์วิกรม                     ศุขธณี  ประธานสาขาวิชาพลศึกษา 

10. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. สุพัตรา  วไิลลักษณ์ ประธานสาขาวิชาศลิปกรรมและดนตรีศกึษา 

11. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดิเรก        อัคฮาด  ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศกึษา 

12. ผูช่้วยศาสตราจารย์ บุษกร       ปั้นหุน่  ประธานสาขาวิชาภาษาไทย 

13. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญจนาฎ  วรวัฒนชัย ประธานสาขาวิชาจติวิทยา 

14. อาจารย์กนกกาญจน์             กาญจนรัตน ์ ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

15. อาจารย์สายฝน                   ทรงเสี่ยงไชย ประธานสาขาภาษาอังกฤษ 

16. อาจารย์นิธิวดี                     พะเทพ  ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 

17. อาจารย์วรานันท์                  อิศรปรีดา     ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา 

18. อาจารย์ ดร.เพียรพิทย์            โรจนปุณยา ประธานสาขาวิชาสังคมศกึษา 

19. อาจารย์ ดร.ปัทมา               วัฒนพานชิ  ประธานสาขาวิชานาฎยศิลป์ศกึษา 

20. อาจารย์ ดร.อัครเดช             เกตุฉ่ า        ประธานสาขาวิชาการประเมนิผลและวิจัยฯ 

21. อาจารย์สุเมธ                      พัดเอี่ยม  ประธานสาขาวิชาศลิปศกึษา 
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22. อาจารย์วิชญา                     ผวิค า  ประธานสาขาวิชาการประถมศกึษา 

23. อาจารย์ ดร.ภญิญาพัชญ์        ปลากัดทอง ผูอ้ านวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 

24. นางสาวพรวิภา                     เสือสมงิ  กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่ 1. ก าหนดนโยบาย แผนงาน แผนปฏิบัติงานรว่มกับคณะกรรมการอ านวยการคณะครุศาสตร์ 

2. บริหารงานของสาขาวิชาในด้านวิชาการ การจัดท าแผนงาน งบประมาณ การวิจัย การพัฒนา    

กิจกรรมของนสิิตนักศกึษา การฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและการ

ประกันคุณภาพการศกึษา 

 3. วิเคราะหค์วามตอ้งการในการใชท้รัพยากร 

 4. วิเคราะหแ์ละจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 

 5. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 6. รายงานผลการด าเนนิงานของสาขาวิชาต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะครุศาสตร์ 

คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะ 

1. อาจารย์ศศกิัญชณา เย็นเอง ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดร.กฤษดา   ผอ่งพิทยา กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนัย   กีรติรัตนะ กรรมการ 

4. อาจารย์ณัฐมล   พันธุ์ชาตรี กรรมการ 

5. อาจารย์วิเชียร  ทุวิลา กรรมการ 

6. อาจารย์ดร.ภญิญาพัชญ์ ปลากัดทอง กรรมการ 

7. อาจารย์ดร.พัชรา เดชโฮม กรรมการ 

8. อาจารย์กุลธิดา ทุ่งคาใน กรรมการ 

9. อาจารย์อรพิมล  กิตติธีรโสภณ กรรมการ 

10. อาจารย์ดร.จติตวิสุทธิ์ วิมุตติปัญญา กรรมการ 

11.  อาจารย์ดร.ศุนสิา ทดลา กรรมการ 

12.อาจารย์ธัชกร  สุวรรณจรัส กรรมการ 

12.  อาจารย์นันทพร ชื่นสุพันธรัตน ์ กรรมการ 

13. อาจารย์ดุษฎ ี บารม ี กรรมการ 
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14. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดร.เปรมสุรีย์ เชื่อมทอง กรรมการ 

15. อาจารย์ธนิยา                          เยาด า กรรมการ 

16. อาจารย์ดร.อโนทัย แทนสวัสดิ ์ กรรมการ 

17. อาจารย์กนกกาญจน์ กาญจนรัตน์ กรรมการ 

18. อาจารย์การะเกด หัตถกิจวิไล กรรมการ 

19. อาจารย์ชนัดดา แสนสุข กรรมการ 

20. อาจารย์สิรภพ เทพพิทักษ์ กรรมการ 

21. อาจารย์ลักษณา  เกยุราพันธ์ กรรมการ 

22. อาจารย์พรรษา ตระกูลบางคล้า กรรมการ 

23. อาจารย์วรานันท์  อิศรปรีดา กรรมการ 

24. อาจารย์กิตติยา รัศมีแจม่ กรรมการ 

25. อาจารย์จริายุทธ พนมรักษ์ กรรมการ 

26. อาจารย์วาปี คงอินทร ์ กรรมการ 

27. อาจารย์สุเมธ  พัดเอี่ยม กรรมการ 

28. อาจารย์เตชสิทธิ์ รัศมีวงศพ์ร กรรมการ 

29. อาจารย์จริยา  วิชัยดิษฐ กรรมการ 

30. อาจารย์นงค์ณภัส  ปาแก้ว  กรรมการ 

31. อาจารย์ภัทรวีร ์ เทียนชัยอนันต์ กรรมการ 

32. นางสาวพรวิภา เสือสมิง กรรมการ 

33. นายจักรพงษ์   เกตุจ าปา กรรมการ 

34. นางสาวชมนภัส   เพ็ญสว่าง กรรมการ 

35. นางสุรีย์พร   ปาละพันธุ์     กรรมการ 

36. นางสาวชญาดา   ลาภมงคลนาวิน กรรมการ 

37. นายชัยยงค์   แจม่รัศมี กรรมการ 

38. นายสุพล   แซ่อึ้ง กรรมการ 

39. นางสาวอุไร   บุญพรม  กรรมการ 

40. นายบุรินทร์   อรรถกรปัญญา กรรมการ 

41. นายธีรศักดิ์   ธีรวัจณนาภา   กรรมการ 

42. นางสาวจุฑามาศ   ถนอมรูป กรรมการ 

43. นางสาวศริิวรรณ    เนียมสุวรรณ ์ กรรมการ 
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44. นายวสุธร   ธโนทัยวิจติร กรรมการ  

45. นางสาวจริฐาทิพย์ วัฒนพานิช กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่ 

1. ด าเนินการประชุมวางแผน พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์  

2. ติดตามและด าเนินการจัดเก็บข้อมูลระดับสาขาวิชา  

3. วิเคราะหข์้อมูลการประเมินผลในภาพรวม 

4. จัดท ารายงานการประเมินผลและจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อเตรียมรับการประเมินระดับคณะ 

 

บุคลากรสนับสนุน  

 ข้าราชการพลเรอืน 

  1. นางสาวพรวิภา เสือสมงิ 

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) สังกัดคณะครุศาสตร์ 

  1. นางสุรยี์พร  ปาละพันธ์ 

 2. นางสาวชมนภัส เพ็ญสว่าง 

3. นายจักรพงษ์  เกตุจ าปา 

4. นางสาวชญาดา    ลาภมงคลนาวิน 

5. นายสุพล  แซ่อึง้ 

6. นายบุรินทร์  อรรถกรปัญญา 

7.  นายชัยยงค์   แจ่มรัสมี 

8.  นางสาวอุไร  บุญพรม 

9. นางสาวจิรฐาทิพย์   วัฒนพานิช 

พนักงานราชการ สังกัดคณะครุศาสตร์ 

1. นายธีระศักดิ์  ธีรวัจณนาภา 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) สังกัดคณะครุศาสตร์ 

1. นางสุยินด ี    โสมทรัพย์ 

  2. นางประมวล  เผอืกขันหมาก 

ลูกจ้างประจ า สังกัดคณะครุศาสตร์ 

  1. นางกาญจนา  แสงสุวรรณ 
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  2. นางพวงรัตน์  แสงชาติ 

ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดคณะครุศาสตร์ 

1. นายวสุธร  ธโนทัยวิจติร 

2. นางสาวจุฑามาศ ถนอมรูป 

3. นางสาวศริิวรรณ เนียมสุวรรณ์ 

          4. นางสาวจรรยา  อัมภรัตน์ 

 5. นางสาวเสาวณีย์      เจ๊ะหนุม่ 
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คณะครุศาสตร์ มีนักศึกษาทั้งหมด ในรอบปีการศึกษา 2558 จ านวน 7,511 คน แบ่งเป็นนักศึกษา

ภาคปกติ ปริญญา 5 ปี จ านวน 5,841 คน ปริญญา 4 ป ีจ านวน 1,670 คน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

หลักสูตรสาขาวิชา 

จ านวนนักศกึษาทั้งหมด 

ภาคปกติ รวมทั้งสิ้น 

5 ป ี 4 ป ี  

1. การศกึษาปฐมวัย 716  716 

2. ภาษาไทย 642  642 

3. ภาษาอังกฤษ 793  793 

4. สังคมศกึษา 948  948 

5. คณิตศาสตร์ 537  537 

6. วิทยาศาสตรท์ั่วไป 360  360 

7. วิทยาศาสตร์ 316  316 

8. ดนตรีศึกษา 336  336 

9. นาฏยศลิป์ศึกษา 220  220 

10. ศลิปศกึษา 16  16 

11.พลศึกษา 199 231 ถ430 

12. จติวิทยา  493 493 

13. จติวิทยาและการแนะแนว  4 4 

14. คอมพิวเตอร์ศกึษา 433 68 501 

15. ศลิปกรรม 7  7 

16. ศลิปกรรมศกึษา 276  276 

17. คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา  446 446 

18. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษา  2 2 

19. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  173 173 

20. การประเมนิผลและวิจัยทางการศึกษา  154 154 

21. การประถมศกึษา 42  42 

22. การบริหารจัดการศกึษา  99 99 

รวม 5,841 1,670 7,511 
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งบประมาณคณะครุศาสตร์ ปีงบประมาณ 2558 

ประเภทรายจ่าย งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมเงิน 

1.  งบบุคลากร - - - 

2.  งบด าเนินงาน 6,030,300 54,852,620 60,882,920 

3.  งบลงทุน 4,061,900 1,804,000 5,865,900 

4.  เงินอุดหนนุ - - - 

5.  รายจ่ายอ่ืนๆ 1,000,000 - 1,000,000 

รวมเงิน 11,092,200 56,656,620 67,748,820 

 

จ าแนกตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 

 

 

 

 

 

จ าแนกตามงบรายจ่าย 
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เงินงบประมาณแผน่ดิน 
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จ าแนกตามงบรายจ่าย 

 

เงินรายได้ บกศ. 
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จ าแนกตามงบรายจ่าย 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 ชั้น 1 ประกอบด้วย  

- ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ (Dean Office Faculty of Education) 

- หอ้งปฏิบัติการภาคสนาม สาขาวิชาศลิปศกึษา 

- ลานอเนกประสงค์ 

 ชั้นลอย ประกอบด้วย 

- หอ้งประชุม ช้ันสอย (Conference Room) 

- ลานจอดรถ (Parking) 

 ชั้น 2 ประกอบด้วย 

- ลานจอดรถ (Parking) 

 ชั้น 3 ประกอบด้วย 

- ลานจอดรถ (Parking) 

 ชั้น 4 ประกอบด้วย 

- 300401 หอ้งประชุม (Conference Room) 

- 300402 สาขาวิชาวิทยาศาสตรท์ั่วไป (Meeting Room 

- 300404 สาขาวิชาชีววิทยา (Biology Programme) 

- 300405 สาขาวิชาฟิสิกส์ (Physics Programme) 

- 300406 สาขาวิชาเคมี (Chemistry Programme) 

- 300407 ห้องประชุมเล็ก (Meeting Room) 

- 300408 หอ้งควบคุมเครื่องแมข่่าย (Server Control Room) 

- 300409 สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย (Early Childhood Education Programme) 

- 300410 ศูนย์ปฏิบัติการทางภาษา (Language Resource Intruction Center) 

- 300411 ศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (Computer Center) 

- 300412 กลุ่มวิชาชีพครู (teacher Profession Group) 

- 300413 สาขาวิชาประถมศึกษา (Elementary Education Programme) 
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      ชั้น 5 ประกอบด้วย 

- 300501 ห้องประชุม (Conference Room) 

- 300502 คลินกิแนะแนว (Guidance Clinic) 

- 300503 ห้องประชุมสาขาจิติวทยา (Psychology Programme) 

- 300504 สาขาจติวิทยา (Psychology laboratory) 

- 300505 ห้องปฏิบัติการนาฏยศิลป์ศกึษา 1 (Black Box) 

- 300506 สาขาวิชานาฏยศลิป์ศึกษา (Dance Education Programme) 

- 300507 หอ้งปฏิบัติการนาฏยศิลป์ศกึษา 2 (Dance Studio) 

- 300508 หอ้งปฏิบัติการภาษาอังกฤษ (Language Resource Instruction Room) 

- 300509 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (English Programme) 

- 300510 หอ้งปฏิบัติการเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 1 (Studio) 

- 300511 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา (Educational Technology  

and Communication Programme) 

- 300512 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300513 หอ้งปฏิบัติการเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 2 (Editing Room VTR) 

      ชั้น 6 ประกอบด้วย 

- 300601 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (Mathematics Programme) 

- 300602 สาขาวิชาสังคมศกึษา (Social Studies Programme) 

- 300603 หอ้งปฏิบัติการคณิตศาสตร ์(Mathematics Laboratory) 

- 300604 หอ้งปฏิบัิตการสังคมศกึษา (Social Studies Laboratory) 

- 300605 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 2 (Computer Education Programme2 

- 300606 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 1 (Computer Education Programme 1 

- 300607 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300608 หอ้งปฏิบัติการภาษาไทย (Thai  Laboratory) 

- 300609 สาขาวิชาภาษาไทย (Thai Programme) 
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- 300610 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300611 หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์(Sciences Laboratory) 

- 300612 สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศกึษา (Education Reserch  

and Evaluation  Programme) 

      ชั้น 7 ประกอบด้วย 

- 300701 หอ้งสมุด (Library Room) 

- 300702 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศึกษา 1 (Computer Education  

Laboratory1) 

- 300703 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศึกษา 2 (Computer Education Laboratory 2) 

- 300704 ศูนย์บริการสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Education Information Technology Center) 

- 300705 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศึกษา 3 (Computer Education Laboratory3) 

     ชั้น 8 ประกอบด้วย 

- 300801 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300802 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300803 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300804 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300805 สาขาวิชาบริหารการศึกษา (Education Administration Programme 

- 300806 หอ้งเรียน (Classroom) 

     ชั้น 9 ประกอบด้วย 

- 300901 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300902 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300903 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300904 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300905 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300906 หอ้งเรียน (Classroom) 
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- 300907 หอ้งพักอาจารย์ (Faculty Room) 

- 300908 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300909 หอ้งเรียน (Classroom) 

      ชั้น 10 ประกอบด้วย 

- 301001 หอ้งประชุม ช้ัน 10 (Todsakun Conference Room) 

- 301002 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301003 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301004 สาขาวิชาพลศึกษา ห้องเรียนช่ัวคราว (Classroom) 

- 301005 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301006 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301007 สาขาวิชาจติวิทยา หอ้งเรียนช่ัวคราว (Classroom) 

- 301008 หอ้งเทคโนโลยีดนตร ี(Music Technology Room) 

    ชั้น 11 ประกอบด้วย 

- 301101 หอ้งประชุม ช้ัน 11 (Conference Room) 

- 301102 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301103 หอ้งปฏิบัติการศลิปศกึษา (Art Education Workshop) 

- 301104 สาขาวิชาศิลปศกึษา (Art Education Programme) 

- 301105 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301106 หอ้งเรียน (Classroom) 

    ชั้น 12 ประกอบด้วย 

- 301201 หอ้งปฏิบัติการดนตรไีทย 1 (ปี่พาทย์) Pi-Pat 

- 301202 หอ้งปฏิบัติการดนตรไีทย 2 (เครื่องสาย) Thai String 

- 301203 หอ้งปฏิบัติการดนตรตีะวันตก (สตริง) String 

- 301204 หอ้งปฏิบัติการดนตรไีทย 3 (ขับร้อง) Voice 

- 301205 หอ้งปฏิบัติการดนตรตีะวันตก 1 (วงโยธวาฑติ) Wind Ensemble 

- 301206 หอ้งปฏิบัติการดนตรตีะวันตก 2 (หอ้งบรรยาย) Lecture Room 
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- 301207 หอ้งประชุมสาขาวิชาดนตรศีกึษา (Meeting Room) 

- 301208 หอ้งซ้อมย่อย 1 (Practice Room 1) 

- 301209 หอ้งซ้อมย่อย 2 (Practice Room 2) 

- 301210 หอ้งซ้อมย่อย 3 (Practice Room 3) 

- 301211 หอ้งซ้อมย่อย 4 (Practice Room 4) 

- 301212 หอ้งซ้อมย่อย 5 (Practice Room 5) 

- 301213 หอ้งซ้อมย่อย 6 (Practice Room 6) 

- 301214 หอ้งซ้อมย่อย 7 (Practice Room 7) 

- 301215 หอ้งซ้อมย่อย 8 (Practice Room 8) 

- 301216 หอ้งสาขาวิชาดนตรีศึกษา (Music Education) 

    ชั้น 13 ประกอบด้วย 

- หอประชุม 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะครุศาสตร์ มีครุภัณฑ์ ว ัสดุอุปกรณ์ และสื ่อทัศนูปกรณ์      

ประจ าส านักงาน ห้องพักอาจารย์ มีดังต่อไปนี้ 

ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค ส าหรับงานประมวลผล 28 เครื่อง 

2.  เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 322 เครื่อง 

3.  กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 16 

ล้านพิกเซล 

 

1 กล้อง 

4.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อยกว่า 2,000 

ANSI Lumens 

 

2 เครื่อง 
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ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

5.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อยกว่า 

3,000 ANSI Lumens 

 

2 เครื่อง 

6.  โทรทัศน์ แอล ซี ดี ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 x 1080 พิก

เซล ขนาด 32 นิ้ว 

2 เครื่อง 

7.  เครื่องฉายภาพสามมิติ 36 เครื่อง 

8.  จอทีวี LED ขนาด 50 นิ้ว 48 เครื่อง 

9.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อย 3,500 

ANSI Lumens 

36 เครื่อง 

10.  ชุดเครี่องเสียงส าหรับห้องเรียน 36 เครื่อง 

สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  โต๊ะท างานเหล็ก 7 ลิ้นชัก พร้อมกุญแจล็อค ขนาด 

1527*762*759 มม. ยี่ห้อ Kiosk 

 

5 ตัว 

2.  เก้าอี้บุหนังเทียมพนักพิง สูงครึ่งหลัง ชนิดมีท้าวแขนสามารถหมุน

ปรับโยกแอนได้ล้อเลื่อน ขนาด 61*69*91 ซม. ยี่ห้อ pp 

8 ตัว 

3.  เก้าอี้บุหนังเทียมพนักพิง สูงบ่า ชนิดมีท้าวแขนสามารถหมุนปรับ

โยกแอนได้ล้อเลื่อน ขนาด 63*72*97 ซม. ยี่ห้อ pp 

5 ตัว 

4.  เก้าอี้บุหนังพนักพิงสูงระดับบ่าชนิดมีท้าวแขน สามารถหมุนปรับ

โยกเอนได้ล้อเลื่นขนาด 63*72*97 ยี่ห้อ pp 

5 ตัว 

5.  ตู้บานเลื่อนกระจก พร้อมกุญแจล็อคภายในมีแผ่นช้ัน 2 แผ่น 

ขนาด1485*407*880 มม. ยี่ห้อ Kiosk 

5 ตู้ 

6.  ตู้ บานเลื่อนทึบ พร้อมกุญแจล็อคภายในมีแผ่นช้ัน 2 แผ่น ขนาด

1485*407*880 มม. ยี่ห้อ Kiosk 

5 ตู้ 

7.  โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องพิมพ์ ขนาด 

1200*600*750 มม. ยี่ห้อ TAIYO 

5 ตัว 

8.  โต๊ะประชุม 4-6 ที่นั่ง 1 ตัว 

9.  กล้องถ่ายรูป แบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 14 ล้าน

พิกเซล 

1 กล้อง 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์จอสัมผัสแบบพกพา 3 เครื่อง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

     1. เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า แบบ 

Network แบบที่ 1. (33 หน้า/นาที) 

 

1 เครื่อง 

สาขาวิชาพลศึกษา 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  แท็บเล็ทเพื่อการศึกษาพร้อมสายเชื่อมต่อสัญญาณ 

(VGA) 

3 เครื่อง 

สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  เครื่องดนตรีวงปี่พาทย์มอญ 1 วง 

สาขาภาษาไทย 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  เครื่องขยายเสียง YAMAHA STAGEPAS 1 เครื่อง 

2.  จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้าขนาด 120 นิ้ว 1 อัน 

3.  เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับตัดต่อวิดิโอ 1 เครื่อง 

4.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาด ระดับ XGA 

3,000 ANSI 

1 เครื่อง 

5.  เครื่องอ่านฮาร์ดดิสก์ 1 เครื่อง 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  เครื่องช่ังไฟฟ้า 4 ต าแหน่ง 1 ชุด 

2.  Spectrophotometer เครื่องวัดค่าดูดกลืนแสง  1 ชุด 

3.  ออสซิโลสโคปแบบดิจิตอล เครื่องวัดสัญญาณ

ความถี่ 

2 ชุด 

4.  กฏของบอยส์  เครื่องศึกษาสมบัติของแก๊ส 5 ชุด 
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5.  เครื่องวัดค่า pH แบบตั้งโต๊ะ 1 ชุด 

6.  เครื่องดูดจ่ายสารละลายปรับปริมาตรได้ 1 ชุด 

7.  ชุดเครื่องมือวัดละเอียด ประกอบด้วย เวอร์เนียร์ 1 

ชุด ไมโครมิเตอร์ 1 ชุด นาฬิกาจับเวลา 1 ชุด 

10 ชุด 

8.  เครื่องช่ังดิจิตอล 2 ต าแหน่ง 1 ชุด 

9.  Hotpate (เตาไฟฟ้า) 1 ชุด 

10.  เครื่องก าเนิดไฟฟ้ากระแสตรง-กระแสสลับ 2 ชุด 

11.  เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา ASUS K46CB 1 เครื่อง 

12.  เครื่องคอมพิวเตอร์ ตั้งโต๊ะ แบบที่ 1 8 เครื่อง 

13.  เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา Ideapad Z500 1 เครื่อง 

14.  เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า (30 หน้า/

นาที) BROTER 

1 เครื่อง 

15.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาด ระดับ XGA 

3,000 ANSI ยี่ห้อ ACER X 1263 (3D) 

1 เครื่อง 
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สภาพการด าเนินการของคณะครุศาสตร์ 

แผนภูมิการจัดการศึกษา (Activity  Chart) 

 ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์  มีกระบวนการด าเนินงาน  ดังแสดง           

ในภาพที่ 5  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  แสดงแผนภูมิการจัดการศึกษา 

 

 

 

การจดัการศกึษา 

การพฒันาหลกัสตูร การรบันกัศกึษา การรบัอาจารย ์

การพฒันาแผนการสอน 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
การลงทะเบยีน การรบัอาจารย ์

การเรยีนการสอน

กจิกรรมพฒันา

นกัศกึษาคร ู

การประเมนิผล 

การปฐมนิเทศ การจดัหา / พฒันา        

สือ่การเรยีนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน 

ต ารา 

บณัฑติ การปัจฉมินิเทศ จดัอบรมจรยิธรรม 

การตดิตามผล 
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แผนภูมิการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 

ภาพท่ี 2 แสดงแผนภูมิการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

แผนภูมิการด าเนินการวิจัย 

 

ภาพท่ี 3 แสดงแผนภูมิการด าเนนิการวิจัย 
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แผนภูมิการด าเนินการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ภาพท่ี 4 แสดงแผนภูมกิารด าเนนิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนภูมิการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 
ภาพท่ี 5 แสดงแผนภูมิการด าเนนิการปรับปรุงพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
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แผนภูมิการด าเนินงานประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์ 

 

 
 

ภาพท่ี 6 แสดงแผนภูมกิารด าเนนิงานประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์ 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 
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ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ปีการศึกษา 2557 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

-คณะควรจัดกิจกรรมหรอืกระบวนการที่ส่งเสริมการ

สร้างแรงจูงใจในการขอต าแหน่งทางวิชาการของ

คณาจารย์ในสาขาวิชาต่างๆเพิ่มขึ้น 

-คณะควรเพิ่มงบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรม

ให้กับนิสติ 

-คณะได้ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการ

สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้บุคคลากรเข้าร่วม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนา

ศักยภาพคณาจารย์” โดยในปีการศึกษา 2558 มี

อาจารย์ 

-คณะได้มีการด าเนินการจัดท าแผนการจัด

กิจกรรมเพื่อให้มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์

และงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพนิสิต

ตามอัตลักษณ์และจรรยายบรรณวิชาชีพอย่าง

เกิดประโยชน์สูงสุด  

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

-คณะควรมีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานด้าน

การวิจัย ตลอดจนการจัดหาทุนวิจัยของคณะ 

-มีการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติงานด้าน

งานวิจัยเพื่อสร้างระบบและกลไกกระตุน้ให้

คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 

-คณะควรมีระบบก ากับติดตามประเมินผลโครงการ 

เพื่อน าไปสู่การยกระดับคุณภาพของการบริการ

วิชาการ โดยจัดท าแผนการใช้ประโยชน์และตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 

-คณะได้จัดท าแผนการใช้ประโยชนข์ึน้เพื่อใหก้าร

ด าเนนิงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและสร้าง

งาน บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชนอย่างอย่างยืน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

-ค ณ ะ ค ว ร ส ร้ า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ด้ า น               

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติงานพร้อมทั้งมีการติดตามประเมิน

โครงการที่ชัดเจน 

-จัดท าระบบกลไกในในการตดิตามประเมิน

โครงการที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

-คณะควรด าเนินงานให้ เป็นไปตามแผนพัฒนา

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

-คณะได้ส่งเสริมและผลักดันให้บุคลาการในแต่

ละสาขาวิชาจัดท า เอกสาร ต ารา หนังสอื เพื่อใช้

ประกอบเป็นผลงานทางวิชาการ และใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนในรายวิชาอย่างตอ่เนื่อง 

โดยจัดสรรงบประมาณในการตพีิมพ์ในทุก

รายวิชาที่ได้ท าการพัฒนาขึ้น 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมนิคณุภาพ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1    : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

  ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑติในหลักสูตรที่ 

คณะรับผดิชอบ 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

 ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผดิชอบ 

 

สูตรการค านวณ 

 คะแนนที่ได้  =   

 

 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้อง

รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชีน้ีใ้ห้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 16 หลักสูตร                

ระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด 3 หลักสูตร ได้รับประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ทุก

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยมีผลการประเมินราย

หลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 

(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของคา่คะแนนเฉลี่ย

องค์ประกอบที ่2 - 6 

1. การศกึษาปฐมวัย ผา่น 3.35 

2. ภาษาไทย ผา่น 3.78 

3. ภาษาอังกฤษ ผา่น 2.97 

4. สังคมศกึษา ผา่น 3.18 

5. คณิตศาสตร์ ผา่น 3.05 

6. วิทยาศาสตรท์ั่วไป ผา่น 2.85 

7. ดนตรีศึกษา ผา่น 4.06 

8. นาฏยศิลป์ศกึษา ผา่น 3.12 

9. ศลิปศกึษา ผา่น 3.06 

10.พลศึกษา ผา่น 3.06 

11. จติวิทยา ผา่น 3.45 

12. คอมพิวเตอร์ศกึษา ผา่น 2.73 

13. คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา ผา่น 3.04 

14. เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา ผา่น 3.35 

15. การประเมนิผลและวิจัยทางการศึกษา ผา่น 3.12 

16. การประถมศกึษา ผา่น 2.69 

17. หลักสูตรและการสอน (ปริญญาโท) ผา่น 3.27 

18.บริหารการศกึษา (ปริญญาโท) ผา่น 2.69 

19.ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู ผา่น 1.39 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 58.21 

คะแนนที่ได้ 3.06 
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สูตรการค านวณ : เท่ากับ  

 

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมิน 58.21 =      3.06 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผดิชอบ    19  

 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คุณภาพทุกหลักสูตร 

การก ากับมาตรฐาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ย 

3.01 

ค่าเฉลี่ย  

3.06  

 

ผา่น 

 บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.1-01 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ 1.2           : อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : ปัจจัยนําเข้า 

การเก็บข้อมูล      : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ

ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพื่อติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทาง

การศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของ

หลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน  : 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40ขึน้ไป 

สูตรการค านวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

   

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 คะแนนที่ได้  =  

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   

                จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด 

                    ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก                      

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

× 100 

× 5 
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หมายเหตุ : 

              1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การ

พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จ

การศกึษาภายในรอบ ปีการศึกษานั้น ทั้งนี ้อาจใชคุ้ณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีที่

บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่ เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

               2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ                

ลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับ

การนับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2558 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 

จ านวนอาจารย์ประจ า 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

139 

2 

7 

130 

ปฏิบัติงานจรงิ 133.50 

- ลาศึกษาต่อ 2 

จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปรญิญาตรี 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

1 

0 

0 

1 
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สูตรการค านวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

X 100 = 

 

41.50 

X 100 = 31.09 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะทัง้หมด 

 

133.5 

 

 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปรญิญาโท 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

96 

2 

6 

88 

ปฏิบัติงานจรงิ 91 

จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

42 

0 

1 

41 

ปฏิบัติงานจรงิ 41.5 

รวม 133.5 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 = 

 

31.09 

X 5 = 3.89  คะแนน 
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก              

ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

40 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

ร้อยละ 30 

 

ร้อยละ 31.09 3.89  คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.2-01 ข้อมูลบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3    :   อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนําเข้า 

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศกึษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผดิชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์

ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง             

เพื่อนําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์                   

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึน้ไป    

 

สูตรการค านวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

   

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 คะแนนที่ได้  =   

 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    × 100 

                จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                      × 5 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 

จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยวัด ผลการ

ด าเนินงาน 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ คน 133.50 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง่ อาจารย์ คน 102.50 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 26 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง่ รองศาสตราจารย์  คน 5 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง่ ศาสตราจารย์  คน - 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง่ทางวิชาการ คน 31 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 23.22 

คะแนนที่ได้ 1.94 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 23.22 1.94 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED1.3-01 ข้อมูลบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4    :   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนําเข้า 

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา 

ต่ออาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมี                    

ความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิต

บัณฑติ ดังนั้น สถาบันจงึควรมจีํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง

ในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

 คํานวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์

มาตรฐาน และนํามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ํากว่าที่กําหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน 

และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศด์ังนี้  

ค่าความแตกต่างทั้งดา้นสูงกว่าหรอืต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 กําหนดเป็นคะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งดา้นสูงกว่าหรือต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 กําหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งดา้นสูงกว่าหรอืต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ   

20 ให้นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศต์ามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  

 

สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

1.คํานวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จํานวน นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี

การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตร

การคํานวณ ดังนี้  

SCH    =   ∑nici  

เมื่อ ni  =   จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i  

ci  =   จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i  
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2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังน้ี  

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =    

 

 

 

การปรับจํานวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดส่วนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา 

 

นักศกึษาเต็มเวลาในหน่วยนับปรญิญาตรี 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ายภาพ  

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์  

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑติศกึษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑติศกึษา)  

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑติศกึษา) 

สัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจํานวนนักศึกษา 

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา 

1. วิทยาศาสตรส์ุขภาพ  8:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ  20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร ์ 20:1 

4. สถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผังเมือง  8:1 

5. เกษตร ป่าไม้และประมง  20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญช ีการจัดการ การท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์  

25:1 

7. นิตศิาสตร์  50:1 

8. ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  30:1 

9. ศลิปกรรมศาสตร์ วจิติรศลิป์และประยุกต์ศิลป์  8:1 

10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ 25:1 

 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 
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สูตรการค านวณ 

1) คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

 

 

 

 

2) นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10   คิดเป็น 5 คะแนน 

2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20   คิดเป็น 0 คะแนน 

2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

   

 คะแนนที่ได้ =            

 

 

 

 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

(20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1) 
                                                        X 5 

10 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

กลุ่มสาขา                 สัดสว่นจํานวน

นักศกึษาเต็มเวลา 

จํานวนนักศกึษา

เต็มเวลา 

จํานวนอาจารย์ ค่าร้อยละความ

แตกตา่งจาก 

คะแนนท่ีได ้

ต่ออาจารย์ประจํา ประจํา จากเกณฑ์มาตรฐาน 

8. ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 30:1 5,302.88 136 29.97 0.00 

-กลุ่มวชิาชีพครู 30:1 938.33 6 421.29 0.00 

-สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและการจัด

การศกึษา 

30:1 25.33 7 -87.94 5.00 

-สาขาวิชาการประเมินผลและวจิัยทางการศกึษา 30:1 56.44 7 -73.12 5.00 

-สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 30:1 172.50 8 -28.13 5.00 

-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 30:1 233.94 9 -13.36 5.00 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศกึษา 30:1 - 5 - - 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 30:1 353.50 7 68.33 0.00 

-สาขาวิชาจติวิทยา 30:1 533.92 8 122.47 0.00 

-สาขาวิชาดนตรีศึกษา 30:1 171.83 9 -36.36 5.00 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 30:1 68.50 6 -61.94 5.00 

-สาขาวิชานาฎยศิลป์ศกึษา 30:1 107.89 4 -10.09 5.00 

-สาขาวิชาประถมศกึษา 30:1 4.67 6 -97.41 5.00 

-สาขาวิชาพลศึกษา 30:1 107.53 7 -48.80 5.00 
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-สาขาวิชาภาษาไทย 30:1 204.83 10 -31.72 5.00 

-สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 30:1 222.25 8 -7.40 5.00 

-สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 30:1 208.39 17 -59.14 5.00 

-สาขาวิชาศลิปกรรมศกึษา 30:1 4.81 0 - 0.00 

-สาขาวิชาสังคมศกึษา 30:1 235.67 9 -12.72 5.00 

-สาขาวิชาศลิปศกึษา 30:1 2.67 3 -97.03 5.00 

-การฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู** 30:1 1,649.72 0 - 0.00 

-สาขาหลักสูตรและการสอน(ป.โท)** 30:1 0.17 0 - 0.00 

 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีการศึกษา 2558 

กลุ่ม สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา จํานวนนักศกึษาเต็มเวลา จํานวนอาจารย์ ค่าร้อยละความแตกต่างจาก คะแนนที่ได้ 

ต่ออาจารย์ประจํา ประจํา (1)**** จากเกณฑ์มาตรฐาน 

ครุศาสตร์ 30:1 5,302.88 139 27.17 0 
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การประเมนิตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

ไม่เกินร้อยละ 20 ร้อยละ 27.17 0  คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED1.4-01 สรุปข้อมูล FTES ปีการศึกษา2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดสว่นจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาท่ีเป็นจริง – สัดสว่นจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

                                                                                                      X 100   = 27.17 

                   สัดสว่นจํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5    :   การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา  

เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้าน

วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษา

ต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝากประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน

เมื่อส าเร็จการศึกษาข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  

โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการ

อย่างแท้จริง 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใชชี้วติแก่นักศึกษาในคณะ 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา 

และ นอกเวลาแก่นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศกึษาแก่นักศึกษา 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรอืเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ให้ข้อมูลและความรูท้ี่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
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ข้อมูลการด าเนินงาน   : 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

รายการ

หลักฐาน 

1. จัดบริการให้

ค าปรึกษาทาง

วิชาการ และ

การใ ช้ ชีวิ ตแก่

นั ก ศึ ก ษ า ใ น

คณะ 

     คณะได้ก าหนดกระบวนการการด าเนินงานของสาขาวิชา/คณะ 

โดยมีส่วนรว่มของกรรมการบริหารคณะ/อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ

ใหบ้ริการค าปรึกษาทางวิชาการและการใชชี้วติแก่นักศึกษา ตามระบบ

การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีความพร้อมใน

การให้ขอ้มูลและค าปรึกษา ดังนี้  

     1. คณะมีการด าเนินการแต่งตั้งรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการ

ลงทะเบียนประจ าส านักงานคณะ 

     2. คณะมีการด าเนินการแต่งตั้งรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

นักศึกษา เพื่อด าเนินการดูแล ก ากับ ติดตาม ให้บริการกิจกรรม 

โครงการ ที่เสริมทักษะการใช้ชีวิต และเสริมทักษะทางวิชาชีพ พร้อม

ทั้งให้ค าปรึกษาใช้ชีวติในรั้วมหาวิทยาลัย 

     3. คณะมีการด าเนินงานโดยการแต่งตั้งอาจารย์ฝ่ายกิจการนิสิต

ประจ าหลักสูตร ให้มีหน้าที่ดูแล ก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษา

ทางด้ านวิ ชาการงานกิจกรรม และการใ ช้ ชีวิ ตแก่นั กศึกษา                    

โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรดูแลและให้ค าปรึกษาแก่

นิสิตภายในหลักสูตรโดยตรง เพื่อให้นิสิตได้รับข้อมูลทางวิชาการ 

ความสะดวกในการเข้าถึงการบริการที่ใกล้ชิดและทราบถึงบริบทของ

แต่ละหลักสูตรอย่างถูกต้อง โดยแต่ละหลักสูตรจะมีการแต่งตั้ง

อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์นเิทศก์ 

     4. คณะมีการด าเนินงานโดยครอบคลุมการท างาน 3 ด้าน ดังนี้ 

         4. 1  ด้านวิชาการ มีการแต่ งตั้ งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ                 

และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการ

ลงทะเบียนประจ าส านักงานคณะ และในแต่ละหลักสูตรก็จะมีการ

จัดการให้ค าปรึกษาทางวิชาการโดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการ

ED.1.5 – 01  

รายงานการประชุม 

ED.1.5 – 02  

ค าสั่งแต่งตัง้รอง

คณบดีฝ่ายต่างๆ 

ED.1.5 – 03 

ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์

ฝ่ายกิจการนิสิต 

ED.1.5 – 04  

ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ที่

ปรกึษา 

ED.1.5 – 05  

ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์

นิเทศก ์

ED.1.5 – 06  

ค าสั่งแต่งตัง้เจ้าหน้าที่

ผู้รับผดิชอบ

ด าเนินงานฝา่ย

สารสนเทศ 

ED.1.5 – 07 

ภาพถ่ายห้องให้

ค าปรกึษาแก่นสิิต 

นักศึกษา  

ED.1.5 – 08 

ข้อมูประชาสัมพันธ ์

ของคณะ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

รายการ

หลักฐาน 

ประชาสัมพันธ์จากสื่อต่างๆ ทั้งของคณะและหลักสูตร โดยคณะจะ

เน้น 

         4. 2  ด้ านการแนะแนว  คณะมี การแต่ งตั้ ง รอ งคณบดี            

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพและอาจารย์ในกลุ่มวิชาชีพครู เพื่อแนะ

แนวทางในการเขียนแผนการสอน การจัดการเรียนการสอน การ

ออกแบบการสอนของนักศึกษาก่อนออกฝึกวิชาชีพในสถานศึกษา 

นอกจากนีค้ณะได้มกีารจัดโครงการอบรมแนะแนวทางในการประกอบ

อาชีพแก่นักศึกษาช้ันปีที่ 5 ที่จะส าเร็จการศึกษา  และในแต่ละ

หลักสูตรก็มีการจัดสิ่งสนับสนุนในการแนะแนวแก่นิสิต เช่น หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยา ได้มีการจัดห้องส าหรับการแนะแนว

ให้กับนิสิต นักศึกษา และถ้านิสิต นักศึกษามีปัญหาที่ต้องแก้ไขทาง

หลักสูตรก็จะส่งเรื่องมายังฝ่ายวิชาการของคณะ ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ดูแล

โดยเฉพาะ 

         4.3 ด้านข้อมูลข่าวสารคณะได้มีการจัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินงานฝ่ายสารสนเทศของคณะ และได้มีการจัดท าเว็บไซต์และ

เฟสบุ๊คของคณะ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ การ

ติดประกาศ และการประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานภายนอกให้นิสิต 

นักศึกษารับทราบ 

 

2 .  มี ก า ร ใ ห้

ข้ อ มู ล ข อ ง

ห น่ ว ย ง า น ที่

ใ ห้ บ ริ ก า ร 

กิจกรรมพิ เศษ

นอกหลั กสู ตร 

แหลง่งานทั้งเต็ม

     คณะมีการด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหลากหลาย

สถาบัน ทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน ในด้านการสนับสนุนกิจกรรม 

แหลง่งานและแหลง่ทุนการศกึษา โดยมีการด าเนินงานดังนี ้

     1. คณะมีการด าเนินงานให้ข้อมูลทุนการศึกษา การจัดสรร

ทุนการศึกษา เช่น กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ทุนเรียนดี ทุนช่วยเหลือ

ผูข้าดแคลนทุนทรัพย์  จากองค์กร สถาบันและหนว่ยงานตา่งๆ  

     2. คณะได้ร่วมกับส านักกิจการนิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ให้บริการจัดหางานและข้อมูลอาชีพเพื่อการเตรียมความพร้อมการหา

งานท าและเพื่อเสริมประสบการณ์อาชีพ เช่น จัดหาแหล่งงานพิเศษ 

ED.1.5 – 09  

ข้อมูลประชาสัมพันธ ์

ของคณะ 

ED.1.5 – 10  
บันทึกข้อความขอ

ความอนุเคราะห์

ประชาสัมพันธ์จาก

หน่วยงานและสถาบัน

ต่างๆ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

รายการ

หลักฐาน 

เวลาและนอก

เ ว ล า แ ก่

นักศึกษา 

แหลง่ทุน และทุนช่วยเหลือโดยการท างานแลกเปลี่ยน ฯลฯ 

     3. คณะมีการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ แหล่งงาน แหล่ง

ทุนการศึกษา กิจกรรม โครงการอบรมตา่งๆ ให้กับนิสิตนักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของคณะ รวมทั้งช่องทางการสื่อสาร

ต่างๆ เชน่ เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ   

     4. คณะมีการด าเนินงานร่วมกับหลักสูตรโดยน าส่งข้อมูล

ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ผ่านประธานสาขาวิชาในแต่ละหลักสูตรเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงให้แก่นสิิตนักศกึษา  

     5. คณะมกีารส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละสาขาเผยแพร่ข่าวสาร

ด้านกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ เช่น แหล่งงาน แหล่งทุนต่างๆ ให้แก่นิสิต

นักศึกษาผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารของสาขาวิชาโดยตรง เพื่อให้

ตรงความตอ้งการแก่นิสิตในแตล่ะสาขาวิชา 

     6. จากการด าเนินงานของคณะทางด้านส่งเสริมการให้ข้อมูลเรื่อง

งานและแหล่งทุนอย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด ท าให้นักศึกษาได้มีโอกาส

เข้าถึงขอ้มูล 

ED.1.5 – 11  
ข้อมูลประชาสัมพันธ์

จากสาขาวิชา 

ED.1.5 – 12  
ภาพกิจกรรมการรับ

ทุนการศึกษา 

3. จัดกิจกรรม

เ ต รี ย ม ค ว า ม

พร้อมเพื่อการ

ท า ง า น เ มื่ อ

ส าเร็จการศึกษา

แก่นักศึกษา 

       คณะมีการด าเนินงานจัดกิจกรรม โครงการเตรียมความพร้อม

เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาให้แก่นิสิต นักศึกษา ซึ่งมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนออกไปสมัคร

หรือปฏิบัติงาน โดยให้ความรู้ทางด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและ             

การสื่อสาร เปิดแนวคิดจากมุมมองในการท างานวิชาชีพทั้งในองค์กร

ภาครัฐและเอกชน และส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิต นักศึกษารู้จักบทบาท

หน้าที่ส าคัญขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ อีกทั้งยังสอดคล้อง                   

กับอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม          

มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะชีวิต                  

มีจิตสาธารณะ ศรัทธาในคุณค่าของวัฒนธรรม 

     คณะมีการด าเนินงานจัดกิจกรรม โครงการเตรียมความพรอ้มเพื่อ

การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาให้แก่นสิิต นักศึกษา ดังนี้ 

ED.1.5 –13  

โครงการค่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิตครู 

(ผู้น าครุศาสตร์รุ่นที่ 

4) 

ED.1.5 – 14 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการครุศาสตร์ 

จิตอาสาพัฒนาชุมชน 

คร้ังที่ 2 

ED.1.5 – 15 

โครงการปัจฉิมนิเทศ

นิสิตคณะครุศาสตร์ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

รายการ

หลักฐาน 

     1. โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพนิสิตครู (ผูน้ าครุศาสตร์ รุ่นที่ 4) มี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครูในอนาคตของนิสิต 

ทักษะการเป็นผู้น า ผู้ตาม การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ การเขียน

โครงการ และสามารถเขียนหนังสือราชการได้ 

     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครุศาสตร์ จิตอาสาพัฒนาชุมชน 

ครั้งที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตมีจิตอาสาในวิชาชีพครูและการ

ด าเนนิชีวติ 

     3. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะครุศาสตร์ (ก้าวสู่โลกแห่งการ

เป็นครูผูป้ั้นคน) มวีัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปรับทัศนคติตนเองสู่การท างานในศาสตร์ของวิชาชีพครู เสริมสร้าง

คุณลักษณะบัณฑิตทางด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ การสร้างแนวทางในการสร้างเครือข่าย ในกลุ่มนิสิตสู่

อาชีพครู 

     4. โครงการธรรมอาสาพัฒนานิสิตครู มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียม

ความพร้อมให้กับนิสิตในการน าเอาหลักคุณธรรมจริยธรรม และจิต

อาสา ไปบูรณาการในการปฏิบัติในวิชาชีพ      

(ก้าวสู่โลกแห่งการ

เป็นครูผู้ปั้นคน) 

ED.1.5 – 16 

โครงการธรรมอาสา

พัฒนานิสิตครู 

4 .  ป ร ะ เ มิ น

คุ ณ ภ า พ ข อ ง

การจัดกิจกรรม

แ ล ะ ก า ร

จัดบริการในข้อ 

1-3 ทุกข้อไม่ต่ า

กว่า 3.51  จาก

คะแนนเต็ม 5 

     คณะกรรมการบริหารคณะได้มีการวางระบบในการประเมินผล

ของกิจกรรมและโครงการ โดยในทุกกิจกรรมและโครงการต้องมีการ

สรุปผลและรายงานผลตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในกิจกรรมหรือโครงการ

นั้นๆ ซึ่งมีความสอดคล้อง ในเรื่องการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม

เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาและการจัดบริการให้

ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา การให้ข้อมูลของ

หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2558 มีแนวโน้มที่ดีขึ้น

กว่าผลการประเมินในปี 2557 ดังนี้ 

     ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาในคณะ ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม

ED.1.5 – 17  
สรุปผลการประเมิน

กิจกรรมเตรยีมความ

พร้อมเพื่อการท างาน

ปกีารศึกษา 2558 

ED.1.5 – 18  
สรุปผลการประเมิน

การจัดบรกิารให้

ค าปรกึษาและงาน

บรกิารด้านข้อมูลและ

การประชาสัมพันธ์

ข่าวสารต่างๆ ในปี

การศึกษา 2558 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

รายการ

หลักฐาน 

พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ภาพรวมของระดับคุณภาพและความพึงพอใจของนิสิต อยู่ในระดับ

มากกว่า 3.51 โดยเฉพาะด้านการจัดจุดบริการแบบ one stop service 

ซึ่งนักศึกษาและสามารถติดต่อสอบถาม การบริการให้ค าปรึกษา และ

สามารถติดตามเรื่องได้อย่างสะดวกและรวดเร็วทั้งในด้านการบริการ

วิชาการ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลง่งาน แหลง่ทุนการศกึษา เป็นต้น  

     ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ

การศึกษาแก่นักศึกษา ภาพรวมของทุกโครงการมีระดับของคุณภาพ

และความพึงพอใจของนิสิตในการเข้าร่วม อยู่ในระดับมากกว่า 3.51 

ซึ่งโครงการที่นิสิตเข้าร่วมตอบสนองความต้องการและสามารถ

ประโยชน์น าไปใช้ในการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาได้จริง 

5. น าผลการ

ประเมินจากข้อ 

4 มาปรับปรุง

พั ฒ น า  ก า ร

ให้บริการและ

ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล 

เพื่อส่งให้ผลการ

ประเมินสู งขึ้ น

หรือเป็นไปตาม

ความคาดหวัง

ของนักศึกษา 

     ทั้งนี้เนื่องจากคณะได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการให้บริการมีประเด็นส าคัญที่ได้รับการเสนอแนะและ

น ามาสู่การปรับปรุง/พัฒนา ดังนี้ 

     1. การควบคุม ดูแล ก ากับติดตามและให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่

ปรึกษาประจ าหลักสูตร 

     2. การให้ข้อมูลข่าวสารที่ทั่วถึง โดยผ่านหลากหลายช่องทาง และ

เน้นการใหห้ลักสูตรกระจายข่าวสารลงสู่นสิิต นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

     3. มีการเพิ่มเติมของการจัดโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการ

ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ 

การเขียนจดหมายสมัครงานและการสัมภาษณ์ เป็นต้น 

     4. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาอยู่เสมอ 

ED.1.5 – 19  
รายงานการประชุม 

6. ให้ข้อมูลและ

ค ว า ม รู้ ที่ เ ป็ น

ประโยชน์ในการ

     คณะมีการด าเนินงานให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์

ในการประกอบวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าผ่านทางเว็บไซด์ของคณะ และ

คณะกรรมการบริหารมีน โยบายให้ ในแต่ละหลักสูตรมีการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าอย่าง

ED.1.5 – 20  
ข้อมูลประชาสัมพันธ ์

ของคณะและแตล่ะ

หลักสูตร 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

รายการ

หลักฐาน 

ประกอบอาชีพ

แก่ศษิย์เก่า 

ต่อเนื่อง เช่น การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการขอใบประกอบวิชาชีพ เป็น

ต้น 

 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.5 – 01 รายงานการประชุม 

ED.1.5 – 02 ค าสั่งแต่งตัง้รองคณบดีฝา่ยต่างๆ 

ED.1.5 – 03 ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ฝา่ยกิจการนิสติ 

ED.1.5 – 04 ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษา 

ED.1.5 – 05 ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์นเิทศก์ 

ED.1.5 – 06 ค าสั่งแต่งตัง้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินงานฝา่ยสารสนเทศ 

ED.1.5 – 07 ภาพถ่ายห้องให้ค าปรึกษาแก่นิสติ นักศกึษา 

ED.1.5 – 08 ข้อมูลประชาสัมพันธ์ของคณะ 

ED.1.5 – 09 ข้อมูลประชาสัมพันธ์ของคณะ 
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ED.1.5 – 10 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานและสถาบันต่างๆ 

ED.1.5 – 11 ข้อมูลประชาสัมพันธ์จากสาขาวิชา 

ED.1.5 – 12 ภาพกิจกรรมการรับทุนการศกึษา 

ED.1.5 – 13 โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพนิสติครู (ผูน้ าครุศาสตร์ รุ่นที่ 4) 

ED.1.5 – 14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครุศาสตร ์จิตอาสาพัฒนาชุมชน ครัง้ที่ 2 

ED.1.5 – 15 โครงการปัจฉิมนเิทศนสิิตคณะครุศาสตร์ (ก้าวสู่โลกแห่งการเป็นครูผูป้ั้นคน) 

ED.1.5 – 16 โครงการธรรมอาสาพัฒนานิสติครู 

ED.1.5 – 17 สรุปผลการประเมินกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานปีการศึกษา 2558 

ED.1.5 – 18 สรุปผลการประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษาและงานบริการด้านข้อมูลและการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ในปีการศกึษา 2558 

ED.1.5 – 19 รายงานการประชุม 

ED.1.5 – 20 ข้อมูลประชาสัมพันธ์ของคณะและแตล่ะหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6    :   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม

นักศึกษา หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่

ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย

สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา                 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ สถาบัน และสภา/องค์กร

วิชาชีพได้ก าหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA 

(Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวติประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศกึษาอย่างยั่งยืน 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑติตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหง่ชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

  (1) คุณธรรม จรยิธรรม 

  (2) ความรู้  

(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3. จัดกิจกรรมให้ความรูแ้ละทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล 

การประเมนิมาปรับปรุงการด าเนนิงานครั้งตอ่ไป 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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ข้อมูลการด าเนินงาน   : 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
รายการ

หลักฐาน 

1. จัดท าแผนการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม

พัฒนานักศึกษา

ในภาพรวมของ

ค ณ ะ โ ด ย ใ ห้

นั กศึ กษามีส่ วน

ร่วมในการจัดท า

แผนและการจัด

กิจกรรม 

     คณะได้มกีารจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมพัฒนานิสิต นักศึกษา โดย

มุ่งเน้นในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) 

คุณธรรมจริยธรรม (2) ความ รู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ

วิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี

การวิเคราะห์และสังเคราะห์สิ่งที่ต้องการจากคณาจารย์ สโมสรนิสิต

คณะครุศาสตร์ และตัวแทนนิสติจากแต่ละหลักสูตร อีกทั้งยังท าความ

ร่วมมือกับส านักกิจการนิสิตนักศึกษา โดยผ่านโครงการสืบสานงาน

กิจกรรมแก่นิสิตนักศึกษา ซึ่งก าหนดให้นิสิต นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2558 โดยยึดแนว

ทางการก าหนดกิจกรรมตามนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย และ

การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  

ED.1.6 – 01 
แผนพัฒนากิจกรรม

ปีการศึกษา 2558 

ED.1.6 – 02 
โครงการสืบสาน

งานกิจกรรมแก่

นิสิตนักศึกษา 

2. ในแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนา

นั ก ศึ ก ษ า  ใ ห้

ด าเนินกิจกรรมที่

ส่ ง เ ส ริ ม

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ

บั ณ ฑิ ต ต า ม

มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

แ ห่ ง ช า ติ  5 

ป ร ะ ก า ร  ใ ห้

     คณะได้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 

ประการอย่างครบถ้วน รวมถึงเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของคณะ ดังนี้ 

     ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

     1.โครงการไหว้ครูคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

เพื่อให้นิสิตได้แสดงความเคารพครูบาอาจารย์ แสดงออกถึงความ

กตัญญูกตเวทีตอ่ครูบาอาจารย์ และได้สบืทอดประเพณีอันดีงาม 

     2. โครงการวันครู คนปั้นดิน พิมพ์ของชาติ เพื่อให้นิสิตเห็นถึง

คุณค่า ความส าคัญและมีความรักในวิชาชีพครู นิสิตได้ระลึกถึง

พระคุณของครูบาอาจารย์ผู้อบรมวิชาความรู้ 

     ด้านความรู้ 

     1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในโครงการ

ED.1.6 – 03  
สรุปการด าเนินการ

กิจกรรม ประจ าปี

การศึกษา 2558 

ED.1.6 – 04 
โ ค ร ง ก า รพัฒน า

คุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
รายการ

หลักฐาน 

ค ร บ ถ้ ว น 

ประกอบด้วย 

( 1 )  คุ ณ ธ ร ร ม 

จรยิธรรม 

(2) ความรู้  

( 3 )  ทั ก ษ ะท า ง

ปัญญา 

( 4 ) ทั ก ษ ะ

ค ว า ม สั ม พั น ธ์

ร ะ ห ว่ า ง บุ ค คล

แ ล ะ ค ว า ม

รับผิดชอบ 

( 5 )  ทั ก ษ ะก า ร

วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง

ตั ว เ ล ข  ก า ร

สื่อสารและการใช้

เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

ย่อย “โครงการพัฒนานิสติเพื่อบัณฑิตที่มีคุณภาพ” เพื่อพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พัฒนาตนเองและ

สร้างสรรคส์ิ่งที่ดงีามและเผชิญกับสภาพการณ์ในอนาคต      

     2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในโครงการ

ย่อย “การสอนนาฏยศิลป์ศกึษา ครัง้ที่ 1” เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจใน

หลักทฤษฎีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางด้าน

นาฏยศิลป์ศกึษาได้อย่างถูกต้อง 

     ด้านทักษะทางปัญญา 

     1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในโครงการ

ย่อย “การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะกับสิ่งแวดล้อม” เพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด การวางแผน มีความคิดสรา้งสรรค์ 

     2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในโครงการ

ย่อย “ฝกึภาคสนามช้ันปีที่ 3 สาขาสังคมศกึษา เพื่อบูรณาการรายวิชา

ประชากรกับการพัฒนา ภูมิศาสตร์มนุษย์ ศาสนาอิสลามในสังคมไทย 

ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และปัญหาสังคม” เพื่อบูรณา

การรายวิชาประชากรกับการพัฒนา ภูมิศาสตร์มนุษย์ ศาสนาอิสลาม

ในสังคมไทย ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และปัญหาสังคม 

ฝกึระบบความคิดจากภาคทฤษฎีสูภ่าคปฏิบัติ 

     ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     1. โครงการครุศาสตร์สัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2558 เพื่อให้

นิสิตทุกช้ันปี ทุกสาขามีส่วนร่วมในกิจกรรมการแข่งขันกีฬาครุศาสตร์

สัมพันธ์ สร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคีในหมู่คณะ การท างานเป็น

ทีม 

     2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในโครงการ

ย่อย “อบรมผู้ก ากับลูกเสือ (A.T.C.) สามัญรุ่นใหญ่” เพื่อฝึกทักษะการ

ใ ช้ ชีวิตร่ วมกัน  การแก้ ไ ขปัญหาเฉพาะหน้า  ฝึกความอดทน 

ความสัมพันธ์ในการท างานรว่มกัน 
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     ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในโครงการ

ย่อย “การใ ช้ภาษาอังกฤษพื้นฐานส าหรับนิสิตสาขาวิชาการ

ประถมศึกษา” เพื่อให้นสิิตมคีวามรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่

ใช้ในชีวิตประจ าวัน และเตรียมความพร้อมทางภาษาในวิชาชีพของตน

ในอนาคตอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในโครงการ

ย่อย “การพัฒนานิสิตพิชิตความเป็นครู” เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี อีก

ทั้งยังเป็นการเตรยีมความพร้อมในการสร้างสื่อการเรียนการสอน การ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

3. จัดกิจกรรมให้

ความรู้และทักษะ

ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ แ ก่

นักศึกษา 

     คณะได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ

แก่นักศึกษา โดยน าตัวแทนนักศึกษาในทุกสาขาวิชาของคณะครุ

ศาสตร์เข้ารับการอบรมความรู้การประกันคุณภาพ การเขียนแผน

กิจกรรม การเขียนโครงการในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการการท างานโดยใช้

หลักPDCA พร้อมทั้งยังสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรม

อย่างมีคุณภาพโดยค านึงถึงคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการดังนี้ 

     (1) คุณธรรม จรยิธรรม 

     (2) ความรู ้

     (3) ทักษะทางปัญญา 

     (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

     (5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นการใช้ทักษะในการอบรมได้รับความรู้และน ามาลงมือ

ปฏิบัติใชง้านจรงิ 

ED.1.6 – 05
โครงการสืบสาน

งานกิจกรรมแก่

นิสิตนักศึกษา 

ED.1.6 – 06 
โครงการ 

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ

ส าหรับนิสิต

นักศึกษา 
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4. ทุกกิจกรรมที่

ด าเนินการ มีการ

ประเมินผลความ 

ส า เ ร็ จ ต า ม

วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและน า

ผลการประเมิน

มาปรับปรุงการ

ด า เนิ น งานครั้ ง

ต่อไป 

     คณะมีการด าเนินงานประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของกิจกรรม โครงการ โดยมีการจัดประชุมคณะด าเนินงาน เพื่อน าผล

จากการด าเนินโครงการมาสรุป โดยแยกเป็น 2 ประเด็น ดังตอ่ไปนี้ 

     1. การประเมินผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายกิจการนิสิต นักศึกษา

ของคณะจัดประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการเพื่อทราบถึงปัญหาที่

เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน ซึ่งในการด าเนินงานกิจกรรมโครงการ

ในปีการศึกษา 2558 พบปัญหาในการด าเนินงานดังประเด็นต่อไปนี้ 

     - โครงการไหว้ครูคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 มี

การน าผลประเมินการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2557 มาปรับปรุง

ในด้านการเตรียมงานและประสานงานระหว่างคณะที่ไม่ชัดเจน จึงท า

ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน โดยในปีการศึกษา 2558 มีการ

เตรียมงานที่ดีขึ้นโดยเฉพาะระบบการจัดแผนผังที่นั่งของนิสิต ท าให้

รวดเร็วและไม่วุ่นวาย และในปีการศึกษา 2558 พบปัญหาการ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่อาจารย์ และนิสิตช้ันปีอื่นๆ ได้รับรู้อย่างทั่วถึง 

ท าให้จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมน้อยลง 

     - โครงการวันครู คนปั้นดิน พิมพ์ของชาติ ปัญหาที่พบคือการ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่อาจารย์ และนิสิตทุกช้ันปีได้รับรู้อย่างทั่วถึง 

เพราะเนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ดีที่จะท าให้นิสิตได้เห็นคุณค่าของ

วิชาชีพมากขึ้น 

     - โครงการครุศาสตร์สัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2558มีการน า

ผลประเมินการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2557 มาปรับปรุง ในด้าน

การประสานงาน การขอใช้สถานที่ล่าช้าจึงท าให้เกิดปัญหากระทบกับ

งานอื่น โดยในปีการศึกษา 2558 จึงมีการประสานงานล่วงหน้า เพิ่ม

มาตรการรักษาความปลอดภัย และเข้มงวดเขตปลอดอบายมุขมาก

ขึ้น และในปีการศึกษา 2558 พบปัญหานิสิตมีความสนใจในการ

แข่งขันกีฬามากขึ้นแต่เนื่องจากสนามกีฬามีน้อยและพื้นที่มีความ

จ ากัด จึงแขง่ขันกีฬาได้ไม่หลากหลายนัก  

ED.1.6 – 07 
รายงานการประชุม

คณะด าเนินงาน 

ED.1.6 – 08 
สรุปผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

ผู้เข้ารว่มโครงการ 
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    2. การประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ คณะ

ด าเนินงานจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

และน ามาสรุปผล เพื่อใช้ในการที่ปรับปรุงและพัฒนาการจัดโครงการ 

โดยผลการด าเนินงานโครงการในปีการศึกษา 2558 เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ และผลการประเมินความพึงพอใจของ

โครงการส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี 

     3. คณะน าผลของการด าเนินงานและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ มาวิเคราะห์ และประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนการจัดกิจกรรม พร้อมทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อน าไปพัฒนาในการ

ท าแผนกิจการนสิิต นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป โดยแบ่งเป็นประเด็น

ได้ดังนี้ 

     3.1 จุดแข็ง 

           - มีโครงสร้างการบริหารและนโยบายในการด าเนินงานที่

ชัดเจนมีคุณภาพ 

           - มีการสั่งการอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน 

           - บุ คลากรมี ทั กษะความช านาญในการปฏิ บั ติ ง า น                   

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจิตสาธารณะ 

           - ฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์ใช้การบริหาร

จัดการโดยยึดหลัก POSDCoRB 

     3.2 จุดอ่อน 

           - ขอ้จ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 

           - การสร้างเครือข่ายกิจกรรมระหว่างหน่วยงาน ภายในยัง

ขาดประสิทธิภาพในการประสานงาน 

           - ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงในบางกิจกรรม ช่องทาง

ให้ข้อมูลข่าวสารและการสนับสนุนกิจกรรมส าหรับศิษย์เก่ายังมีน้อย 

           - สถานที่ไม่เอื้ออ านวยต่อการท ากิจกรรมบางกิจกรรม 
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5.ป ร ะ เ มิ น

ความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของ

แ ผ น ก า ร จั ด

กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

     คณะมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยร่วมกับส านักกิจการนิสิตนักศึกษาจัด

ประชุมประเมินผลฯ จากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2558 โดยมี

ประเด็นส าคัญดังนี้ 

     จากผลการประเมินการด าเนินงาน และความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้ขึ้นในปีการศึกษา 2558 และข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการบริหารคณะ ได้สรุปว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์พัฒนากิจกรรมนสิิต ดังนี้  

     1. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสติและนักศึกษา 

     2. เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะของนิสิต นักศึกษาให้สอดคล้องกับ

เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตอ่ไป 

     3. เพื่อเป็นกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานกิจการ

นิสติของบุคลากร นิสติ นักศึกษา 

     4. เพื่อให้นิสิต นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นคนดี สุขภาพ

แข็งแรง และมีจิตสาธารณะ 

     จากการประเมินการด าเนินงานตามแผนกิจการนิสิต นักศึกษา

ดังกล่าวถึงแม้จะมีการจัดโครงการได้ครอบคลุมตามคุณลักษณะ

บัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหง่ชาติ ก็ยังพบประเด็นปัญหาดังต่อไปนี้ 

     1. การจัดโครงการยังไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้

ทั้งหมด ปัญหาเนื่องมาจากเงื่อนไขของเวลา และจ านวนโครงการที่

มากเกินไปจึงไม่สามารถด าเนินการได้ครบ ดังนั้นทางคณะจึงได้มีการ

ปรับปรุงแผนกิจการนิสิต นักศึกษาในปีการศึกษา 2559 ให้มีกิจกรรม 

โครงการทีส่อดคล้องกับเงื่อนไขและระยะเวลา 

     2. งบประมาณสนับสนุนที่มีอย่างจ ากัด จึงท าให้บางโครงการไม่

สามารถด าเนินงานตามความต้องการของผู้เข้าร่วมได้เพียงพอ 

     จากประเด็นปัญหาที่ได้จากการประชุมร่วมกับส านักกิจการนิสิต 

ED.1.6 – 09
รายงานการประชุม

ประเมินผลฯ 

ED.1.6 – 10 
รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

บรหิารคณะครุ

ศาสตร์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
รายการ

หลักฐาน 

นักศึกษา ทางคณะก็ได้สรุปผลและน าผลประเด็นปัญหาเข้าร่วม

ประชุมและหารอืกับคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ เพื่อก าหนด

แนวทางในการบริหารจัดการและวางแผนด าเนินงานต่อไป 

6. น าผลการ

ป ร ะ เ มิ น ไ ป

ปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการจัด

กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ

พัฒนานักศึกษา 

       คณะน าผลการประเมิน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะฯ เข้าร่วมประชุมกับสโมสรนิสิตคณะ             

ครุศาสตร์ และตัวแทนนิสิต นักศึกษาจากทุกหลักสูตรมาร่วมกัน

รับทราบผลการประเมิน เพื่อปรับปรุง และร่วมเขียนแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2559ต่อไป นอกจากคณะ 

เป็นผู้ด าเนินการเป็นผู้จัดกิจกรรมแล้ว ยังมีการร่วมมือกับส านัก

กิจการนิสิต นักศึกษาในการน าตัวแทนของนิสิตจากทุกสาขาวิชาเข้า

ร่วมการเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 

2559 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ในโครงการสืบสานงานกิจกรรม

แก่นสิิต นักศึกษาต่อไป 

ED.1.6 – 11 
รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

บรหิารคณะฯ 

ED.1.6 – 12 
โครงการสืบสาน

งานกิจกรรมแก่

นิสิต นักศึกษา 

 

 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
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รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.6 – 01 แผนพัฒนากิจกรรมปีการศึกษา 2558 

ED.1.6 – 02 โครงการสืบสานงานกิจกรรมแก่นสิิตนักศกึษา 

ED.1.6 – 03 สรุปการด าเนินการกิจกรรม ประจ าปีการศกึษา 2558 

ED.1.6 – 04 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 

ED.1.6 – 05 โครงการสืบสานงานกิจกรรมแก่นสิิตนักศกึษา 

ED.1.6 – 06 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบและกลไกการประกันคุณภาพส าหรับนิสิตนักศึกษา 

ED.1.6 – 07 รายงานการประชุมคณะด าเนินงาน 

ED.1.6 – 08 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ED.1.6 – 09 รายงานการประชุมประเมินผลฯ 

ED.1.6 – 10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

ED.1.6 – 11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ED.1.6 – 12 โครงการสืบสานงานกิจกรรมแก่นสิิต นักศกึษา 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนนการ

ประเมินตนเอง บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.1 ค่าเฉลี่ย 3.01 ค่าเฉลี่ย  3.10         3.10   คะแนน 

1.2 ร้อยละ 30 ร้อยละ 31.09         3.89  คะแนน 

1.3 ร้อยละ 60 ร้อยละ 23.22  X       1.94   คะแนน 

1.4 ไม่เกินร้อยละ 20 ร้อยละ 27.17  X        0     คะแนน 

1.5 6 ข้อ 6 ข้อ          5     คะแนน 

1.6 6 ข้อ 6 ข้อ          5     คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ      3.16   คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 2   การวิจัย 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1    : ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ   

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง               

การดําเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่

กําหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน

ให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเป็นซึ่งรวมถึง

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและ

กําลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรคท์ี่นําไปใช้ประโยชน์ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน :  

ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน รายการ

หลักฐาน 

1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

งานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ใน

การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

1. คณะครุศาสตร ์ได้สร้างระบบ

ฐานขอ้มูลบริหารจัดการงานวิจัย ให้แก่

อาจารย์ภายในคณะเพื่อมีการแจ้งผล

การขอทุนอนุมัติ และระบบจัดเก็บข้อมูล

โครงการวิจัยที่เสนอขอและรับ 

ทุนอุดหนุนวจิัยทั้งภายในและภายนอกที่

ใช้ประโยชน์ได้ 

2. คณะฯได้ดําเนินการบริหารจัดการ

งานวิจัยโดยอาศัยแนวทางการ

ดําเนนิงานที่เป็นระบบกําหนดให้ม ี

Workflow แผนการดําเนินงานวิจัย 

ED.2.1 – 01 

ระบบเว็บไซต์

ด้านวิจัยของ

คณะครุ

ศาสตร์ 

ED.2.1 – 02 

Workfolw 

แผนการ

ดําเนนิงาน

วิจัย 
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ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน รายการ

หลักฐาน 

3. มีคณะกรรมการวิจัยและการนํา

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เป็นกลไก

ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย เพื่อให้

สามารถดําเนินการได้ตามแผนกลยุทธ์

ของคณะฯ 

ED.2.1 – 03 

คําสั่ง

คณะกรรมการ

ด้านวิจัย 

 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรอื งาน

สร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- หอ้งปฏิบัติการหรอืหอ้งปฏิบัติ งาน

สร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรอืศูนย์

เครื่องมือ หรอืศูนย์ให้คําปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

- หอ้งสมุดหรอืแหล่งค้นคว้าข้อมูล

สนับสนุนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษา

ความปลอดภัยในการวิจัยหรอืการผลิต

งานสร้างสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย

ในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย

หรอืงานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม

วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์       

การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอื

ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

1) คณะครุศาสตร์มีห้องปฏิบัติการทาง

วทิยาศาสตร์ ซึ่งมีวัสดุ อุปกรณ์ และ

เครื่องมือที่พรอ้ม เพื่อผลิตผลงานวิจัย

ทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงห้องปฏิบัติการ

งานสร้างสรรค์ 

2) คณะครุศาสตร์มีหอ้งสมุดของคณะ

ครุศาสตร์และมีหนังสอืรวบรวมเพื่อ

การศกึษาค้นคว้างานวิจัยเป็นจํานวน

มาก อีกทั้งเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ยัง

สร้างลิงค์ไปยังแหลง่ข้อมูลค้นคว้า

ทางดา้นงานวิจัยใหแ้ก่นสิิตนักศึกษา 

พร้อมกับคอมพิวเตอร์ที่อํานวยความ

สะดวกในการค้นคว้าได้ 

3) คณะมกีารจัดบริการทางด้าน

อินเทอร์เน็ตไร้สายได้อย่างทั่วถึง โดยมี

ระบบการ Authenticate การเข้าใช้งาน

เพื่อการคุ้มครองสทิธิ์ตามพ.ร.บ.

ทางดา้นคอมพิวเตอร์ ในห้องปฏิบัติการ 

4) คณะครุศาสตร์สนับสนุนให้บุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ขึน้ โดยมี

การจัดโครงการวารสารครุศาสตร์สารที่

ED.2.1 – 04 

ตัวอย่างภาพ

หอ้งปฏิบัติการ

ต่าง ๆ ที่ช่วย

ในการ

สนับสนุนการ

จัดทํางานวิจัย

หรอืงาน

สร้างสรรค์ 

อาทิ  ห้อง 

Micro 

Teaching, 

หอ้งค้นความ

งานวิจัย, 

หอ้งปฏิบัติการ

ด้าน

วิทยาศาสตร์, 

หอ้ง Sound 

Lab 

ภาษาอังกฤษ, 

หอ้งปฏิบัติการ

ทาง
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ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน รายการ

หลักฐาน 

ได้รับการยอมรับใน TCI ฐาน 1 ซึ่งทาง

คณะครุศาสตร์ได้มกีารเรียนเชญิ

ศาสตราจารย์มาเป็นที่ปรึกษาในการ

จัดทําวารสารขึ้น และโครงการส่งเสริม

งานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ที่จัดทําให้แก่

อาจารย์และนิสติคณะครุศาสตร์เพื่อ

การพัฒนาทางด้านงานวิจัย 

 

 

คอมพิวเตอร์ 

ED.2.1 – 05 

ตัวอย่างภาพ

หอ้งสมุด

ประจําคณะครุ

ศาสตร์ และ

ลิงค์ที่หนา้

เว็บไซต์คณะ

ครุศาสตร์ที่

เป็นแหลง่

สนับสนุนการ

ค้นคว้าข้อมูล

งานทางดา้น

วิจัย เช่น เว็บ 

ThaiLis, 

ฐานขอ้มูล

วิทยานิพนธ์, 

บทความ

วารสาร เป็น

ต้น 

ED.2.1 – 06 

ภาพตัวอย่าง

สิ่งอํานวย

ความสะดวก

หรอืการรักษา

ความ

ปลอดภัยใน
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ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน รายการ

หลักฐาน 

การวิจัยหรือ

การผลิตงาน

สร้างสรรค์ใน

ด้านระบบ

สารสนเทศ  

ED.2.1 – 07 

ระบบสืบค้น

ข้อมูลงานวิจัย

บนเว็บไซต์

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ของคณะครุ

ศาสตร์ 

ED.2.1 – 08 

โครงการ

วารสารครุ

ศาสตร์สารปีที่ 

10 ฉบับที่ 1 

ED.2.1 – 09 

เล่มวารสารครุ

ศาสตร์สารปีที่ 

10 ฉบับที่ 1 

3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

คณะครุศาสตร์จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนเพื่อการวิจัย ที่สนับสนุนด้าน

ชุมชนแก่สาขาวิชา 

ED.2.1 – 10 

หลักฐานการ

จัดสรรทุน

งบประมาณ

ให้แก่สาขาวิชา 
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ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน รายการ

หลักฐาน 

4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ในการประชุมวิชาการหรอืการตพีิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

คณะครุศาสตร์ได้มีตั้งเกณฑส์นับสนุน

ให้แก่คณาจารย์คณะครุศาสตร์ ในการ

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อ

เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ในการประชุมวิชาการหรอืการตพีิมพ์

วารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ED.2.1 – 11 

หลักฐานการ

จัดสรรทุนการ

เผยแพร่

ผลงานวิจัย

ให้แก่สาขาวิชา 

ED.2.1 – 12 

รายงานการ

ประชุม เรื่อง 

จํานวนเงินที่

ได้รับจัดสรรค์

เพื่อสนับสนุน

การเผยแพร่

ผลงานวิจัย

หรอืงาน

สร้างสรรค์ใน

การประชุม

วิชาการหรอื

การตพีิมพ์ใน

วารสาร

ระดับชาติหรอื

นานาชาติ 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ

นักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดเีด่น 

คณะครุศาสตร์ใหก้ารยกย่องชมเชย 

และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น เว็บไซต์คณะ เฟสบุ้คคณะ  

ED.2.1 – 13 

มีการ

ประชาสัมพันธ์

ยกย่องให้แก่

คณาจารย์ที่
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ข้อ เกณฑ์การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน รายการ

หลักฐาน 

ได้รับรางวัล

หรอืรับ

คัดเลือกได้รับ

ทุนใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ 

6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่

นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด 

คณะครุศาสตร์ได้มกีารจัดทําเว็บไซต์

งานวิจัย ของวารสารครุศาสตร์สาร โดย

นักวิจัยจะมีสทิธิ์ในการลงทะเบียน การ

ดูแลจากกองบรรณาธิการ ซึ่งข้อมูล

งานวิจัยนั้นอยู่ในชัน้ความลับ โดยมี

ระบบและกลไกการทํางาน 

ED.2.1 – 14  

เว็บไซต์

วารสารครุ

ศาสตร์สาร 

ED.2.1 – 15 

หลักฐานการ

มอบลิขสิทธิ์

เพื่อคุ้มครอง

งานวิจัยใน

โครงการ

วารสารครุ

ศาสตร์ 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ข้อ มีการดําเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
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รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.2.1 – 01 ระบบเว็บไซต์ดา้นวิจัยของคณะครุศาสตร์ 

ED.2.1 – 02 Workfolw แผนการดําเนินงานวิจัย 

ED.2.1 – 03 คําสั่งคณะกรรมการด้านวิจัย 

ED.2.1 – 04 ตัวอย่างภาพห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่ช่วยในการสนับสนุนการจัดทํางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ อาทิ  ห้อง Micro Teaching, หอ้งค้นความงานวิจัย, หอ้งปฏิบัติการด้าน

วิทยาศาสตร์, หอ้ง Sound Lab ภาษาอังกฤษ, หอ้งปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 

ED.2.1 – 05 ตัวอย่างภาพห้องสมุดประจําคณะครุศาสตร ์และลิงค์ที่หน้าเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ที่

เป็นแหล่งสนับสนุนการค้นคว้าข้อมูลงานทางดา้นวิจัย เชน่ เว็บ ThaiLis, ฐานขอ้มูล

วิทยานิพนธ์, บทความวารสาร เป็นต้น 

ED.2.1 – 06 ภาพตัวอย่างสิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรอืการ

ผลติงานสร้างสรรค์ในด้านระบบสารสนเทศ  

ED.2.1 – 07 ระบบสืบค้นข้อมูลงานวิจัยบนเว็บไซต์เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะครุศาสตร์ 

ED.2.1 – 08 โครงการวารสารครุศาสตร์สารปีที่ 10 ฉบับที่ 1 

ED.2.1 – 09 เล่มวารสารครุศาสตร์สารปีที่ 10 ฉบับที่ 1 

ED.2.1 – 10 หลักฐานการจัดสรรทุนงบประมาณให้แก่สาขาวิชา 

ED.2.1 – 11 หลักฐานการจัดสรรทุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยใหแ้ก่สาขาวิชา 

ED.2.1 – 12 รายงานการประชุม เรื่อง จํานวนเงินที่ได้รับจัดสรรค์เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรอืการตพีิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ED.2.1 – 13 มีการประชาสัมพันธ์ยกย่องให้แก่คณาจารย์ที่ได้รับรางวัลหรอืรับคัดเลือกได้รับทุนใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

ED.2.1 – 14 เว็บไซต์วารสารครุศาสตร์สาร 

ED.2.1 – 15 หลักฐานการมอบลิขสิทธิ์เพื่อคุม้ครองงานวิจัยในโครงการวารสารครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.2  : เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ปัจจัยนําเข้า   

การเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558) 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 

 ปัจจัยสําคัญที่สง่เสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศกึษา             

คือเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนัน้ สถาบันอุดมศกึษาจงึตอ้งจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน 

และที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรคอ์ย่างมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น         

ตัวบ่งชีท้ี่สําคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

 

เกณฑ์การประเมิน   :    

 โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2  จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น              

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึน้ไปต่อคน 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =   

 

2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ = 

 

 

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศกึษา 2557 (1 ส.ค. 58 - 31 ก.ค. 59) มจีํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ

ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจํา 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

139 

2 

7 

130 

- ปฏิบัติงานจริง 133.5 

- ลาศกึษาต่อ 2 

เงินสนับสนุนจากภายใน 1,631,700.00 บาท 

เงินสนับสนุนจากภายนอก 1,666,940.00 บาท 

รวมทุนวิจัย 3,298,640.00 บาท 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

  จํานวนอาจารย์ประจาํและนกัวิจยั 

           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก          

      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

× 5 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย ตามสูตร 

 

จํานวนเงินสนับสนุนวจิัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน/ภายนอก 

= 25,084.71  บาท/คน   

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

X 5 = 

 

25,084.71 

X 5 = 5  คะแนน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 

 

25,000 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

(บาท/คน) 

12 เดือน 

(1 ต.ค. 58 – 30 ก.ย. 58) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

25,000 25,084.71 5 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

3 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.2.2-01 จํานวนอาจารย์ประจํา 

ED.2.2-02 รายชื่อโครงการวจิัย (ทุนภายใน) สําหรับอาจารย์ ปีงบประมาณ 2558 

http://research.bsru.ac.th/spare2/download.php 

ED.2.2-02 รายชื่อโครงการวจิัย (ทุนภายนอก) สําหรับอาจารย์ ปีงบประมาณ 2558 

http://research.bsru.ac.th/spare2/download.php 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ที่ 
หลักสูตร 

(1) 

จํานวน

อาจารย์

ประจําและ

นักวิจัย 

(2) 

จํานวนเงนิ

สนับสนุน

งานวจิัยฯ

ภายใน 

(3) 

จํานวนเงนิ

สนับสนุน

งานวจิัยฯ

ภายนอก 

(4) 

รวมจํานวนเงนิ

สนับสนุน

งานวจิัยฯจาก

ภายในและ

ภายนอก 

(3) + (4) = (5) 

ระดับปริญญาตรี 

1. คอมพิวเตอร์ศกึษา 7 60,000 141,432.00 201,432 

2. คอมพิวเตอร์เพื่อการศกึษา 5 170,000 655,758.00 825,758 

3. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศกึษา 
6 70,000.00 - 70,000 

4. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 17 50,000.00 303,750.00 353,750 

5. การศกึษาปฐมวัย 8 50,000.00 - 50,000 

6. จติวิทยาการศกึษา 8 51,000.00 - 51,000 

7. คณิตศาสตร์ 9 50,000.00 266,000.00 316,000 

8. พลศึกษาและนันทนาการ 7 270,000.00 - 270,000 

9. วิชาชีพครู 6 334,700.00 - 334,700 

10. นาฏยศิลป์ศกึษา 5 120,000.00 - 120,000 

11. สังคมศกึษา 9 120,000.00 - 120,000 

10. การประเมนิผลและวิจัย

ทางการศึกษา 7 
250,000.00 300,000.00 550,000 

11. ภาษาอังกฤษ 8 36,000.00  36,000 

12. ภาษาไทย 10 - - - 

13. ดนตรีศึกษา 9 - - - 

14. การประถมศกึษา 6 - - - 

15. ศลิปศกึษา 5 - - - 

16. บริหารการศกึษาและการจัด

การศกึษา 
7 - - - 
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จํานวนอาจารย์เต็มเวลา 139 - - - 

อายุงานน้อยกว่า 6 เดือน 2 - - - 

ลาศึกษาต่อ 2 - - - 

จํานวนนักวิจัย 135 1,631,700.00 1,666,940.00 3,298,640.00 

สัดส่วนจํานวนเงินวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ตอ่จํานวนอาจารย์และนักวิจัย (5)/(2) 25,084.71 

คะแนนที่ได้ 5 5 

 

โครงการวิจัย (ทุนภายใน) สําหรับอาจารย์ 

1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

ปีงบประมาณ 2558 

ที่ รายชื่อผู้รับทุน

วิจัย 

ชื่อโครงการวิจัย เงินทุน

สนับสนุน 

หมายเหตุ 

1 อาจารย์เกียรตขิร  

โสภณาภรณ์ 

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิง

ยืนยันการรับรู้คุณภาพ  การ

บริการของสถาบันอุดมศกึษา

ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

50,000.00 
หัวหนา้

โครงการ *1 

(100%) 

2 อาจารย์ ดร.ธัชกร  

สุวรรณจรัส 

พัฒนาการเรียนด้วย e-

learning แบบเรียนรู้รว่มกันโดย

ใช้เทคโนโลยี Augmented 

Reality (AR) เพื่อพัฒนาทักษะ

การฟังภาษาอังกฤษของนสิิต

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

70,000.00 

หัวหนา้

โครงการ *2 

(100%) 

3 อาจารย์นันทนัช  

วัฒนสุภญิโญ 

การพัฒนาความสามารถใน

การคิดวิเคราะหท์าง

วิทยาศาสตร์ โดยรูปแบบการ

เรียนการสอนรว่มกับแผนผัง

มโนทัศนส์ําหรับนักศกึษาระดับ

50,000.00 

หัวหนา้

โครงการ *3 

(100%) 
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ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

4 ผศ.ดร.รัศมี   

ตันเจรญิ 

การพัฒนารูปแบบการฝึก

ปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียนระดับ

ปฐมวัย  เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะทางการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนสําหรับ

นักศึกษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครูสาขาการศกึษา

ปฐมวัย 

50,000.00 

ยังไม่มีขอ้มูล 

5 ผศ.ดร.จุตมิา   

รัตนพลแสนย์ 

การพัฒนาแบบวัดจริยธรรม

วิชาชีพครูสําหรับนักศกึษาครุ

ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

51,000.00 

ยังไม่มีขอ้มูล 

6 อาจารย์ ดร.พงศ์

รัศมิ์  เฟื่องฟู 

การพัฒนาชุดกิจกรรมที่เน้น

การเชื่อมโยงกับสถานการณ์

จรงิ  เรื่องพรีแคลคูลัส  สําหรับ

นิสติ  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

50,000.00 

ยังไม่มีขอ้มูล 

7 อาจารย์สุรศักดิ์  

เครือหงษ์ 

ความคิดเห็นของนสิิตสาขาวิชา

พลศึกษาและนันทนาการที่มีต่อ

การจัดการเรียนการสอนใน  

สาขาวิชาพลศกึษาและ

นันทนาการ 

40,000.00 

หัวหนา้

โครงการ *7 

(100%) 

8 อ.ดร.จติตวิสุทธิ์  

วิมุตตปิัญญา 

การพัฒนาโมเดลการสอน  

เรื่องรูปแบบและเทคนิคการ

จัดการเรยีนรู้  ตามแนวคิด

ทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์  โดย

บูรณาการกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับ

รายวิชาการจัดการเรยีนรู้และ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ของ

60,000.00 

ยังไม่มีขอ้มูล 
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นักศึกษาคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

9 อ.ดร.ชวโรฒน์  

วัลยเมธี 

การศกึษาประวัติศาสตร์

นาฏยศิลป์ไทยตามแนวทฤษฎี

ประวัติศาสตร์เชิงวัฒนธรรม 

60,000.00 

ยังไม่มีขอ้มูล 

10 อ.ดร.วิทยา  

วิสูตรเรอืงเดช 

การศกึษาความพึงพอใจของครู

พี่เลี้ยงในสถานศกึษาที่มนีิสิต

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู

สังคมศกึษา    มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

60,000.00 

หัวหนา้

โครงการ 

*10 (100%) 

11 อาจารย์ ดร.อัคร

เดช  เกตุฉ่ํา 

การพัฒนาแบบวัดการประเมิน

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ดว้ยการ

วิเคราะหท์ฤษฎีตอบสนอง

ข้อสอบของนิสติคณะครุ

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

60,000.00 

ยังไม่มีขอ้มูล 

12 ว่าที่รอ้ยตรีหญิง 

แฝงกมล      

เพชรเกลีย้ง 

ผลการใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบใช้วจิัยเป็นฐานใน

รายวิชาการศกึษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

60,000.00 
หัวหนา้

โครงการ 

*12 (100%) 

13 อาจารย์วรุตม์  

พลอยสวยงาม 

การพัฒนาระบบคัดเลือก  

บทความวจิัยและบทความ

วิชาการ 

60,000.00 

ยังไม่มีขอ้มูล 

14 อาจารย์วิกรม  

ศุขธณี 

รูปแบบการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพสําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

 

60,000.00 

ยังไม่มีขอ้มูล 
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15 

อาจารย์ ดร.

กาญจนา  สุทธิ

เนียม 

พฤติกรรมสุขภาพและการ

สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ

ของอาจารย์ บุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

79,600.00 

หัวหนา้

โครงการ 

*16 (80%) 

16 อาจารย์ ดร.ชล

พร  กองคํา 

พฤติกรรมสุขภาพและการ

สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ

ของอาจารย์ บุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

19,900.00 

ผูร้่วม

โครงการ 

*16 (20%) 

17 

อาจารย์ ดร.ชล

พร  กองคํา 

พฤติกรรมสุขภาพและการ

สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

92,160.00 
หัวหนา้

โครงการ 

*18 (80%) 

18 อาจารย์ ดร.

กาญจนา  สุทธิ

เนียม 

พฤติกรรมสุขภาพและการ

สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

23,040.00 
ผูร้่วม

โครงการ 

*18 (20%) 

19 ผศ.ดร.วิเชียร  

อินทรสมพันธ์          

(ชุดโครงการ) 

การพัฒนาการเรียนการสอน

นิสติ สาขาวิชาการประเมินผล

และวิจัยการศกึษาโดยใช้การ

วิจัยเป็นฐาน 

130,000.00 

ยังไม่มีขอ้มูล 

20 

อาจารย์ ดร.เพ็ญ

พร  ทองคําสุก 

การพัฒนาตัวบ่งชีก้ารเรียนรู้

ด้วยตนเองของนักศกึษาด้วย

เทคนิคโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยัน 

60,000.00 

ยังไม่มีขอ้มูล 

21 อาจารย์นธิิวดี  

เพ็งใย 

การพัฒนาแบบฝกึการคิดอย่าง

มีวจิารณญาณ กรณีศกึษา : 

สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะ

60,000.00 

ยังไม่มีขอ้มูล 
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ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

22 

อาจารย์วรานันท์ 

อิศรปรีดา 

การศกึษาผลการใชบ้ทเรียน

แบบปฏิสัมพันธ์ตอ่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน  กรณีศกึษา : 

วิชาทักษะภาษาไทยเพื่ออาชีพ 

60,000.00 ยังไม่มีขอ้มูล 

23 อาจารย์ 

ศริกิาญจนา   

ใบคํา 

การพัฒนากลยุทธ์การเขียน

ของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 โดยการ

ใช้หลายแหล่งข้อมูล 

36,000.00 

หัวหนา้

โครงการ 

*25 (100%) 

24 

อาจารย์จรีภรณ์  

กิจเจรญิ 

การศกึษาภูมิศาสตร์จากภูมิ

นามของหมู่บ้านในจังหวัด

สุพรรณบุรี 

60,000.00 หัวหนา้

โครงการ 

*26 (100%) 

25 อาจารย์จริฐา

ทิพย์  วัฒนพานิช 

สมรรถนะของนักศึกษาฝกึ

ประสบการณว์ิชาชีพ สาขาวิชา

ศลิปกรรมศกึษา คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตาม

ความตอ้งการของสถานศกึษา 

60,000.00 

หัวหนา้

โครงการ 

*27 (100%) 

26 

อาจารย์กอบกุล  

ชินชัยภูมิ 

การสรา้งแบบทดสอบทักษะ

กีฬาเซปักตะกร้อ สําหรบั

นักศึกษาชาย สาขาพลศึกษา

และนันทนาการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

60,000.00 

หัวหนา้

โครงการ 

*28 (100%) 

27 อาจารย์ภาณุ  

กุศลวงศ์ 

หลักสูตรกีฬาเทควันโด  ระยะ

สั้น 

110,000.00 หัวหนา้

โครงการ 

*29 (100%) 

รวม 1,631,700.00  
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โครงการวิจัย (ทุนภายนอก) วช. 

1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

ปีงบประมาณ 2558 

ลําดับ รายชื่อผู้รับทุนวิจัย ชื่อโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 อาจารย์นันทพร   

ชื่นสุพันธรัตน์ 

พัฒนาโปรแกรม

แปลภาษาไทยเป็นอักษร

เบรลล์ ปี 2558 

26,000.00 หัวหนา้

โครงการ *28 

(50%) 

2 ผศ.เกียรตขิร  

โสภณาภรณ์ 

พัฒนาโปรแกรม

แปลภาษาไทยเป็นอักษร

เบรลล์ ปี 2558 26,000.00 

ผูร้่วม

โครงการ *28 

(50%) 

3 อาจารย์ ดร.เกียรติ

ศักดิ์ ลักษณะงาม 

ความเข้าใจทางด้าน

โครงสรา้งและอันตรกิรยิา

ที่สําคัญระหว่างสารสกัด

จากใบของตน้เพลี้ย

กระทิงและเอนไซม์อะซิ

ติลโคลีนเอสเตอเรสเพื่อ

พัฒนาสารยับยั้งโรคอัลไซ

เมอร์โดยใช้วธิีทางเคมี

คอมพิวเตอร์ 

235,750.00 

หัวหนา้

โครงการ *30 

(80%)   ผู้

ร่วมโครงการ

เป็น ม.อื่น 

(20%) 

4 อาจารย์นธิิวดี   

เพ็งใย 

การพัฒนาระบบประเมิน

กรีนไอที ผา่นเว็บ

แอพพลิเคชั่นด้วยวิธี  

Optimizing the Value 

สําหรับโรงเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาใน

กรุงเทพมหานคร 

กรณีศกึษา โรงเรียนโพธิ

สารพิทยากร 

 

85,728.00 

หัวหนา้

โครงการ *31 

(80%) 
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5 อาจารย์เด่นศักดิ์ดา  

ทับทิม 

การพัฒนาระบบประเมิน

กรีนไอที ผา่นเว็บ

แอพพลิเคชั่นด้วยวิธี  

Optimizing the Value 

สําหรับโรงเรยีนระดับ

มัธยมศกึษาใน

กรุงเทพมหานคร 

กรณีศกึษา โรงเรียนโพธิ

สารพิทยากร 

21,432.00 

ผูร้่วม

โครงการ *31 

(20%) 

รวม 394,910.00  

 
โครงการวิจัย (ทุนภายนอก)  

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ 2558  

 

ลําดับ รายชื่อผู้รับทุนวิจัย ชื่อโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 อาจารย์กนกกาญจน์  

กาญจนรัตน์ 

การจัดการวัสดุเหลือใช้

เพื่อเสริมสรา้งความ

เข้มแข็งของชุมชนบน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

68,000.00 ผูร้่วม

โครงการ *34 

คณะวทิย์ฯ  

(*20%) 

2 ผศ.ดร.ทัศนัย   กีรติ

รัตนะ 

การพัฒนาคู่มอืการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถด้าน

ความรูส้ึกเชิงจํานวนของ

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กชุมชนวัดหิรัญรูจี 

168,000.00 

หัวหนา้

โครงการ *34 

(70%) 

3 อาจารย์กฤษฎา  สัง

ขมงคล 

การพัฒนาคู่มอืการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถด้าน

ความรูส้ึกเชิงจํานวนของ

72,000.00 
ผูร้่วม

โครงการ *34 

(*30%) 
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เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กชุมชนวัดหิรัญรูจี 

4 อาจารย์เกียรตขิร  

โสภณาภรณ์ 

การพัฒนาครูระดับมัธยม

ท้องถิ่นในเขตพืน้ที่

การศกึษา

กรุงเทพมหานคร โดยใช้

เครือขา่ยการจัดการ

ความรูใ้น

สถาบันอุดมศกึษา และ

เครือขา่ยวิจัยการศกึษา

ข้ามระดับการศกึษา เพื่อ

เสริมสรา้งความร่วมมือ

ระหว่าง

สถาบันอุดมศกึษาดับ

โรงเรียน 

324,030.00 

หัวหนา้

โครงการ *36 

(70%) 

รวม 632,030.00  

 

โครงการวิจัย (ทุนภายนอก) สกอ. 

ประจําปีงบประมาณ 2558 

ลําดับ รายชื่อผู้รับทุนวิจัย ชื่อโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 อาจารย์ดุษฎี  เทิด

บารมี 

การวิจัย

กระบวนการพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงเหตุผลของ

นักศึกษาครู สาขา

คอมพิวเตอร์เพื่อ

การศกึษา และสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศกึษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน

80,000.00 

หัวหนา้

โครงการ *38 

(40%) 
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สมเด็จเจ้าพระยา 

2 อาจารย์วรุตม์  

พลอยสวยงาม 

การวิจัย

กระบวนการพัฒนาทักษะ

การคิดเชงิเหตุผลของ

นักศึกษาครู สาขา

คอมพิวเตอร์เพื่อ

การศกึษา และสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศกึษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

40,000.00 

ผูร้่วม

โครงการ *38 

(20%) 

3 อาจารย์เด่นศักดิ์ดา  

ทับทิม 

การวิจัย

กระบวนการพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงเหตุผลของ

นักศึกษาครู สาขา

คอมพิวเตอร์เพื่อ

การศกึษา และสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศกึษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

40,000.00 

ผูร้่วม

โครงการ *38 

(20%) 

4 ผศ.ดร.วิเชียร  

อินทรสมพันธ์ 

การจัดการข้อมูลการวัด

และประเมินผลการ

ทดสอบ O-NET ของ

นักเรียนประถมศกึษาปีที่ 

6 และมัธยมศกึษาปีที่ 3 

ข้อมูลปี 2553 และ 2556 

ในเขตพืน้ที่การศกึษา

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

300,000.00 

หัวหนา้

โครงการ 

5 อาจารย์เกียรตขิร  

โสภณาภรณ์ 

การพัฒนาทักษะการคิด

วิพากษ์ในสาขาการสอน

คอมพิวเตอร์ สําหรับนิสิต

100,000.00 หัวหนา้

โครงการ *43 

(50%) 
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สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

6 อาจารย์อังคาร  

ปริญญาชัยศักดิ์ 

การพัฒนาทักษะการคิด

วิพากษ์ในสาขาการสอน

คอมพิวเตอร์ สําหรับนิสิต

สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

40,000.00 

ผูร้่วม

โครงการ *43 

(20%) 

7 อาจารย์นธิิวดี   

เพ็งใย 

การพัฒนาทักษะการคิด

วิพากษ์ในสาขาการสอน

คอมพิวเตอร์ สําหรับนิสิต

สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

40,000.00 

ผูร้่วม

โครงการ *43 

(20%) 

รวม 640,000.00  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3      : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลลัพธ์   

การเก็บข้อมูล        : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 

 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําและนักวิจัยได้

สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น

ผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของ

ประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงาน

ได้รับการจดอนุสทิธิบัตรหรือสทิธิบัตร  หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่ง

ทางวิชาการแลว้ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ ตําราหรือหนังสือที่ใช้ใน

การขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการ

คิดดังนี ้ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา                   

และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึน้ไป 

สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 

 

             

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

                      

                คะแนนที่ได้ =  =       

 

 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการดังน้ี 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 

 

  - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

-  

0.40 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับ  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 

 

   ผลรวมถ่วงน ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย   x 100 

                     จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั งหมด 

ร้อยละของผลรวมถว่งน ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจยั     

ร้อยละของผลรวมถว่งน ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจยัที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x  5 
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การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์             

(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน

รูปแบบเอกสาร หรอืสื่ออเิล็กทรอนิกส์ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

0.60 

 

- บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน  

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2 

0.80 

 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่     ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบัน   นําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 

Beall’s list) หรอืตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่1  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา   ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตําแหนง่ทางวิชาการแล้ว 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ตําราหรอืหนังสือที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตําแหนง่ทางวิชาการแลว้ 

- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่

ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังน้ี 

ค่า

นํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 

0.40 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศกึษา 2558 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) จํานวนอาจารย์

ประจําทั้งหมด 

จํานวนนักวิจัย

ทั้งหมด 

จํานวนอาจารย์ประจํา 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

139 

2 

7 

130 

- 

- ปฏิบัติงานจริง 133.50 - 

- ลาศกึษาต่อ 2 - 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 Page 93  

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ผลงานทางวิชาการ 

ค่าน้ําหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 

(2) 

จํานวน

ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง

นํ้าหนัก 

(1) X (3) 

0.20 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

1 0.2 

0.40 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการ

ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ 

6 2.4 

0.40 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - 

0.60 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพมิพ์ ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI (กลุ่มที่ 2) 

- - 

0.80 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพมิพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่

ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น

8 6.4 
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ค่าน้ําหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 

(2) 

จํานวน

ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง

นํ้าหนัก 

(1) X (3) 

การทั่วไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 

วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 

หรอืตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพมิพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่า

ด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

3 3 

1.00 - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - - 

1.00 - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้การประเมินผา่น

เกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวิชาการแลว้ 
- - 

1.00 - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติวา่จา้ง

ให้ดําเนินการ 
- - 

1.00 - ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ

ได้รับ การจดทะเบียน 
- - 

1.00 - ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที่ได้รับการประเมิน

ผา่นเกณฑก์ารขอตําแหนง่ทางวิชาการแล้ว 
4 4 

1.00 - ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที่ผ่านการพิจารณา                 

ตามหลักเกณฑก์ารประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่

ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหนง่ทางวิชาการ 

1 1 

ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 23  
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การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์                  

(Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ

อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรอืสื่ออเิล็กทรอนิกส์ได้ 

 

ผลงานสร้างสรรค์ 

ค่าน้ําหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 

(2) 

จํานวน

ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง

นํ้าหนัก 

(2) X (3) 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง หรอืผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน - - 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 4 2.4 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาติ 

2 2 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนัก 6 4.4 

 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า              

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสภาบันรว่มพิจารณาด้วย 

สูตรการคํานวณ:  

1.  คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัย X 100 = 

 

21.40 X 100 = ร้อยละ 16.03 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 133.50 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
X 5 = 

 

 

16.03 
X 5 = 4.01 คะแนน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางทางวชิาการ

ของอาจารย์ประจําและนักวจิัยท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

20 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 16.03 4.01 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุ ไม่

บรรลุ 

2.1 5  ข้อ 5  ข้อ   5  คะแนน 

2.2 25,000 บาท/คน 25,084.71 บาท/คน   5  คะแนน 

2.3 ร้อยละ 20 ร้อยละ 16.03   4.01 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.63  คะแนน 
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รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.2.3 – 01 จํานวนอาจารย์ประจํา 

ED.2.3 – 02 รายชื่อผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการตพีิมพ์ 

งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ตั้งแต่ 1 มกราคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558 

งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ตั้งแต ่1 มกราคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558 
 

ที ่ ชื่อบทความทางวิชาการ   ผูเ้ขียน ชื่อเอกสาร น้ําหนัก 

1 การศกึษาความสามารถด้านมติิ

สัมพันธ์ของนักเรียน ระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียน

มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

อาจารย์ ดร.สุภาพร 

ศรหีามี 

วารสารสารสนเทศ , 14 (1), 

83 – 94. 

0.8 

2 การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์ดว้ยรูปแบบการ

สอน แบบการสอนแนะให้รู้คิด 

ผศ.ดร.ทัศนัย กีรติ

รัตนะ 

วารสารครุศาสตร์สาร ปีที่ 9 

ฉบับที่ 1 ปี 2558 

97-106 

 0.8 

3 ตําราที่ได้รับการประเมินการขอ

ตําแหน่งทางวิชาการ ชื่อ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ทาง

คณิตศาสตร์ 

ผศ.ดร.วรรณภร 

ศริิพละ 

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 

1 

4 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้

วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ความนา่จะ

เป็น สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยเน้นทกัษะ

และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

ผศ.ดร.พงศ์รัศมิ์ 

เฟื่องฟู 

วารสารครุศาสตร์สาร ปีที่ 9 

ฉบับที่ 1 ปี 2558 

83-90 

0.8 
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5 Convergence Theorem for 

Solving the Common Solution of 

System of Generalized 

Equilibrium and Variational 

Inequality and Fixed Point 

Problems with Application to 

Complementarity Problem 

ผศ.ดร.พงศ์รัศมิ์ 

เฟื่องฟู 

วารสารครุศาสตร์สาร ปีที่ 9 

ฉบับที่ 1 ปี 2558 

91-96 

0.8 

6  Approximation Theorems for 

Solving the Common Solution for 

System of Generalized 

Equilibrium Problems and Fixed 

Point Problems and Variational 

Inequality Problems 

ผศ.ดร.พงศ์รัศมิ์ 

เฟื่องฟู 

Proceedings of the 16th 

International conference on 

Fuzzy systems 

Rome, Italy, November 7-9, 

2015 

0.4 

7 Thai Dance in Modern Education: 

A Functioning Cultural 

Organization in Cultural Society. 

A paper presented to Princess 

Maha Chakri Sirindhorn Congress 

“International Approach to 

Sustainable Research and 

Development” 

อ.ชวโรฒน์ วัลยเมธี 

 

Princess Maha Chakri 

Sirindhorn Congress (The 

Fifth Interdisciplinary Day 

Conference) Interdisciplinary 

Approach to Sustainable 

Research and Development  

3-4 June 2015, Muang 

Thong Thani Nonthaburi, 

Thailand 

p.105 

0.4 

8 I Read Therefore I Dance : An 

Experience in Conducting a 

Literature Class for Future Dance 

Teachers. A paper presented in 

International Conference on 

Teaching and Learning 2015, 

27-28 October 2015, Faculty of 

อ.ชวโรฒน์ วัลยเมธี 

 

International conference on 

Teaching and Learning 2015 

(ICTL 2015) 

27-28 October 2015 

p.61 

0.4 
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Education, Chulalongkorn 

University, Thailand.2016 

9 The Effect of Using Logical 

Thinking Practices on Logical 

Thinking of Teacher Students, 

Bansomdejchaopraya Rajabhat 

University 

อ.ดุษฎี เทิดบารมี 

 

สํานักบริหารโครงการส่งเสริม

การวิจัยในอุดมศกึษาและ

พัฒนามหาวิทยาลัยวิจัย

แหง่ชาติ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

0.4 

10 หนังสือผูก้ํากับลูกเสือสามัญรุ่น

ใหญ่ ขัน้ความรูเ้บือ้งตน้ 

อ.วิกรม ศุขธณี 

 

หนังสือเทียบเท่าการขอ

ผลงานวิชาการผา่น

ผูท้รงคุณวุฒิ 

1 

11 ผลของโปรแกรมการฝกึ เอส เอ 

คิว ที่มตี่อเวลาตอบสนองของการ

เตะตัดในกีฬามวยไทย  

อ.ภาณุ กุศลวงศ์ 

 

วารสารครุศาสตร์สาร ปีที่ 9 

ฉบับที่ 2 ปี 2558 

53-58 

0.8 

12 Causal Factors Affecting 

Instructional Model Based on 

Constructivism Integrated with 

the Philosophy of Sufficiency 

Economy,Interdisciplinary 

Approach to Sustainable 

Research and Development,3 – 4 

June 2015 

 

ดร.จติตวิสุทธิ์ 

วิมุตตปิัญญา 

 

Princess Maha Chakri 

Sirindhorn Congress (The 

Fifth Interdisciplinary Day 

Conference) Interdisciplinary 

Approach to Sustainable 

Research and Development  

3-4 June 2015, Muang 

Thong Thani Nonthaburi, 

Thailand 

p.115 

0.4 

13 การจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง

คอนสตรัคติวิสตโ์ดยบูรณาการกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง,ครุ

ศาสตร์สาร,ปีที ่8 ฉบับที่ 2 ปี

การศกึษา2558 

 

ดร.จติตวิสุทธิ์ 

วิมุตตปิัญญา 

 

วารสารครุศาสตร์สาร ปีที่ 9 

ฉบับที่ 2 ปี 2558 

73-76 

0.8 
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14 The Development of an 

Instructional Model for the Model 

and Technique of Learning 

Management Based on 

Constructivism Integrated with 

the Philosophy of Sufficiency 

Economy in the Learning 

Management and Environment 

for Learning of Students in the 

Faculty of Education at 

Bansomdejchaopraya Rajabhat 

University., 7-8 

ดร.จติตวิสุทธิ์ 

วิมุตตปิัญญา 

 

ราชภัฏวจิัยนครศรธีรรมราช

,Oral presentation 20-21, 

2015 หนา้ 

0.4 

15 บทความวจิัยปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขของนสิิตมหาวิทยาลัยราช

ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ผศ.ดร.กฤษดา ผ่อง

พิทยา 

 

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 13 

ฉบับที่ 1 เดือน ม.ค. – เม.ย. 

58 

0.8 

16 วรรณดคีในแบบเรียนภาษาไทย 

 

ผศ.กิตติยา 

รัศมแีจ่ม 

หนังสือผา่นการขอผลงาน

วิชาการแลว้ 

1 

17 ระนาดเอกเรื่องเพลงช้า ผศ.ธนาธิป 

เผา่พันธุ์ 

หนังสือผา่นการขอผลงาน

วิชาการแลว้ 

1 

18 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ กฤษดา 

ผอ่งพิทยา 

หนังสือผา่นการขอผลงาน

วิชาการแลว้ 

1 

19 การปรับตัวของคน พิการทางการ

เคลื่อนไหวที่ได้รับผลกระทบจาก

อุบัติเหต,ุ” หนังสือประมวล  

ดร.วิทยา วสิูตรเรือง

เดช 

 

บทความ (Proceeding) การ

ประชุมทางวิชาการด้านคน

พิการระดับชาติ ครัง้ที่ 7 

ประจําปี 2558: 268 – 280   

0.2 
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20 The diversity of harpacticoid 

copepods in Seagrass (Halodule 

pinifolia (Miki) den Hartog) 

community at Ban Phe Area in 

Rayong province. 

อาจารย์ภาวนา 

กังเตีย 

 

The 3 rd International 

Academic & Reseach 

Conference of Rajabhat 

University (INARCRU III) 

“Interdisciplinary Reseach 

and Innovation of Education 

for Thai Local Development 

for ASEAN” 

1 

21 Kangtia, P, H-U. Dahms, SJ. 

Song, J-G Myoung, J S. Khim. 

2015. A review of naupliar 

development within the 

Harpacticidae, with naupliar 

description of 

ZauswonchoelleeiKangtia, 

อาจารย์ภาวนา 

กังเตีย 

 

Dahms, Song, Myoung, Park 

&Khim, 2015 (Copepoda, 

Harpacticoida) Crustaceana; 

88(4):449-465. 

DOI:10.1163/15685403-

00003423 

1 

22 Kangtia, P, Nikolaos V.Schizas, 

Hans-Uwe Dahms, Paulo H.C. 

Corgosinho and Alexandra M. 

2015. A new species of 

Longipedia Claus, 1863 

(Copepoda: Harpacticoida: 

Longipediidae) from Caribbean 

mesophotic reefs with remarks 

on the phylogenetic affinities of 

Polyyarthra.  

อาจารย์ภาวนา 

กังเตีย 

 

Marine Biology Research. 

Accepted 27 January 2015. 

1 
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23 การศกึษาความเป็นองค์การแห่ง

การเรียนรูโ้ดยใช้แนวทางสง่เสริม

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของผูบ้ริหารสถานศกึษา

ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.นิรันดร์ 

สุธีนริันดร์ 

ปาริชาต ISSN 0867-0884 

มหาวิทยาลัยทักษิณ, 

Parichart Journal Thaksin 

University, ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 

เดือนเมษายน – กันยายน 

2558 

0.8 

24 Candy [จติรกรรม]. เมอืงแทจอน 

ประเทศเกาหล.ี "Daejeon 

International Art Show 2015 " 

3rd. 2015. 

 

อาจารย์สุริวัลย์  

สุธรรม 

 

Daejeon International Art 

Show 2015 " 3rd. 2015. 

1 

25 Fairy Pearls [จติรกรรม]. เมอืงแท

จอน ประเทศเกาหล.ี"Exhibition of 

Daejeon International Art 

Exchange Association. 2015. 

 

อาจารย์สุริวัลย์  

สุธรรม 

 

Exhibition of Daejeon 

International Art Exchange 

Association. 2015. 

1 

26 ผลงาน “Plump” Oil on 

Canvas/190*270 cm./2011 

อาจารย์พีรนันท์  

จันทมาศ 

International Festival 

Workshop in Thailand 2015, 

Poh-Chang Academy of arts 

Rajamangala University of 

Technology Rattanakosin 

(งานสร้างสรรค)์ p.142 

0.6 

27 ผลงาน “Mount Meru” Laithong 

Painting / 80*100 cm./2014 

อ.สิโรจน ์พวงบุปผา International Festival 

Workshop in Thailand 2015, 

Poh-Chang Academy of arts 

Rajamangala University of 

Technology Rattanakosin 

(งานสร้างสรรค)์ P.158 

0.6 
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28 ผลงาน “Whisper of Soul” Oil on 

Canvas / 40*60 cm. /2014 

อ.สุเมธ พัดเอี่ยม International Festival 

Workshop in Thailand 2015, 

Poh-Chang Academy of arts 

Rajamangala University of 

Technology Rattanakosin 

(งานสร้างสรรค)์ P.163 

0.6 

29 ผลงาน “Bueaty in The Dark” Oil 

on Cavas/100*150cm./2014 

อาจารย์สุริวัลย์  

สุธรรม 

 

International Festival 

Workshop in Thailand 2015, 

Poh-Chang Academy of arts 

Rajamangala University of 

Technology Rattanakosin 

(งานสร้างสรรค)์ P.169 

0.6 

รวม 21.40 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1    : การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ   

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนํามาจัดทําแผน

บริการวิชาการประจําปีทั้งการบริการวิชาการที่ทําให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดทําเพื่อ

สร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเป็นแผน

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและนํามาใช้ประโยชน์จนเกิด

ผลลัพธ์ที่สรา้งความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :    

เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร ป ร ะ จํ า ปี ที่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม

ต้อ งการของสั งคมและ

กํ า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้ วั ด

ความสําเร็จในระดับแผน

แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาการแก่สังคมและเสนอ

กรรมการประจําคณะเพื่อ

พิจารณาอนุมัต ิ

คณะได้จัดทําแผนบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 

2558 ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

ด้วยคณะฯ ได้กําหนดให้พื้นที่ จ.กรุงเทพมหานคร 

จ.ชัยภูมิ จ.ชุมพร จ.อ่างทอง จ.สุพรรณบุรี จ.

จันทบุรี เป็นพื้นที่ Area Base สําหรับศึกษาจัด

โครงการบริการวิชาการ โดยคณะครุศาสตร์นั้นได้

มีโครงการที่จัดอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2552 ได้แก่ 

โครงการศิลปกรรมบําบัด ซึ่งเป็นโครงการที่

ต่อเนื่องและยั่งยืน และตอบสนองความต้องการ

เป็นอย่างดี อีกทั้งคณะครุศาสตร์ได้มีการจัดทํา

แบบสํารวจความต้องการการบริการวิชาการเพื่อ

นําไปใช้ประโยชน์และตอบสนองความต้องการของ

ชุมชนจริงและเพื่อให้คณะได้นําแบบสํารวจมาเป็น

ED.3.1 – 01  
แ บ บ สํ า ร ว จแ ล ะ ส รุป ค ว า ม

ต้องการของบรกิารวิชาการ 

ED.3.1 – 02  
แผนบริการวิชาการแก่สังคม 

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ป ร ะ จํ า ปี

การศึกษา 2558 
ED.3.1 – 03  
คําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ

ดําเนินงานบริการวิชาการ 

ED.3.1 – 04  
รายงานการประชุม 
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แนวทางในการจัดโครงการครั้งต่อไป โดยจากการ

การสํารวจแบบสอบถามและการดูแบบประเมิน

โครงการ ผู้สํารวจมีความต้องการพัฒนางานด้าน

วิชาการ โดยมีหัวข้อที่ต้องการทั้งสิ้น 71 รายการ  

จากนั้นคณะได้นําแบบสํารวจมาจัดทําแผนบริการ

วิชาการในพื้นที่ Area Base ที่กําหนดไว้ ได้แก่ 

โครงการการจัดการเรียนรู้ทักษะการคิด ระยะที่ 1 

- ระยะที่ 4 และโครงการศิลปกรรมบําบัด ระยะที่ 

1 - ระยะที่ 2 

โครงการบริการวิชาการแก่

สังคมตามแผน มกีารจัดทํา

แผนการใชป้ระโยชน์จาก

การบริการวิชาการเพื่อให้

เกิดผลต่อการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน หรอืสังคม 

คณะครุศาสคตร์ มีโครงการบริการวิชาการแก่

สังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์

จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการ

พัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคมโครงการอบรม

ให้ความรู้ 

เรื่องสอนอย่างไรพิชิตใจผู้เรียน วัตถุประสงค์เพื่อ

จัดกิจกรรมผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ ซึ่ง

ผู้เข้าร่วมเป็นบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ Area 

Base จ.ชัยภูมิ โดยผู้เข้าร่วมนําความรู้ที่ได้นําไป

พัฒนาศักยภาพตนเองและส่งผลต่อผู้เรียนได้ ใน

การจัดกิจกรรมทางคณะครุศาสตร์ได้ส่งเสริมให้

นิสิตได้มีส่วนร่วมทํากิจกรรมช่วยงานในโครงการ

เพื่อให้นิสิตรู้จักเทคนิคการสอนที่ให้ผู้ เรียนได้

เรียนรู้อย่างสนุกสนาน กล้าแสดงออก กล้าคิด 

กล้าตัดสินใจ และมีความมั่นใจในการเป็นครูที่ดีใน

อนาคต และจากผลสํารวจความต้องการการ

บริการวิชาการจากหลักฐานในข้อ 1 ที่ ED.3.1 – 01 

จํานวน 71 รายการนั้น คณะครุศาสตร์ได้มีการ

จัดสรรงบประมาณบริการวิชาการกระจายลงสู่ทุก

สาขาวิชาเพื่อให้เกิดการบูรณาการและตอบโจทย์

ความตอ้งการของชุมชนให้ได้มากที่สุด ได้แก่  

ED.3.1 – 05  
แผนการใชป้ระโยชน์จากการ

บรกิารวิชาการ 
ED.3.1 – 04 
รายงานการประชุม

กรรมการบรหิารคณะ 

ED.3.1 – 05 
 สรุปโครงการบรกิารวิชาการ

ของสาขาวิชา 
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1. โครงการเพิ่มความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สาขาสังคมศกึษา 

2. โครงการอบรมเ ชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพวิชาชีพครู สาขาวิชาศลิปศกึษา 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตัดต่อ

วิดีโอเพื่อการศึกษา สาขาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศกึษา 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาองค์

ความรูค้รูดนตรี ครั้งที่ 4 สาขาดนตรีศึกษา 

5. โครงการนําเสนอผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์

ครั้งที่ 2 สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

6. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

สมองแบบกัลยาณมิตรสู่ช้ันเรียน สาขาวิชาการ

ปฐมศึกษา 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสื่อการ

เรียนการสอนเพื่อทําผลงานทางวิชาการ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศกึษา 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสื่อ

มัลติมีเดียสําหรับครูภาษาไทย ระดับการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน สาขาวิชาภาษาไทย 

 โดยมีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์จาก

การบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน หรอืสังคม ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิด ระยะที่ 3 

2. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิด ระยะที่ 4 

3. โครงการศลิปกรรมบําบัด ครั้งที่ 2 ระยะที่ 1 

4. โครงการศลิปกรรมบําบัด ครั้งที่ 2 ระยะที่ 2 
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         ซึ่งการจัดทําระยะหลังคณะได้ให้นิสิตศึกษา

ดูงานและเป็นผู้ช่วยจัดโครงการในระยะต้น จากนั้น

คณะได้เปิดโอกาสใหน้ิสติได้มีส่วนร่วมจัดโครงการ 

คิดกิจกรรม คิดการพัฒนาสื่อการเป็นผู้ ช่วย

วิทยากรเพื่อเป็นการบูรณาการกับการพัฒนา

ความเป็นครูแก่นิสิต และตอบสนองความต้องการ

ของชุมชนได้ 

โครงการบริการวิชาการแก่

สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย

ต้องมีโครงการที่บริการ

แบบให้เปล่า 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่าง

น้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า ได้แก่  

1. รายงานผลสรุปโครงการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

2. รายงานผลสรุปโครงการศิลปกรรมบําบัด ครั้งที่ 

1 และครั้งที่ 2 

 ซึ่งโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิด เป็นโครงการที่ ให้ความรู้ เ รื่ อง

กิจกรรมเทคนิคการสอน การจัด STEM ศึกษา

พัฒนาการคิด และโครงการศิปกรรมบําบัดเป็น

โครงการที่มุง่เน้นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทาง

ศลิปะ ดนตร ีและนาฏยศิลป์ เพื่อใหเ้ด็กในชุมชนได้

มีความคิดสรา้งสรรคพ์ร้อมตอ่การเรียนรู ้    

ED.3.1 – 06 รายงานผลสรุป

โครงการส่งเสรมิการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

ED.3.1 – 06 รายงานผล

ผลสรุปโครงการศิลปกรรมบําบัด 

คร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 

 

ประเมินความสําเร็จตามตัว

บ่งชีข้องแผนและโครงการ

บริการวิชาการแก่สังคมใน

ข้อ 1 และนําเสนอ

กรรมการประจําคณะ เพื่อ

พิจารณา 

1. คณะครุศาสตร์ มีการประเมินผลสําเร็จตามตัว

บ่งชี้ของแผนบริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 

2558 

2. ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลโครงการตาม

แผนการบริการวิชาการ โดยชี้แจงเข้าที่ประชุมใน

กรรมการบริหารคณะครุศาสตร์เพื่อพจิารณา  

 

ED.3.1 – 07 รายงานการ

ประเมินผลแผนบริการวชิาการ 

ประจําปี 

งบประมาณ 2558) 

ED.3.1 – 08 ข้อเสนอแนะ

จากการประเมินผลโครงการตาม

แผนการบรกิารวิชาการ 
ED.3.1 – 09 
รายงานการประชุม 

นําผลการประเมินตามข้อ 4 

มาปรับปรุงแผนหรือ

คณะครุศาสตร์ ได้นําผลการประเมินผลสําเร็จตาม

ตั วบ่ ง ชี้ ข อ งแผนบริ ก ารวิ ช ากา ร  ประจํ า ปี

ED.3.1 – 10 
รายงานการประชุม 
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พัฒนาการให้บริการ

วิชาการสังคม 

งบประมาณ 2558 และข้อเสนอแนะจากการ

ประเมินผล 

โครงการตามแผนการบริการวิชาการ ซึ่งพิจารณา

ในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ แล้วนํามา

พิจารณาในคราวประชุม 

ED.3.1 – 11 
แผนบริการวชิาการ(ฉบับร่าง) 

 

คณะมสี่วนรว่มในการ

บริการวิชาการ             

แก่สังคมในระดับสถาบัน 

คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน

ระดับสถาบัน ดังนี้ 

 โครงการจัดการสารสนเทศและความรู้

เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นครั้งที่ 2 โรงเรียน

และชุมชนวัดบางหญ้าแพรก โดยสํานักวิทยา

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้

จัดกิจกรรมเป็นฐานความรู้ บ้านนักวิทยาศาสตร์ 

เรื่องภูเขาไฟ + ลาวาแลมป์ ลักษณะกิจกรรม เป็น

รูปแบบสาธิตและทดลองให้ผู้ เ รียนได้ เรียนรู้

เกี่ยวกับการเกิดภูเขาไฟ ทั้งก่อนระเบิดและหลัง

การระเบิด  โดยนําความรู้ทางวิทยาศาสตร์

เชื่อมโยงกับสมาชิกอาเซียนโดยใหน้ักเรียนได้ทราบ

ประเทศต่าง ๆ ที่มีภูเขาไฟ ผู้เข้าร่วมเป็นนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3-6 จํานวน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 

25-30 คน และจัดให้เด็กเวียนกันเข้าร่วมกิจกรรม

จนครบ 

ED.3.1 – 12 
สรุปโครงการโครงการจัดการ

สารสนเทศและความรู้เพื่อการ

พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นคร้ังที่ 2 

โรงเรียนและชุมชนวัดบางหญ้า

แพรก 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

มีการดําเนินการ 6 ข้อ มีการดําเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.3.1 – 01 แบบสํารวจและสรุปความต้องการของบริการวิชาการ 

ED.3.1 – 02 แผนบริการวิชาการแก่สังคม คณะครุศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2558 

ED.3.1 – 03 คําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานบริการวิชาการ 

ED.3.1 – 04 รายงานการประชุม 

ED.3.1 – 05 แผนการใชป้ระโยชน์จากการบริการวิชาการ 

ED.3.1 – 04 รายงานการประชุม 

ED.3.1 – 05 สรุปโครงการบริการวิชาการของสาขาวิชา 

ED.3.1 – 06 รายงานผลสรุปโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

ED.3.1 – 06 รายงานผลผลสรุปโครงการศลิปกรรมบําบัด ครั้งที่ 1 และครัง้ที่ 2 

ED.3.1 – 07 รายงานการประเมินผลแผนบริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2558 

ED.3.1 – 08 ข้อเสนอแนะจากการประเมินผลโครงการตามแผนการบริการวิชาการ 

ED.3.1 – 09 รายงานการประชุม 

ED.3.1 – 10 รายงานการประชุม 

ED.3.1 – 11 แผนบริการวิชาการ(ฉบับร่าง) 

ED.3.1 – 12 โครงการจัดการสารสนเทศและความรูเ้พื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นครั้งที่ 2 โรงเรียน

และชุมชนวัดบางหญ้าแพรก 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวชิาการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน

ตนเอง บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.1 6 ข้อ 6 ข้อ   5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1    : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ  

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ              

และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ

สถาบันอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :  

เกณฑ์การ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

กําหนดผู้รับผิดชอบ

ในการทํานุบํารุง

ศลิปะและ

วัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร์ได้รับมอบหมายใหท้ําหน้าที่รับผดิชอบดําเนนิงาน

กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี

งบประมาณ 2558 และได้มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ตามคําสั่งที่ 222/2558 ลงวันที่ 29 

ธันวาคม พ.ศ.2558 เพื่อทําหนา้ที่จัดทําแผนการปฏิบัติงานด้าน

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม อํานวยการและรับผดิชอบการจัด

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 

ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี ้ที่วัดความสําเร็จของแผน 

รายงานผลการดําเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการคณะครุ

ศาสตร์ และงานด้านอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ได้มกีารประชุม

คณะกรรมการเพื่อจัดทําแผนทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ED.4.1 – 01  
คําสั่งคณะกรรมการ

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมคณะครุ

ศาสตร์ 

ED.4.1 – 02 
 รายงานการประชุม

เรื่องการจัดทําแผน

ศิลปวัฒนธรรมประจําปี 

2558 

จัดทําแผนด้านทํานุ

บํารุงศิลปะ                     

และวัฒนธรรม 

และกําหนดตัวบ่งชี ้               

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 

ได้มกีารจัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี

งบประมาณ 2558 โดยมีการกําหนดตัวบ่งชีว้ัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน 3 ตัวชีว้ัด คือ 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มี

ED.4.1 – 03  
แผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ประจําปี 2558 
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วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของ

แผน รวมทั้งจัดสรร

งบประมาณเพื่อให้

สามารถดําเนินการ

ได้ตามแผน   

ผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความพึงพอใจ และการนําความรู้

ไปใช้ประโยชน์ ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 3) ตัวชี้วัดเชิงเวลา ร้อย

ละของโครงการที่ดําเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  มี

โครงการตามแผน จํานวน 1 โครงการ คือ   

 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

“โขนครุศาสตร์บ้านสมเด็จฯ” ครั้งที่ 6 รามายณะสู่รามเกียรติ์ 

กับงานศลิปกรรมไทย : การสาธิตการแสดงโขน ชุด พระราม

ปูนบําเหน็ต ประกอบวงโยธวาทิต” โดยโครงการนี้คณะครุศาสตร์

ได้รับจัดสรรงบจากสํานักศิลปะวัฒนธรรมตามแผนการพัฒนา

ด้านศลิปะวัฒนธรรม จํานวนเงิน 288,512 บาท  

กํากับติดตามให้มี

การดําเนินงานตาม

แผนด้านทํานุบํารุง

ศลิปะและ

วัฒนธรรม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการกํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

  โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

“โขนครุศาสตร์บ้านสมเด็จฯ” ครั้งที่ 6 รามายณะสู่รามเกียรติ์ 

กับงานศิลปกรรมไทย : การสาธิตการแสดงโขน ชุด พระราม

ปูนบําเหน็ต ประกอบวงโยธวาทิต” คณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ได้เสนอผู้บริหารจัดทําคําสั่งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการโครงการขึ้น ที่ 2624 /2558 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 

2558  และได้นําเข้าที่ประชุมกรรมบริหารคณะเพื่อแจ้งกิจกรรม

และกําหนดการในการดําเนินโครงการในวันที่ 12, 13, 14, 19, 

20, 21, 26, 27, 28, 30 ตุลาคม และวันที่ 2, 3 พฤศจิกายน 

2558 โดยมีการจัดกิจกรรมอยู่หลายระยะ โดยมีสถานที่จัด

กิจกรรมดังนี้ ห้องปฏิบัติการสาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา ช้ัน 5 

อาคาร 30 คณะครุศาสตร์, ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาดนตรีศึกษา 

ช้ัน 13 อาคาร 30 คณะครุศาสตร์ และจัดแสดง ณ ลานกิจกรรม

ช้ัน 1 อาคาร 30 คณะครุศาสตร์  

 ทั้งนี ้เมื่อสิน้สุดโครงการตามแผนได้จัดทํารายงานผล

ED.4.1 – 04  
คําสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการโครงการ

โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อบรม

เชิงปฏิบัตกิาร “โขนครุ

ศาสตร์บ้านสมเด็จฯ” 

คร้ังที่ 6 รามายณะสู่

รามเกียรติ์ กับงาน

ศิลปกรรมไทย : การ

สาธิตการแสดงโขน ชดุ 

พระรามปูนบําเหน็ต 

ประกอบวงโยธวาทิต”  

ED.4.1 – 05 
รายงานการประชุม 

เรื่องการจัดกิจกรรม

และดําเนินโครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

“โขนครุศาสตร์บ้าน

สมเด็จฯ” คร้ังที่ 6 รา

มายณะสู่รามเกียรติ์ กับ

งานศิลปกรรมไทย : 
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โครงการดําเนินงานเป็นรูปเล่ม  การสาธิตการแสดงโขน 

ชุด พระรามปูนบําเหน็ต 

ประกอบวงโยธวาทิต” 
ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จตามตัว

บ่ ง ชี้ ที่ วั ด

ความสํา เร็จตาม

วัตถุประสงค์ของ

แผนด้านทํานุบํารุง

ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม 

ตามแผนทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ 

2558 ได้กําหนดตัวชีว้ัด จํานวน 3 ตัวบ่งชี ้และได้มกีาร

ประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ปรากฏผลดังนี้ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตาม

แผน 

แผน ผล บรรลุ 

1) ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ  

120 120 บรรลุ 

2) )ผู้เข้าร่วมโครงการ

ได้รับความรู้ ความ

พงึพอใจ และการ

นําความรู้ไปใช้

ประโยชน ์

4.00 4.31 บรรลุ 

3) รอ้ยละของโครงการ

ท่ีดําเนนิการแล้ว

เสร็จตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

100 100 บรรลุ 

 

ED.4.1 – 6 
เล่มสรุปการดําเนินงาน

ตามแผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม

บรรลุความสําเร็จทุก

ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงแผน

หรอืกิจกรรมด้าน

ทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้รายงานผลการ

ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี ้ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

ในการประชุม พบว่า การดําเนินงานเป็นไปตามแผน ทั้งนี้

คณะกรรมการบริหารคณะได้ให้ขอ้เสนอแนะเพื่อไปจัดทําแผน

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ในปี 2559 โดยใหเ้พิ่มโครงการ/

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของความเป็น

ED.4.1 – 7  
รายงานการประชุม 

เรื่องการรายงานผลการ

ประเมินความสาํเร็จตาม

ตัวบ่งชี ้

ED.4.1 – 8 
แผนพัฒนาด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 2559 
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คณะครุศาสตร์ที่อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาสู่สากลให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตามแผนกล

ยุทธ์การพัฒนากิจกรรมคณะครุศาสตร์ 

เผยแพร่กิจกรรม

หรอืการบริการ

ด้านทํานุบํารุง

ศลิปะและ

วัฒนธรรมต่อ

สาธารณชน 

คณะครุศาสตร์ มกีารเผยแพร่กิจกรรมดา้นทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมต่อสาธารณชน  ผา่นทาง facebook ประชาสัมพันธ์

ของมหาวิทยาลัย 

ED.4.1 – 9 
ประชาสัมพันธ์ระดับ

มหาวิทยาลัยได้กระจาย

ข่าวให้บุคคลภายในและ

ภายนอกรับทราบ 

กําหนดหรือสร้าง

มาตรฐานด้าน

ศลิปะและ

วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่

ยอมรับใน

ระดับชาติ 

- - 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 6 

- 7 ข้อ 

 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ข้อ มีการดําเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
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รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.4.1 – 01 คําสั่งคณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมคณะครุศาสตร์ 

ED.4.1 – 02 รายงานการประชุมเรื่องการจัดทําแผนศลิปวัฒนธรรมประจําปี 2558 

ED.4.1 – 03 แผนทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ประจําปี 2558 

ED.4.1 – 04 คําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการโครงการโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “โขนครุศาสตร์บ้านสมเด็จฯ” ครั้งที่ 6 รามายณะสู่รามเกียรติ์ กับงาน

ศลิปกรรมไทย : การสาธิตการแสดงโขน ชุด พระรามปูนบําเหน็ต ประกอบวงโยธวาทิต” 

ED.4.1 – 05 รายงานการประชุม เรื่องการจัดกิจกรรมและดําเนินโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “โขนครุศาสตร์บ้านสมเด็จฯ” ครั้งที่ 6 รามายณะสู่รามเกียรติ์ กับงาน

ศลิปกรรมไทย : การสาธิตการแสดงโขน ชุด พระรามปูนบําเหน็ต ประกอบวงโยธวาทิต” 

ED.4.1 – 06 เล่มสรุปการดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมบรรลุความสําเร็จทุกตัวชีว้ัด 

ED.4.1 – 07 รายงานการประชุม เรื่องการรายงานผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ 

ED.4.1 – 08 แผนพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม 2559 

ED.4.1 – 09 ประชาสัมพันธ์ระดับมหาวิทยาลัยได้กระจายข่าวใหบุ้คคลภายในและภายนอกรับทราบ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย คะแนนการ

ประเมินตนเอง บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.1 5 ข้อ 6 ข้อ   5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ

เอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558) เกณฑม์าตรฐานข้อ 1–3 

ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) เกณฑม์าตรฐานข้อ 4–7 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 

  สถาบันอุดมศกึษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม

และการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ในการด าเนนิพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงาน

ผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้

สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และ

การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  

เกณฑ์การ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

พัฒนาแผนกลยุ ทธ์

จากผลการวิเคราะห ์

SWOT โดยเชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

ของ สถาบัน รวมทั้ ง

สอดคล้ อ งกั บกลุ่ ม

สถาบันและเอกลักษณ์

ของคณะ และพัฒนา

ไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง

การเงนิและแผนปฏิบัติ

ก า ร ป ร ะ จ า ปี ต า ม

คณะครุศาสตร์ได้มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์คณะ                 

ครุศาสตร์ (พ.ศ.2557 – 2561) โดยน าผลการวิเคราะห ์

SWOT มาพิจารณาในที่ประชุมเพื่อน ามาพัฒนาแผนให้

เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศนใ์นแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (พ.ศ.2557-

2561) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 

(พ.ศ.2551-2565) เพื่อน าไปพัฒนาให้เกิดแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินของคณะฯ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2558 

ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย

ของแผนกลยุทธ์ระดับคณะฯ และน าเสนอในที่ประชุมระดับ

ผู้บริหารในรายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ

คณะโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

ED.5.1 - 01 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

อ านวยการคณะ 

เรื่อง การจัดท าแผน

กลยุทธ์คณะครุ

ศาสตร์ 

ED.5.1 - 02  

แผนกลยุทธ์คณะ                 

ครุศาสตร์ พ.ศ. 

2557-2561 
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เกณฑ์การ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ก ร อบ เ ว ล า เ พื่ อ ใ ห้

บรรลุผลตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมายของแผน

ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ เ ส น อ

ผู้บริหารระดับสถาบัน

เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

- จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะครุศาสตร์ เพื่อ

ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ โดยประเมิน

สถานการณ์และวิเคราะห์จาก SWOT เพื่อพิจารณาและใช้

เป็นข้อมูลการด าเนินการก าหนดกลยุทธ์ของคณะ  

- จัดท าร่างแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ (พ.ศ.2557 – 

2561) และเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ และส่งไปยัง

กองนโยบายและแผนท าการรวบรวมแผนกลยุทธ์ทั้ง 4 

คณะ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

- น าแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์มาพัฒนาจัดท าแผน           

กลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2557-2561 และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี 2558  

ED.5.1 – 03 กรอบ

แผนอุดมศกึษา

ระยะยาว 15 ปี 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.

2551-2565)  

ED.5.1 – 04 แผน

กลยุทธ์ทางการเงิน

ของคณะฯ 

ED.5.1 – 05  

แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 2558 

ด าเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินที่

ประกอบไปด้วยต้นทุน

ต่ อ ห น่ ว ย ใ น แ ต่ ล ะ

ห ลั ก สู ต ร  สั ด ส่ ว น

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา

นั ก ศึ ก ษา  อาจา รย์ 

บุคลากร การจัดการ

เรียนการสอนอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์

ความคุ้มค่าของการ

บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิท ธิ ผล ในการ

ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต  แ ล ะ

โอกาสในการแข่งขัน 

     มหาวิทยาลั ยราชภัฏบ้ านสมเด็ จ เจ้ าพระยาได้

ด าเนินการส่งข้อมูลทางการเงินต้นทุนต่อหน่วยประจ าปี

งบประมาณ 2558 ของแต่ละหลักสูตรให้แก่คณะ โดย

คณะมีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในแต่ละ

หลักสูตรเพื่อวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส

ในการแข่งขัน และน าไปวางแผนงบประมาณ และจัดสรร

ทรัพยากรของแต่ละหลักสูตรในปีงบประมาณ 2559 และ

น าเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ โดยคณะได้มี

การประชุมเพื่อจัดสรรงบประมาณลงสู่หลั กสูตรทุก

หลักสูตร โดยหลักสูตรจะไปด าเนินการวางแผนทางการ

เงินกลับมายังคณะ และคณะจัดท าแผนงบประมาณตาม

หลักเกณฑ์การพิจารณาให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลัย จัดท าแผนงบประมาณลงระบบ ERP และ

น าเสนอการจัดสรรงบประมาณในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะรับทราบ 

     คณะกรรมการฝ่ายแผนฯ ก ากับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณและจัดท ารายงานทางการเงินงบประมาณ

ประจ าปี 2558 รายไตรมาส และรายงานต่อคณะและ

ED.5.1 – 06  

รายงานผลการ

ค านวณตน้ทุนต่อ

หนว่ยประจ าปี

งบประมาณ 2558  

ED.5.1 – 07 

รายงานการประชุม

กรรมการ บริหาร

คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 08 

 แบบรายงานผลการ

ด าเนิน งานตามแผน 

ปฏิบัติราชการ 
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เกณฑ์การ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบการใช้

งบประมาณให้บรรลุตามแผน และเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

ด าเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงที่

เ ป็ น ผ ล จ า ก ก า ร

วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ร ะ บุ

ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก

ปัจจัยภายนอกหรือ

ปั จจั ยที่ ไ ม่ ส ามารถ

ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ

การด า เนินงานตาม  

พันธกิจของคณะและ

ให้ระดับความเสี่ ย ง

ลดลงจากเดิม 

คณะครุศาสตร์มีแผนการด าเนินงานด้านการบริหารความ

เสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี

การศึกษา 2554-2558 โดยการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการบริหารคณะอย่างตอ่เนื่อง ดังนี้ 

     1.จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี

การศกึษา 2558  

     2. พิจารณาและประเมินความเสี่ยงของคณะจากการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ โดยความเสี่ยงในปี

การศกึษา 2558 ได้ระบุความเสี่ยงสูง 3 ด้าน ดังนี้ 

1) ระบบการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพ

บัณฑติ 

2) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การก ากับดูแลจาก

หนว่ยงานคุรุสภาให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 

3) การสร้างเสริมประสบการณ์ คุณธรรมและ

พัฒนาทักษะชีวติของบัณฑิต  

     3. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยง และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยตรวจสอบ

ภายใน เป็นระยะ 6 เดือน และ 12 เดือน และรายงานให้ที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ 

     4. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

แผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2559 โดย

ในปีการศึกษา 2559 ได้ระบุความเสี่ยงสูง 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการปฏิบัติงาน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียน

การสอนและด้านการพัฒนาคุณภาพนิสติ 

2) ด้านงานวิจัย 

3) ด้านบริการวิชาการ 

4) ด้านทรัพยากร ได้แก่ ด้านการเงินและระบบ

ED.5.1 – 09  

ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บริหารความเสี่ยง 

2558 

ED.5.1 – 10  

รายงานการประชุม

กรรมการ บริหาร

คณะเรื่องการจัดท า

บริหารความเสี่ยง 

ED.5.1 – 11 

 แผนบริหารความ

เสี่ยงปีงบประมาณ 

2558 

ED.5.1 – 12  

แบบติดตามความ

เสี่ยง ปย.1 และปย.2  

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

2558  

ED.5.1 – 13 

แผนบริหารความ

เสี่ยงปีงบประมาณ 

2559 
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เกณฑ์การ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) ด้านปัจจัยภายนอก 

บริหารงานด้วยหลัก

ธ รรมาภิ บ าลอย่ า ง

ค ร บ ถ้ ว น ทั้ ง  1 0 

ประการที่อธิบายการ

ด าเนนิงานอย่างชัดเจน 

ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บริหารงานโดยมีโครงสร้าง

คณะกรรมการอ านวยการคณะ คณะกรรมการประจ า

คณะ และ คณะกรรมการบริหารคณะ บริหารงานด้วย

หลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ด้าน ประกอบด้วย  

      1.หลักประสิทธิผล มีผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ

ตามที่ ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง มีการ

ติดตาม ประเมินผล และพัฒนา ปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

     2.  หลักประสิทธิภาพ มีการบริหารราชการโดยใช้

ระบบ ERP ในการควบคุมก ากับติดตามการบริหาร

งบประมาณ และทรัพยากร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

     3. หลักการตอบสนอง บริหารงานโดยตอบสนองต่อผู้

มีสว่นได้ส่วนเสีย ได้แก่นิสติ อาจารย์ บุคลากร ชุมชน ดังนี้ 

3.1  ให้บริการงานแก่นิสิตโดยมีจุด One stop 

service ที่ให้การช่วยเหลือด้านวิชาการ ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ และค าร้องต่าง ๆ รวมทั้งบอร์ดประชาสัมพันธ์ตาม

จุดตา่ง ๆ  

3.2  อาจารย์ มีการประชุมคณาจารย์ทั้งหมด

อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้งเพื่อชี้แจงและแลกเปลี่ยนการ

ด าเนินการต่าง ๆ และมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะทุก 1 เดือน 

3.3  บุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรตามความสนใจ 

3.4 ชุมชน จัดประชุมโรงเรียนฝึกประสบการณ์

เพื่อรับทราบปัญหา และความต้องการของโรงเรียนฝึก

ประสบการณเ์พื่อผลิตบัณฑิตใหเ้ป็นไปตามความต้องการ 

     4. หลักภาระรับผิดชอบ  มีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้   

ED.5.1 – 14  

แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้ า น ส ม เ ด็ จ

เจา้พระยา 

ED.5.1 – 15 

แผนกลยุทธ์คณะ

ครุศาสตร ์

ED.5.1 – 16 

รายงานการประชุม

เพื่อจัดท าแผน 

ปฏิบัติงาน 

ED.5.1 – 17 

รายงานประจ าปี                

คณะครุศาสตร์ 

2558 

ED.5.1 – 18  

ระบบ ERP 

ED.5.1 – 19  

แผนขอจัดตัง้

งบประมาณ 

ED.5.1 – 20  

รูปภาพ One stop 

service และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 

ED.5.1 – 21 

ค ารอ้งของนสิิต 

ED.5.1 – 22  
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     5. หลักความโปร่งใส มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของคณะอย่างสม่ าเสมอทุกครั้งที่มีการประชุมคณาจารย์

ทั้งคณะ และการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เปิด

โอกาสให้มีการสอบถามข้อสงสัยในทุกประเด็น เพื่อความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีเหตุผลของการตัดสินใจในทุก

กรณี เพื่อให้สามารถติดตามตรวจสอบได้ 

     6. หลักการมีส่วนร่วม มีการบริหารงานในรูปแบบ

คณะกรรมการ มีการแบ่ งงานตามโครงสร้าง และมี

คณะกรรมการบริหารคณะ ได้แก่ประธานหลักสูตร และ

คณะกรรมการประจ าคณะที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

     7. หลักการกระจายอ านาจ คณบดีท าหน้าที่โดยการ

กระจายอ านาจความรับผิดชอบตามฝ่ายงานทั้ง 5 ฝ่าย 

(รองคณบดี) ได้แก่ ฝ่ายนโยบายและแผน ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายกิจการนิสิต ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายวิจัยและประกัน

คุณภาพ และมีการแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีอีก 1 คน ท าหน้าที่

ช่วยดูแลในงานวิชาการและศูนย์ศึกษาพัฒนาครู  

     8. หลักนิติธรรม บริหารงานตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคู่มือ

จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรเพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน คณบดีและรองคณบดีเข้าร่วมอบรมหลัก             

ธรรมาภิบาล และหลักสูตรหลักการปฏิบัติราชการทาง

ปกครองส าหรับผู้บริหาร บุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม

เกี่ ยวกับหลักกฎหมายตามภาระหน้าที่  เพื่ อให้การ

ด าเนนิงานเป็นไปตามหลักกฎหมาย 

     9. หลักความเสมอภาค  เปิดโอกาสให้อาจารย์ และ

บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะ โดยการ

ประชุมร่วมกัน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรโดยยึดหลักเกณฑก์ารประเมนิ  

ค าสั่งไปราชการ

การอบรมของ

ผูบ้ริหารและ

บุคลากร 

ED.5.1 – 23 

สัมมนาอาจารย์ ครู

พี่เลี้ยง ผูบ้ริหาร

โรงเรียนฝกึ

ประสบการณ์ 

ED.5.1 – 24 

 สรุปรายงานการ

อบรมของผูบ้ริหาร

และบุคลากร 
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     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ มีการประชุมกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์

และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ ได้รับผลกระทบ

โดยตรง เช่นการประชุมเฉพาะสาขาวิชาที่ ได้รับการ

ร้องเรียน การประชุมอาจารย์ และบุคลกรคณะครุศาสตร์ 

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ ดี

จากความรู้ทั้งที่มีอยู่ใน

ตัวบุคคล ทักษะของผู้มี

ประสบการณ์ตรง และ

แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตาม

ประเด็นความรู้ อย่าง

น้อยครอบคลุมพันธกิจ

ด้านการผลิตบัณฑิต

แ ล ะ ด้ า น ก า ร วิ จั ย

จัดเก็บอย่างเป็นระบบ

โดยเผยแพร่ออกมาเป็น

ลายลักษณ์อักษรและ

น ามาปรั บใ ช้ ในการ

ปฏิบัติงานจริง 

คณะได้มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ของอาจารย์ และให้เกิดผล

จากการจัดองค์ความรู้อย่างแท้จริง และสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้ทั้งภายในและภายนอก ซึ่งการด าเนินการใน

การจัดโครงการนี้ ได้มีการพัฒนาออกเป็น 3 ระยะด้วยกัน

คือ  

ระยะที่  1 มีการส ารวจผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละหลักสูตร

เพื่อน ามาจัดองค์ความรู้ ด้วยการให้ระยะที่ 3 ต้องได้

หนังสือตามองค์ความรู้ให้ได้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้ โดย

คณะฯ เป็นแม่ งานในการจัด เตรียมผู้ เ ช่ียวชาญมา

ตรวจสอบหนังสอืที่อาจารย์ได้รวบรวมจัดท า พร้อมกับช่วย

ในการจัดพิมพ์หนงัสอืขึน้ 

ระยะที่ 2 อาจารย์ทุกท่านที่เข้าร่วมโครงการต้องน า

หนังสือฉบับร่างเข้ามาให้ผู้เช่ียวชาญชว่ยในการวิพากษ์และ

ต้องน าไปปรับแก้ตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะ 

ก่อนเข้าการพิจารณาในระดับสูงขึน้ต่อไป 

ระยะที่ 3 ตรวจปรับเป็นที่เรียบร้อยน าส่งเข้าที่คณะ เพื่อ

จัดส่งโรงพิมพ์ แล้วน ามาเสนอในที่ประชุมร่วมกัน พร้อม

กับน าใช้ประโยชน์จริง โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์

อักษร ใช้ในการเรียนการสอนจริง และมีอยู่ในห้องสมุดให้

อาจารย์และนิสติสามารถยืมได้ 

 ซึ่งประโยชน์ที่เกิดขึ้นนั้นอาจารย์ที่ร่วมเขียนหนังสือ

ทุกท่านจะได้หนังสือที่มีคุณภาพผ่านจากผู้ เ ช่ียวชาญ 

สามารถน าออกสู่เผยแพร่เพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการ

เรียนการสอน และที่ส าคัญการจัดสร้างหนังสืออาจารย์ได้

ED.5.1 – 25 

 รายงานสรุป

โครงการ “พัฒนา

ศักยภาพทาง

วิชาการ” ทั้ง 3 

ระยะ 

ED.5.1 – 26 

หนังสือที่ผ่านจาก

ผูท้รงคุณวุฒิ 
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น าไปพัฒนาตนเองในการจัดท าวิจัยหรือการจัดท าผลงาน

ทางวิชาการ ซึ่งดูได้จากในปีนี้มีอาจารย์ขอผลงานทาง

วิชาการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน โดยจะไปสอดคล้องกับแผน

กรอบพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์ที่คณะช่วย

ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนท าผลงานวิชาการ โดยการจัดท า

องค์ความรูใ้นโครงการที่เป็นร่มใหญ่นี้คณะได้มีแผนพัฒนา

ศักยภาพให้สูงขึ้นโดยมีการวางแผนการด าเนินงานการจัด

องค์ความรู้ของอาจารย์เพื่อมุ่งสู่งานวิจัยและการจัดท า

ผลงานทางวิชาการให้มีความต่อเนื่องและส่งต่องาน เพื่อ

น าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงมากขึ้น 

การก ากับติดตามผล

การด า เนินงานตาม

แผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

คณะมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทั้งในด้านวิชาการและ

วิชาชีพ โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อบริหารจัดการ

และแต่ละสาขาวิชาก็ด าเนินแนวทางเดียวกัน จึงมีการ

จัดสรรงบประมาณส าหรับพัฒนาบุคลากร อีกทั้งการ

ก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรและการรับสมัครก็เป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ED.5.1 – 27 

แผนกรอบ

อัตราก าลัง คณะครุ

ศาสตร์ 

 

ด าเนิ นงานด้ านการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายในตาม

ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ที่

เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ

สอดคล้องกับพันธกิจ

และพัฒนาการของ

คณะที่ ได้ปรับให้การ

ด าเนิ นงานด้ านการ

ประกันคุณภาพเป็ น

ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร

บ ริ ห า ร ง า น ค ณ ะ

ต า ม ป ก ติ ที่

คณะมกีารน าระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ

มาปรับใช้กับการปฏิบัติงานโดยมีการน าผลการด าเนินงาน

ที่ผ่านมาเพื่อพิจารณาและวางแผนในการด าเนินงานให้

ถูกต้อง โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนปฏิบัติงาน คณะเน้นให้

แต่ละสาขาวิชามีส่วนร่วมในการวางแผนและปรับปรุงแผน

ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและบริบทในการด าเนินงาน 

อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน

กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต ในการควบคุมการด าเนินงาน 

คณะมีการติดตามรายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ ของ

สาขาวิชาเพื่อน ามาประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงานประจ าปี อีกทั้งมีจัดท ารายงานประเมิน

ความเสี่ยง จัดท าโครงการเพื่อจัดการความเสี่ยง และมี

การน าผลที่ ได้จากการควบคุมมาประเมินผลการจัด

ED.5.1 – 28 

แผนกลยุทธ์คณะ  

ครุศาสตร ์

ED.5.1 – 29 

รายงานสรุป

โครงการสืบสาน

งานกิจกรรมแก่

นิสตินักศึกษา 

ED.5.1 – 30 

แผนบริหารความ

เสี่ยงคณะครุ

ศาสตร์ 

ED.5.1 – 31 
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ประกอบด้ ว ย  ก า ร

ควบคุมคุณภาพ การ

ตรวจสอบคุณภาพ และ

การประเมินคุณภาพ 

กิจกรรมโดยคณะกรรมการที่รับผดิชอบ แบบรายงานผลการ

ติดตามแผนการ

ประเมินผลและการ

ควบคุมภายใน 

 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 - 6  ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

    ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.5.1 - 01 รายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะ เรื่อง การจัดท าแผนกลยุทธ์                

คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 02 แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2557-2561 

ED.5.1 – 03 กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

ED.5.1 – 04 แผนกลยุทธ์ทางการเงนิของคณะฯ 

ED.5.1 - 05 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2558 

ED.5.1 – 06 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยประจ าปีงบประมาณ 2558 

ED.5.1 – 07 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 08 แบบรายงานผลการด าเนิน งานตามแผน ปฏิบัติราชการ 
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ED.5.1 – 09 ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2558 

ED.5.1 – 10 รายงานการประชุมกรรมการ บริหารคณะเรื่องการจัดท าบริหารความเสี่ยง 

ED.5.1 – 11 แผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2558 

ED.5.1 – 12 แบบติดตามความเสี่ยง ปย.1 และปย.2  ปีงบประมาณ 2558 

ED.5.1 – 13 แผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2559 

ED.5.1 - 14 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ED.5.1 – 15 แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 – 16 รายงานการประชุมเพื่อจัดท าแผน ปฏิบัติงาน 

ED.5.1 – 17 รายงานประจ าปีคณะครุศาสตร์ 2558 

ED.5.1 – 18 ระบบ ERP 

ED.5.1 - 19 แผนขอจัดตัง้งบประมาณ 

ED.5.1 – 20 รูปภาพ One stop service และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ED.5.1 – 21 ค ารอ้งของนสิิต 

ED.5.1 – 22 ค าสั่งไปราชการการอบรมของผู้บริหารและบุคลากร 

ED.5.1 – 23 สัมมนาอาจารย์ ครูพี่เลีย้ง ผูบ้ริหารโรงเรียนฝกึประสบการณ์ 

ED.5.1 – 24 สรุปรายงานการอบรมของผูบ้ริหารและบุคลากร 

ED.5.1 - 25 รายงานสรุปโครงการ “พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ” ทัง้ 3 ระยะ 

ED.5.1 - 26 หนังสือที่ผ่านจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ED.5.1 - 27 แผนกรอบอัตราก าลัง คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 - 28 แผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 - 29 รายงานสรุปโครงการสบืสานงานกิจกรรมแก่นิสิตนักศึกษา 

ED.5.1 - 30 แผนบริหารความเสี่ยงคณะครุศาสตร์ 

ED.5.1 - 31 แบบรายงานผลการตดิตามแผนการประเมินผลและการควบคุมภายใน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    : ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

กำรเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559) 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

  บทบาทหน้าที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนิน      

การตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี ้             

และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ                   

เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานให้เป็นไปตามที่กําหนด สะท้อนการจัด

การศกึษาอย่างมคีุณภาพ 

เกณฑ์มำตรฐำน  :  

เกณฑ์กำร

ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน รำยกำร

หลักฐำน 

มีระบบและกลไก

ใ น ก า ร กํ า กั บ                     

การดํ า เนินการ

ประกันคุณภาพ

ห ลั ก สู ต ร ใ ห้

เ ป็ น ไ ป ต า ม

องค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ED.5.2–1 
แผนปฏิบัติการงาน
ประกันคุณภาพ 

ED.5.2-2 
ป ฏิ ทิ น ก า ร

ดําเนินงาน 

ED.5.2–3 
ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการงาน
ประกั น คุณภ า พ 
ระดับหลักสูตร 

กําหนดนโยบายและแนวปฏบิัติด้าน

ประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบริหารคณะ 

แต่งต้ังคณะกรรมการด้านการประกัน

คุณภาพ 

1.คณะกรรมการกํากับดูแลตัวบ่งชี ้

2.คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ 

ระดับหลักสูตร 

3.คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ 

 ระดับคณะ 

 จัดทําแผนงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน 

ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และ

พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ติดต่อประสานงานกับเครือข่ายประกันฯ 

 
พัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพฯ 

 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

รับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

จัดทํารายงานผลการประเมิน 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผู้ประเมนิ : เป็นผู้ขึ้นทะเบียนกับ สกอ./

ผ่านการอบรมในระดับสถาบัน 

ผู้รับการประเมนิ : ระดับหลักสูตร/คณะ 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 

รายงานผลการประเมิน  

โดย คณะกรรมการ 
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           คณะครุศาสตร์กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการดําเนินการ

ประกัน คุณภาพระดับหลักสูตร คือ อาจารย์ประจําหลักสูตรและ

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ ให้ดําเนินการตามองค์ประกอบประกับ

คุณภาพ โดยมีคู่มือประกันคุณภาพระดับหลักสูตรเป็นเครื่องมือที่ใช้ใน

การดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร และมี

คณะกรรมการดําเนินงานประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

และคณะผู้บริหารกํากับติดตาม การดําเนินงานอย่างใกล้ชิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมการ 

1.เตรียมความพร้อมของ

บุคลากร 

-สร้างความตระหนัก 

-พัฒนาความรู้และทักษะ 

2.แต่งต้ังคณะกรรมการ 

3.จัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพ 

4.จัดทําปฏทินิ

กระบวนการ 

 

 
 

การดําเนินการ 

1.วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

-กําหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

-จัดลําดับความสําคัญของ

เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

-กําหนดแนวทางการ

ดําเนินงาน 

-กําหนดระยะเวลา 

-กําหนดงบประมาณ 

-กําหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 
 

การรายงาน 

จั ด ทํ า ร า ย ง า น ก า ร

ประเมินตนเอง 

-รวบรวมข้อมูล บันทึก

ผลการดําเนินงาน และ

ผลการประเมิน 

-รวบรวมเอกสารอ้างอิง 

-วิ เคราะห์ ตาม เกณฑ์

มาตรฐาน 

-เขียนรายงาน 

 

 
 

2.ดําเนินการตามแผน (D) 

-จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 

- จัดสรรทรัพยากร/ส่ิงอํานวยความ

สะดวก 

- ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

-กํากับ ติดตามใหเ้ป็นไปตามแผน 

-รายงานผล 

 
 

3.ตรวจสอบประเมนิผล (C) 

-ติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 

-วเิคราะห์ขอ้มูล 

-ประเมินปัญหาที่เป็นอุปสรรค 

-หาวธิีการแกไ้ข 

 

4.นําผลการประเมินมาปรับปรุง (A) 

-ปรับปรุงการปฏิบัตาน 

-วางแผนการพัฒนาในระยะต่อไป 

-จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 

-เผนแพร่ ประชาสัมพันธ์ต่อ

สาธารณชน 
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       คณะครุศาสตร์ ได้มีระบบและกลไกในการดําเนินงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อให้การดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประกอบไปด้วย ระบบควบคุมคุณภาพ ระบบตรวจสอบคุณภาพและการ

ประเมินคุณภาพ 

       โดยมีคณะกรรมการประจําหลักสูตรเป็นผู้ประสานงาน เพื่อกํากับ

ดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และผลักดันให้มีการ

นําผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาใน

รอบปีการศึกษาถัดไป 

มีคณะกรรมการ

กํ า กั บ  ติ ด ต า ม                   

การดําเนินงานให้

เป็นไปตามระบบ

ที่กําหนดในข้อ 1 

และรายงานผล

ก า ร ติ ด ต า ม ใ ห้

กรรมการประจํา

ค ณ ะ เ พื่ อ

พิจารณาทุกภาค

การศกึษา 

        ปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์ได้ดําเนินการตามนโยบาย              

ของมหาวิทยาลัยและระบบและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ           

ระดับหลักสูตร โดยมีการตดิตามและกํากับดูแลการจัดทํา มคอ. 3-7 

ของทุกหลักสูตร ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์  

เพื่อให้ประธานสาขาวิชาและตัวแทน ถ่ายทอดและประสานข้อมูลกับ    

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนให้ดําเนินการจัดทํา

มคอ. 3-7 ให้ครบถ้วนทุกรายวิชา ตามกรอบเวลาที่กําหนดตามปฏิทิน

วิชาการ ประจําปีการศกึษา พ.ศ.2558 ดังนี้ 

        -จัดส่งมคอ.3 ภายใน 7 วันก่อนเปิดภาคการศกึษา 2558  

        -จัดส่งมคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิน้การเรียนการสอน 

        -จัดส่งมคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นภาคการศกึษา 2558 

และกําหนดการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร คณะครุศาสตร์ ระหว่างวันที่ 1-26 สิงหาคม พ.ศ.2558                

มีหลักสูตรเข้ารับการประเมินระดับปริญญาตรี จํานวน16 หลักสูตร             

และระดับบัณฑติศกึษา จํานวน 3 หลักสูตร ซึ่งได้ดําเนินการแล้วเสร็จสิ้น

เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม โดยงานประกันคุณภาพได้นําผลการประเมินเข้า

รายงานต่อที่ประชุม โดยผลคะแนนมีค่าเฉลี่ยรวม 19 หลักสูตร เท่ากับ 

3.06 ซึ่งมีแนวโน้มของผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นจากปีการศึกษา 2557  

ซึ่งมีหลักสูตรเข้าดําเนนิการตรวจประเมิน 17 หลักสูตร มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 

2.77 

          ในการบริหารหลักสูตร  คณะครุศาสตร์  ได้มีการกําหนด

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ให้ประกอบด้วย     

ED.5.2–4 
รายงานการประชุม 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารคณะ  

ED.5.2–5 
ป ฏิ ทิ น วิ ช า ก า ร 
ประจ าปี 2558 

ED.5.2–3 
ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการงาน
ประกั น คุณภ า พ 
ระดับหลักสูตร 

ED.5.2–7 
ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารหลั กสู ตร 
ครุศาสตร์ 
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ประธานสาขาวิชาหรือประธานหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร/

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ดังรายนามที่ปรากฏ           

ใน มคอ. 2 หรอื สมอ.08 ของหลักสูตร โดยมีหน้าที่ในการกํากับ ติดตาม

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรเช่นเดียวกันกับคณะกรรมการงานประกัน

คุณภาพ ระดับคณะ 

มี ก า ร จั ด ส ร ร

ท รั พ ย า ก ร เ พื่ อ

ส นั บ ส นุ น              

การดํ า เนิ นงาน

ของหลักสูตรให้

เ กิ ด ผ ล ต า ม

องค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

       คณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี

สารสนเทศและจัดสรรงบประมาณที่สนับสนุนการดํา เนินงานของ

หลักสูตร และพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตอบสนองต่อความ              

ตองการของผู้ใช้บัณฑิต โดยในปีงบประมาณ 2558 ผลประเมินความ           

พึ ง พ อ ใ จ ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ที่ จ บ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2558 มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย 4.37                  

คณะครุศาสตร์ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1. งบประมาณสํ าหรับการปรับปรุ งและพัฒนาหลักสูตร              

เพื่ อพัฒนาการ เรี ยนการสอนและเสริมความเข้ มแข็ ง                

ทางวิชาการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้หลักสูตร

มีความทันสมัยไมซ้ําซ้อน และสอดคลองกับความต้องการของ

ผูใ้ชบ้ัณฑติรวมทั้งสอดคลองกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ 

2. มีการสํารวจภาระงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลมาใช้ในการจัดหา

อัตรากําลังในการสนับสนุนตําแหน่งที่ขาดแคลน เพื่อให้การ

ดําเนนิงานในหลักสูตรให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

3. งบประมาณสนับสนุน ใน เรื่ องของการพัฒนาบุคลากร                

เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถด้านวิชาการให้กับบุคลากร

สายวิชาการ และส่งเสริมพัฒนาการปฏิบัติงานแกเจ้าหน้าที่           

ผูป้ฏิบัติงานในระดบัต่างๆให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. งบประมาณการจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี และศิษย์

เก่า เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเสริมความเข้มแข็ง            

ทางวิชาการ ให้นักศึกษาและบัณฑิตมีคุณภาพและสอดคล้อง

กับความตอ้งการของสถานศกึษา 

5. จัดสรรทุนและส่งเสริมสนับสนุนการทําวิจัยแก่บุคลากรภายใน

คณะครุศาสตร์ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

ED.5.2–8 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่าย 

ED.5.1–25 
แ ผ น ก ร อ บ
อัตราก าลัง 

ED.5.2–9 
สิ่ งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ที่ได้รับการ
จัดสรร ปีการศึกษา 
2558 
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6. นําผลการประเมินความต้องการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้           

ระดับหลักสูตร มาวิเคราะห์เพื่อนําความต้องการมาดําเนินการ

วางแผนและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ให้เพียงพอ

ต่อความตอ้งการและเป็นประโยชน์มากที่สุด 

 

มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณภาพหลักสูตร

ตามกําหนดเวลา          

ทุกหลักสูตร และ

รายงานผลการ

ป ร ะ เ มิ น           

ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร

ประจําคณะเพื่อ

พิจารณา 

        คณะครุศาสตรมีการประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพ 

ระดับหลักสูตร เพื่อรวมกันวางแผนกําหนดแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษา โดยใหสอดคลองกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งได         

แจงแนวทางปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจําปีการศึกษา 2558 เพื่อใหระบบการ

ประกันคุณภาพทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย  

มีการดําเนินงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ คณะครุศาสตรไดจัดทํา

ปฏิทินกําหนดวันรับการประเมิน คุณภาพระดับหลักสูตรให้อยู่ในช่วง

ระยะเวลาที่ทางมหาวิทยาลัยกําหนดและดําเนินการประเมินให้เสร็จสิ้น 

ทั้งหมด 16 หลักสูตร ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559             

พรอมทั้งมีการนําเสนอผลการประเมินของทุกหลักสูตรเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯเพื่อพิจารณาและนําส่งผลการประเมินให้กับ

คณะกรรมการงานประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย รับทราบเพื่อ

พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการ

ดําเนินงานของคณะให้มคีุณภาพดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ED.5.2–10 
เล่มรายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น ร ะ ดั บ
หลักสูตร 

ED.5.2–11 
รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจ าคณะ 

ED.5.2–12 
บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม
ร า ย ง า น ผ ลก า ร
ด าเนินงานต่องาน
ประกั น คุณภ า พ
ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 

นํ า ผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ              

จ า ก ก ร ร ม ก า ร

ป ร ะ จํ า ค ณ ะ          

ม า ป รั บ ป รุ ง

ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ มี

คุ ณ ภ า พ ดี ขึ้ น

อย่างตอ่เนื่อง 

        ในปีการศึกษา 2558 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่ เข้ารับ            

การประเมินจํานวน 16 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่ขอเข้ารับประเมินเพิ่ม

จากปีการศึกษา 2557 จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาการประถมศึกษา และสาขาศิลปศึกษา คณะจึงมีการ 

ทบทวนผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ทั้งในระดับแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการ โดยการนําเข้าของข้อมูลที่ได้จากการผลการประเมิน

ข้อเสนอแนะและผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งจากภายใน 

แล้วนํามาวิเคราะห์ เพื่อใช้ในการปรับปรุง ในระดับกลยุทธ์ กระบวนการ

ทํางาน การปฏิบัติงานประจําวัน โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ประเมิน

คุณภาพกระบวนการเพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานตามข้อเสนอแนะ 

ED.5.2–13 
รายงานการประชุม 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจ าคณะ 

ED.5.2–14 
สรุปรายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น ร ะ ดั บ
หลักสูตร ปี 57 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 Page 129 

 

รายละเอียด ดังนี้ 

ด้ำนบุคลำกำร 

1. คณะและหลักสูตรมีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจํา

หลักสูตร ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ตรงสาย และการ

ทําผลงานเพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการ การนํางานวิจัยมา

บูรณาการกับการเรียนการสอน เพื่อเสริมศักยภาพให้กับ

หลักสูตรและการสอน โดยในปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์เข้า

สู่ตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 4 ท่าน  

2. กําหนดให้มีคณะกรรมการติดตามอัตราการคงอยู่ของอาจารย์

ประจําหลักสูตรและการแจ้งเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจํา

หลักสูตร ให้ทันตามกรอบเวลา 

3. สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เข้าอบรมและ

พัฒนาศักยภาพเพื่อเขา้สู่ตําแหน่งในสายงานที่สูงขึน้ 

ด้ำนนิสิต นักศกึษำ 

1. ทุกหลักสูตรมีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตเข้า

ใหม่เพื่อเป็นการปูพืน้ฐานความรูแ้ละแนะแนวทางการใช้ชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลัย 

2. ในปีการศึกษา 2558 คณะได้จัดทําช่องทางการรับข้อร้องเรียนที่

เ ป็ นรูปธรรมมากขึ้ น  เพื่ อ เพิ่ ม ช่องทางและการติดตาม             

การรับข้อรอ้งเรียนของนิสิต โดยให้หลักสูตรนําไปประชาสัมพันธ์

ให้กับนิสตินักศึกษาทราบ และมีผลตอบรับที่ดี ทั้งด้านผู้ร้องเรียน 

และการจัดการข้อรอ้งเรียน 

3. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

โดยมีการสํารวจความต้องการและมีแผนในการจัดหาสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน

และอาจารย์ โดยในปี 

มีผลการประเมิน

คุ ณ ภ า พ ทุ ก

ห ลั ก สู ต ร ผ่ า น

        หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2558 มีจํานวนทั้งสิ้น 16 หลักสูตรและระดับบัณฑิตศึกษา             

2 หลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่าน 

ED.5.2–15 
สรุปรายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น ร ะ ดั บ
หลักสูตร ปี58 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 Page 130 

 

เกณฑ์กำรประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

กำรประเมินตนเอง : กำรบรรลุเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนกำรประเมิน

ตนเอง 

กำรบรรลุ

เป้ำหมำย 

มีการดําเนินการ 5 ข้อ มีการดําเนินการ 6 ข้อ 5  คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 1 

ก า ร กํ า กั บ

มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่  1  การกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร และมีผลการ

ดําเนนิงานและการประเมนิ มีคา่เฉลี่ย เท่ากับ 3.06 

ลําดับ

ท่ี 
หลักสุตร 

ปกีารศึกษา  ปกีารศึกษา  

2557 2558  

1 ภาษาไทย 2.61 3.78 

2 ภาษาอังกฤษ 2.22 2.97 

ลําดับ

ท่ี 
หลักสุตร 

ปกีารศึกษา  

2557 

ปกีารศึกษา  

2558 

3 คณิตศาสตร์ 2.89 3.05 

4 วทิยาศาสตร์ 2.91 2.85 

5 สังคมศึกษา 2.43 3.18 

6 การศึกษาปฐมวัย 2.84 3.35 

7 คอมพวิเตอรศ์ึกษา 2.40 2.73 

8 คอมพวิเตอร์เพื่อการศึกษา 2.38 3.04 

9 พลศึกษา 1.62 3.06 

10 จิตวทิยา 3.17 3.45 

11 เทคโนโลยส่ืีอสารการศึกษา 3.26 3.35 

12 การประเมินผลและวจิัยทางการศึกษา 2.72 3.12 

13 ดนตรีศึกษา 3.92 4.06 

14 ครุศาสตรบัณฑิต นาฏยศิลปศ์ึกษา 2.70 3.12 

15 ครุศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา - 2.69 

16 ครุศาสตรบัณฑิต ศิลปศึกษา - 3.06 

17 หลักสูตรและการสอน (ปริญญาโท) ไม่ได้มาตรฐาน 3.27 

18 บริหารการศึกษา (ปรญิญาโท) 2.84 3.10 

19 ประกาศนยีบัตรวชิาชีพคร ู 0.44 1.78 
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รำยกำรหลักฐำนแสดง 

หมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

ED.5.2-01 แผนปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ 

ED.5.2-02 ปฏิทินการดําเนินงาน 

ED.5.2-03 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการงานประกันคุณภาพ 

ED.5.2-04 รายงานการประชุม 

ED.5.2-05 ปฏิทินวิชาการ ประจําปี 2558 

ED.5.2-06 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการงานประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

ED.5.2-07 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร์ 

ED.5.2-08 แผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจ่าย 

ED.5.1-25 แผนกรอบอัตรากําลัง 

ED.5.2-09 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ได้รับการจัดสรร ปีการศึกษา 2558 

ED.5.2-10 เล่มรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร 

ED.5.2-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ED.5.2-12 บันทึกข้อความรายงานผลการดําเนินงานต่องานประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 

ED.5.2-13 รายงานการประชุม คณะกรรมการงานประกันคุณภาพ 

ED.5.2-14 สรุปรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร 

ED.5.2-15 สรุปรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ปี58 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 กำรบรหิำรจัดกำร 

ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

บรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำร

ประเมิน

ตนเอง 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.1 5 ข้อ 7  ข้อ   5 

5.2 5 ข้อ 6  ข้อ 
  5 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 Page 132 

 

ส่วนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

การประเมินระดับคณะครุศาสตร์ เป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะคณะครุศาสตร์     

ใน 4 พันธกิจ  รวมทั้งระบบการบริหารจัดการของคณะ โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ 

นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้ผู้บริหารคณะได้

น าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตารางตอ่ไปนี้ 

ตารางที่ ส1  :  ผลการประเมินรายตัวบ่งชีต้ามองคป์ระกอบคุณภาพทุกตัวบ่งชี้ (ส.1) 

ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

=บรรลุ 

=ไม่บรรลุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 

(% หรอืสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.1 
ค่าเฉลี่ย 3.01 

58.21 
3.06  3.06 

19 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.2 
ร้อยละ 30 

31.09 
3.89  3.89 40 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.3 
ร้อยละ 60 

23.22 
1.94  1.94 

60 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.4 ไม่เกินร้อยละ

20  

5,302.88 
27.17  0 139 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.5 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.6 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.1 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.2 
5  คะแนน 

25,084.71 
5  5 

25000 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.3 
ร้อยละ 20 

16.03 
4.01  4.01 

20 

ตัวบ่งชีท้ี่  3.1 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชีท้ี่  4.1 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชีท้ี่  5.1 5 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชีท้ี่  5.2 5 ข้อ 6 ข้อ  5 

เฉลี่ยรวม 4.07 
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ตารางที่ ส2  :  ผลการประเมินระดับคณะ 

*ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

องคป์ระกอบ

คุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง

เร่งดว่น 

1.51 – 2.50 การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้

3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ี I P O คะแนน

เฉลี่ย 

1 6 3.89, 1.94, 0 5,5 3.06 3.15 การด าเนนิงานระดับดี 

2 3 5 5 4.01 4.67 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

3 1 - 5 - 5 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

4 1 - 5 - 5 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

5 2 - 5,5 - 5 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

รวม 13 2.71 5 3.48 4.07 การด าเนนิงานระดับดี 

ผลการประเมนิ พอใช ้ ดีมาก พอใช้   

 
 


