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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เกิดขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้ง

มหาวิทยาลัย เมื่อปีพ.ศ.2439 มีชื่อว่า “โรงเรียนราชวิทยาลัย” ซึ่งชาวบ้านเรียกว่า “โรงเรียนบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา” ซึ่งขณะนั้นยังไม่เปิดสอนด้านการฝึกหัดครู ต่อมาเมื่อปีพ.ศ.2446 กระทรวงธรรมการได้จัดตั้ง

โรงเรียนฝกึหัดครูในจวนของสมเด็จเจ้าพระยา เรียกชื่อวา่ “โรงเรียนฝกึหัดครูฝั่งตะวันตก” ผลิตครู สอนช้ัน

มูลแล้วส่งไปตามหัวเมืองต่างๆ ต่อมาได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูในต่างจังหวัดมากขึ้น โดยมีนโยบายที่จะ

ผลติครูให้เพียงพอกับความต้องการ  ภายหลังจากที่กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน) 

ได้มกีารจัดตัง้โรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยาขึ้น เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2458 และรับนักเรียน

ประจ า โดยมีโรงเรียนใกล้เคียงถูกรวมเป็นสาขาด้วย ได้แก่ โรงเรียนมัธยมวัดอนงค์ โรงเรียนสุขุมาลัย 

(ตั้งอยู่บริเวณวัดพิชัยญาติ) และโรงเรียนประถมวัดอนงค์  ตัวโรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตั้งอยู่ที่

บ้านของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ต่อมาเมื่อมีนักเรียนเพิ่มมากขึ้น จึงได้มีการ

ขอแลกเปลี่ยนพืน้ที่กับโรงเรียนศึกษานารี และได้ย้ายมายังพื้นที่แห่งใหม่  ซึ่งเป็นพื้นที่ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในปัจจุบัน   ต่อมาในปี พ.ศ.2484 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย  ที่จะผลิตครู

มากขึ้น เพื่อให้เพียงพอกับจ านวนประชากรที่มากขึ้น จึงให้โรงเรียนมัธยมบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเปิดแผนก

ครูเพิ่มขึ้น และให้ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” โดยรับนักเรียนทุนของทุกจังหวัด            

มาเรียน 

ในปี พ.ศ.2484 ได้เปิดหลักสูตรประโยคครูประถมขึ้น ในปี พ.ศ. 2496 เปิดหลักสูตรครูมัธยม

แผนกงานสันทัดขึน้ 

ในปี พ.ศ.2497 เปิดหลักสูตรฝกึหัดครูประถม 3 ปี (ป.ป.)  

ในปี พ.ศ.2499 ได้ยุบหลักสูตรดังกล่าว และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนยีบัตร วิชาการศึกษา (ป.ก

ศ.) และหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาการศกึษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) ขึน้มาแทนในปี พ.ศ. 2501 โรงเรียนฝึกหัด

ครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ยกฐานะขึ้นเป็น“วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ต่อมาได้ประกาศใช้

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 โดยให้วิทยาลัยครูเปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการศึกษา 

(ค.บ.) มีคณะเกิดขึ้น 3 คณะวิชา คือ คณะวิชาครุศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต าแหน่งผู้บริหารวิทยาลัยครูเรียกว่า“อธิการ”และต าแหน่งผู้บริหารคณะ

วิชาเรียกว่า“หัวหน้าคณะ” คณะวิชาครุศาสตร์ วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยามี 5 ภาควิชา คือ 

ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ภาควิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษา ภาควิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา  

บทที ่1 
ประวตัิความเป็นมา 
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ในปี พ.ศ. 2527 ได้มพีระราชบัญญัติวทิยาลัยครูฉบับที่ 2 วิทยาลัยครูจงึสามารถเปิดวิชาการอื่นได้

อีก 2 สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) และมีคณะใหม่

เพิ่มขึ้นอีก 1 คณะ คือ คณะวิทยาการจัดการ ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 โปรดเกล้าฯ 

พระราชทานชื่อ “สถาบันราชภัฏ” เมื่อปี พ.ศ. 2535 แทนชื่อ “วิทยาลัยครู” และประกาศใช้

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อปี พ.ศ.2538 จึงเปลี่ยนชื่อ“คณะวิชาครุศาสตร์”เป็น “คณะครุศาสตร์”

ต าแหน่งผู้บริหารคณะเปลี่ยนจาก “หัวหน้าคณะ” เป็น “คณบดี” ต าแหน่งผู้บริหารสถาบันเปลี่ยนจาก 

“อธิการ” เป็น “อธิการบดี” ปัจจุบันคณะครุศาสตร์จึงมีบทบาทโดยตรงในการผลิตครู โดยใช้หลักสูตรจาก

ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี และ 2 ปีหลังอนุปริญญา และสถาบันราช

ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีบทบาทในการผลิตบัณฑิตหลายสาขา แทนที่จะผลิตครูอย่างเดียวเหมือนใน

อดีต ในป ีพ.ศ.2540 คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏได้มมีติใหเ้ปลี่ยนภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา  

คณะครุศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษาในปี พ.ศ. 2541 จ านวน 1 

ห้องเรียน และในปีการศึกษา 2542 อีก 1 ห้องเรียน ต่อมาได้มีการประกาศพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติพุทธศักราช 2542 ขึ้น ก าหนดให้คณะครุศาสตร์มีบทบาทในการพัฒนาครูและส่งเสริมวิทยฐานะ

ครู คณะครุศาสตร์จึงได้เปิดสอนหลักสูตร “ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 24 หน่วยกิต” เพื่อช่วยพัฒนาครู

และส่งเสริมวิทยฐานะครูสาหรับครูที่ไม่มีวุฒิขึ้นรับ“ใบประกอบวิชาชีพครู” ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหง่ชาต ิพ.ศ.2542 และเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทรุ่นที่ 3 โครงการความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์

และหนว่ยงานผู้ใชค้ร ูเพื่อเป็นการพัฒนาผูบ้ริหารการศึกษาให้มวีุฒิปริญญาโท               

ในปี พ.ศ.2544 คณะครุศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต              

เพื่อพัฒนาครูและส่งเสริมวิทยฐานะครูที่ไม่ได้รับปริญญาตรีสาขาการศึกษา  เพื่อให้ได้รับวุฒิทางครูที่

ระดับสูงกว่าปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏ 

พิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไปเล่ม 116 ตอนพิเศษ 79 ง.วันที่ 12 ตุลาคม 2542 ให้คณะครุศาสตร์

แบ่งส่วนราชการออกเป็น2 หน่วยงาน คือ ส านักงานเลขานุการคณะและโรงเรียนสาธิต                      

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้เปิดโอกาสให้มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏได้จัดท าโครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู โดยด าเนินการในสถาบันราชภัฏ

ทั้ง 41 แห่ง มีประโยชน์ต่อการบริการทางวิชาการ สู่สังคม จึงเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู              

และประกาศนยีบัตรการบริหารการศึกษาและพัฒนาสืบเนื่องจนถึงปัจจุบัน  

วันที่ 10 มิถุนายน 2547 สถาบันราชภัฏทั้ง 41 แห่ง ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ ด้วยเป็นพระราช

วโรกาส ที่พระบาทสมเด็จ พระปรินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้ง 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2548 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                   

ได้ด าเนินการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 Page 3 

 

เจ้าพระยา จ านวน 7 สาขาวิชา เป็นรุ่นแรก ได้แก่ ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาศิลปกรรม 

และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งหลักสูตรปริญญาโท 6 สาขาวิชา ได้แก่ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งได้เปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 1 สาขา คือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  

พ.ศ.2551 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารใหม่ โดยให้

โรงเรียนสาธิตแยกออกเป็นส านักสาธิต ซึ่งมีโครงสรา้งการบริหารเทียบเท่ากับคณะ  

พ.ศ.2554 ทุกสาขาวิชาได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF : HEd.) และจัดท า

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.2) โดยการพัฒนาปรับปรุงจากหลักสูตรเดิมที่มีอยู่ให้มีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับยุคสมัย  

พ.ศ.2555 คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรทั้งหมด 14 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร ค.บ. (5 ปี) จ านวน 10 

หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย, สาขาวิชาภาษาอังกฤษ, สาขาวิชา

คณิตศาสตร,์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป, สาขาวิชาสังคมศึกษา, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา, สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา, สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา, สาขาวิชาพลศึกษา, สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร 

ค.บ. (4 ปี) จานวน 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

เพื่อการศกึษา, สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา, สาขาวิชาการประเมนิผลและวิจัยทางการศกึษา  

พ.ศ.2556 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับประกาศจากคุรุสภา

เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนยีบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ เพื่อรับรองมาตรฐาน

หลักสูตรและมาตรฐานการผลิตปริญญา  ครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2551                   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เฉพาะปีการศึกษา 2554 จ านวน 8 สาขาวิชา ได้แก่ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาภาษาไทย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสังคม

ศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ทั้งนี้ บัณฑิตที่

ผา่นการประเมินมาตรฐานบัณฑิตของสถาบันตามเกณฑ์การรับรองของคุรุสภาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตาม

ปริญญาที่คุรุสภารับรอง ประกาศ ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2557  

พ.ศ.2558 คณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ ค.บ. (5 ปี) จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศกึษา และสาขาวิชาศลิปศกึษา  
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ปัจจุบัน(2559) คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีทั้งสิ้นจ านวน 9 หลักสูตร 

ได้แก่ หลักสูตร ค.บ. (5 ปี) จ านวน 5 หลักสูตร, หลักสูตร ค.บ. (4 ปี) จ านวน 4 หลักสูตร, และหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารการศึกษา, หลักสูตรและการสอน, 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เพื่อรองรับกับความตอ้งการของสังคมและการพัฒนาประเทศ 

ตาราง 1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  

ในปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์เปิดสอนทั้งหมด 12 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร            

และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ระดับปริญญา ล าดับ ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 

ป.ตร ี 1 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ทั่วไป ค.บ. 

ป.ตร ี 2 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ค.บ. 

ป.ตร ี 3 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ค.บ. 

ป.ตร ี 4 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปศึกษา ค.บ. 

ป.ตร ี 5 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการประถมศกึษา ค.บ. 

ป.ตร ี 6 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา ค.บ. 

ป.ตร ี 7 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย

ทางการศึกษา 

ค.บ. 

ป.ตร ี 8 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจติวิทยา ค.บ. 

ป.ตร ี 9 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา ค.บ. 

ป.โท 10 ครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน ค.ม. 

ป.โท 11 ครุศาสตรมหาบัณฑิต บรหิารการศึกษา ค.ม. 

ประกาศนียบัตร 12 ประกาศนียบัตรวิชาชีพตรู  
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ตาราง 2 ข้อมูลอาจารย์และบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร  

ประเภทบุคลากร  

จ านวน  

 

วุฒิการศกึษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

 

ป.เอก 

 

อาจารย์ 

 

ผศ. 

 

รศ. 

 

ศ. 

 

สายวิชาการ  

ข้าราชการ 27 - 1 8 17 3 19 4 - 

ข้าราชการ ต่ออายุราชการ 1 - - - 1 - - 1 - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 50 - - 29 21 47 3 - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

เงนิรายได้ 
3 - - 3  3 - - - 

รวมสายวชิาการ 81 - 1 40 39 53 22 6 - 

สายสนับสนนุ  

ข้าราชการ  1 - 1 - - - - - - 

ลูกจ้างประจ า 1 1 - - - - - - - 

พนักงานราชการ 1 - - 1 - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 9 - 4 5 - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 4 - 4 - - - - - - 

รวมสายสนับสนุน 16 1 9 6 - - - - - 
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ตาราง 3 แสดงคุณวุฒิของคณาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์จ าแนกตามสาขาวิชา 

 

ล าดับที่ สาขา ปริญญา

ตรี 

ปริญญาโท ปริญญา

เอก 

รวม 

1 การศกึษาปฐมวัย  - 7 1 8 

2 วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 3 1 4 

3 พลศึกษา - 5 2 7 

4 ศลิปศกึษา - 5 - 5 

5 ประถมศึกษา - 4 1 5 

6 จติวิทยา - 1 7 8 

7 เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา - 4 3 7 

8 คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 1 3 2 6 

9 การประเมนิผลและวิจัยทางการศกึษา - 5 5 10 

10 กลุ่มวชิาชีพครู - 5 8 12 

11 การบริหารการศึกษา  - - 9 9 

รวม 81 
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     คณะครุศาสตร์ ได้ก าหนดปรัชญาที่สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า “มุ่งสร้าง

มหาวิทยาลัยคุณภาพระดับสากลชัน้น า” คณะครุศาสตร์ได้น ามาก าหนดเป็นปรัชญา วิสัยทัศน์พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ ไว้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรและนิสตินักศึกษา ดังนี้ 

 

ปรัชญา 

“สร้างองค์กรแหง่การเรยีนรู้เพื่อผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มคีุณภาพ” 

 

วิสัยทัศน์ 

เป็นหนว่ยงานช้ันน าแหง่การเรยีนรู้ในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็น

เลิศ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะและมีงานท า โดยบูรณาการความ

เชี่ยวชาญของสาขาวิชาต่างๆ 

2. ให้ความร่วมมือเชิงบูรณาการในการผลิตบัณฑิตครูสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

มนุษยศาสตร์  

3. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสรา้งนวัตกรรมบนพื้นฐานของกระบวนการวิจัย 

4. บริการวิชาการด้านการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของชุมชน 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งวิชาชีพครู 

6. อนุรักษ์ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อการประกอบวิชาชีพครูและให้

บัณฑติปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

7. บริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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สีประจ าคณะครุศาสตร์   

        สีแสด 

 

ตราสัญญาลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ 

 

 

สถานศกึษาที่เปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จรยิธรรม น าความรู ้ สูส่ังคม ตั้งแตอ่ดีตจนถึงปัจจุบัน 

 

เอกลักษณ์ของนิสิตคณะครุศาสตร์ 

 แตง่กายดี  มมีารยาท  มากน้ าใจ 

 

แต่งกายดี หมายถึง นิสิตคณะครุศาสตร์ ควรแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบ เพื่อเป็น

ตัวอย่างที่ด ี

มีมารยาท หมายถึง นิสิตคณะครุศาสตร์ ควรมีมารยาทที่ดีงามในทุกๆ เรื่อง เช่น การไหว้ การ

พูดจาไพเราะ การเข้าลิฟท์ การเดิน การนั่ง การเคารพผู้ใหญ่ มีสัมมาคารวะ เป็นต้น 

มากน  าใจ หมายถึง นิสิตคณะครุศาสตร์ มีจิตสาธารณะ เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว ช่วยเหลือผู้อื่น

และสังคม 
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คณบด ี

 

  
รองคณบดี             รองคณบดี            รองคณบดี            รองคณบดี            รองคณบดี            ประธานสาขา 

ฝ่ายบริหาร    ฝ่ายนโยบาย           ฝ่ายวิชาการ          ฝ่ายวิจัยและ         ฝ่ายกิจการนสิิต            12 หลักสูตร         

และกิจการพิเศษ     และแผน                และบริการ            ประกันคุณภาพ     และฝึก 

      วชิาการ                ประสบการณ์ฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการ 

    ส านักงานคณะ 
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คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์  ประธานกรรมการ 

2. ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษดา ผอ่งพิทยา  รองประธานกรรมการ 

3. ดร.ดิเรก   พรสีมา   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

4. นายจรูญ   มีธนาถาวร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. นางสาวกรรณกิาร์  บารม ี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

6. นายวรพงษ์   วรรณศริิ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนัย กีรติรัตนะ  กรรมการ 

8. ดร.ณัฐมน   พันธุ์ชาตร ี  กรรมการ 

9. ดร.ศศิกัญชณา   เย็นเอง   กรรมการ 

10. นางสาวพรวิภา   เสือสมงิ   กรรมการและเลขานุการ   

หน้าที ่  

1. ส่งเสริมสนับสนุนการท างานแบบมีสว่นร่วม ให้อ านาจการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะส 

2. ติดตามประเมินผลการบริหารงานของคณะ 

3. ใหค้ าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายโดยใช้ 

    หลักธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการอ านวยการ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร์  อินทรสมพันธ์     คณบดี 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดร.กฤษดา  ผอ่งพิทยา       รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนัย  กีรติรัตนะ รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

4. อาจารย์ ดร.ณัฐมน               พันธุ์ชาตรี       รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

5. อาจารย์ ดร.ศศกิัญชณา          เย็นเอง           รองคณบดีฝ่ายวิจัยและการประกันคุณภาพ  

6. อาจารย์วิเชยีร                     ทุวิลา           รองคณบดีฝา่ยกิจการนสิิตและฝึกประสบการณ์ 

7. อาจารย์ดร.ภิญญาพัชญ์         ปลากัดทอง     ผูช่้วยคณบดี  

8. นางสาวพรวิภา                     เสือสมงิ  กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที ่  

 1. ก าหนดปรัชญา นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ 

 2. พัฒนากลยุทธ์ แผนด าเนินงานของคณะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 3. ก าหนดตัวบ่งชีเ้พื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

 4. วิเคราะหต์ิดตามความส าเร็จของการด าเนินงานและน าผลมาปรับปรุงการด าเนินงานของคณะ 

 5. รายงานผลการด าเนินงานของคณะต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร์   อินทรสมพันธ์ คณบดี 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดร.กฤษดา  ผอ่งพิทยา รองคณบดีฝา่ยบริหารและกิจการพิเศษ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนัย   กีรตรัิตนะ รองคณบดีฝ่ายนโยบาลและแผน 

4. อาจารย์ ดร.ณัฐมน                พันธุ์ชาตรี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 

5. อาจารย์ ดร.ศศกิัญชณา          เย็นเอง  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและการประกันคุณภาพ  

6. อาจารย์วิเชียร                      ทุวิลา  รองคณบดีฝา่ยกิจการนสิิตและฝึกฯ 

7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ยุวรัตน์               จงใจรักษ์  ประธานสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

8. อาจารย์วิกรม                              ศุขธณี  ประธานสาขาวิชาพลศึกษา 

9. ดร.ธัชกร                           สุวรรณจรัส ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศกึษา 

10. ดร.ภาวสุทธิ                   อุ่นใจ  ประธานสาขาวิชาจติวิทยา 

11. ดร.จติตวิสุทธิ ์                   วิมุตตปิัญญา ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

12. อาจารย์นิธิวดี                             พะเทพ  ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 

13. อาจารย์ ดร.อัครเดช                      เกตุฉ่ า          ประธานสาขาวิชาการประเมนิผลและวจิัยฯ 

14. อาจารย์สุเมธ                              พัดเอี่ยม  ประธานสาขาวิชาศลิปศกึษา 

15. อาจารย์กุลธิดา                            ทุ่งคาใน  ประธานสาขาวิชาการประถมศกึษา 

16. ดร.พนัส                          จันทร์ศรีทอง  ผูอ้ านวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 

17. นางสาวพรวิภา                            เสือสมงิ  กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที ่ 1. ก าหนดนโยบาย แผนงาน แผนปฏิบัติงานรว่มกับคณะกรรมการอ านวยการคณะครุศาสตร์ 

 2. บริหารงานของสาขาวิชาในด้านวิชาการ การจัดท าแผนงาน งบประมาณ การวิจัย การพัฒนา

กิจกรรมของนิสิตนักศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและ

การประกันคุณภาพการศกึษา 

 3. วิเคราะหค์วามตอ้งการในการใชท้รัพยากร 

 4. วิเคราะหแ์ละจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 

 5. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 6. รายงานผลการด าเนนิงานของสาขาวิชาต่อคณะกรรมการอ านวยการคณะครุศาสตร์ 

คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะ 

๑. อาจารย์ ดร.ศศิกัญชณา  เย็นเอง  ประธานกรรมการ 

๒. อาจารย์นงคณ์ภัส   ปาแก้ว  รองประธานกรรมการ 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เปรมสุรยี์ เชื่อมทอง กรรมการ 

๔. อาจารย์ดร.ธัชกร   สุวรรณจรัส กรรมการ 

๕. อาจารย์จรยิา     วิชัยดิษฐ กรรมการ 

๖. อาจารย์รวยทรัพย์     เดชชัยศร ี กรรมการ 

๗. อาจารย์ดร.ภิญญาพัชญ์  ปลากัดทอง กรรมการ 

๘. อาจารย์พรรษา   ตระกูลบางคล้า กรรมการ 

๙. อาจารย์ธนิยา   เยาด า  กรรมการ 

๑๐. อาจารย์ฑติยา    สิทธิโสภาสกุล กรรมการ 

๑๑. อาจารย์เกษมสันติ์  รจพจน ์ กรรมการ 

๑๒. อาจารย์วรานันท์  อิศรปรีดา กรรมการ 

๑๓. อาจารย์อรพิมล   กิตติธีรโสภณ กรรมการ 

๑๔. อาจารย์การะเกด  หัตถกิจวิไล กรรมการ 

๑๕. อาจารย์กนกกาญจน์  กาญจนรัตน ์ กรรมการ 

๑๖.      อาจารย์ ดร.จติตวิสุทธิ ์  วิมุตตปิัญญา กรรมการ 

๑๗. อาจารย์จรีภรณ์   กิจเจรญิ กรรมการ 

๑๘. นางสาวพรวิภา   เสือสมงิ  กรรมการ 
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๑๙. นายจักรพงษ์     เกตุจ าปา กรรมการ 

๒๐. นางสาวชมนภัส    เพ็ญสว่าง กรรมการ 

๒๑. นางสุรยี์พร     ปาละพันธุ์     กรรมการ 

๒๒. นางสาวชญาดา    ลาภมงคลนาวิน กรรมการ 

๒๓. นายชัยยงค์     แจ่มรัสม ี กรรมการ 

๒๔. นางสาวอุไร     บุญพรม กรรมการ 

๒๕. นายสุพล     แซ่อึง้  กรรมการ 

๒๖.     นายบุรินทร์     อรรถกรปัญญา กรรมการ 

๒๗. นางสาวจุฑามาศ    ถนอมรูป กรรมการ 

๒๘. นายธีรศักดิ์     ธีรวัจณนาภา   กรรมการ 

๒๙. นางสาวศิริวรรณ    เนียมสุวรรณ ์ กรรมการ 

๓๐. นายวสุธร    ธโนทัยวิจติร กรรมการ 

   ๓๑.    นางสาวจิรฐาทิพย์  วัฒนพานิช     กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ 

1. ด าเนินการประชุมวางแผน พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์  

2. ติดตามและด าเนินการจัดเก็บข้อมูลระดับสาขาวิชา  

3. วิเคราะหข์้อมูลการประเมินผลในภาพรวม 

4. จัดท ารายงานการประเมินผลและจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อเตรียมรับการประเมินระดับคณะ 

 

บุคลากรสนับสนุน  

 ข้าราชการพลเรอืน 

  1. นางสาวพรวิภา เสือสมงิ 

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) สังกัดคณะครุศาสตร์ 

  1. นางสุรยี์พร  ปาละพันธ์ 

 2. นางสาวชมนภัส เพ็ญสว่าง 

3. นายจักรพงษ์  เกตุจ าปา 

4. นางสาวชญาดา    ลาภมงคลนาวิน 

5. นายสุพล  แซ่อึง้ 

6. นายบุรินทร์  อรรถกรปัญญา 
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7.  นายชัยยงค์   แจ่มรัสมี 

8.  นางสาวอุไร  บุญพรม 

9. นางสาวจิรฐาทิพย์   วัฒนพานิช 

พนักงานราชการ สังกัดคณะครุศาสตร์ 

1. นายธีระศักดิ์  ธีรวัจณนาภา 

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) สังกัดคณะครุศาสตร์ 

1. นางสุยินด ี    โสมทรัพย์ 

ลูกจ้างประจ า สังกัดคณะครุศาสตร์ 

  1. นางกาญจนา  แสงสุวรรณ 

ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดคณะครุศาสตร์ 

1. นายวสุธร  ธโนทัยวิจติร 

2. นางสาวจุฑามาศ ถนอมรูป 

3. นางสาวศริิวรรณ เนียมสุวรรณ์ 

          4. นางสาวเสราวณีย์ เจ๊ะหนุ่ม 
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คณะครุศาสตร์ มีนักศึกษาทั้งหมด ในรอบปีการศึกษา 2559 จ านวน 3,281 คน แบ่งเป็นนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี จ านวน  3,079 คน   ระดับบัณฑติศกึษา  จ านวน 202 คน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

หลักสูตรสาขาวิชา 

จ านวนนักศกึษาทั้งหมด 

ภาคปกติ รวมทั้งสิ้น 

ป.ตรี 

บัณฑิตศึกษา  

ป.โท รวม  

1. การศกึษาปฐมวัย 578 - 578 578 

2. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 464 - 464 464 

3. ศลิปศกึษา 73 - 73 73 

4. พลศึกษา 669 - 669 669 

5. การประถมศกึษา 96 - 96 96 

6. จติวิทยา 457 - 457 457 

7. คอมพิวเตอร์เพื่อการศกึษา 431 - 431 431 

8. เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 185 - 185 185 

9. การประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 126 - 126 126 

10.หลักสูตรและการสอน - 25 25 25 

11. บริหารการศกึษา - 177 177 177 

รวม    3,281 
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งบประมาณคณะครุศาสตร์ ปีงบประมาณ 2559 

ประเภทรายจ่าย งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมเงิน 

1.  งบบุคลากร - - - 

2.  งบด าเนินงาน 4,192,640 48,988,840 53,181,480 

3.  งบลงทุน 3,110,300 11,947,100 15,057,400 

4.  เงินอุดหนนุ - - - 

5.  รายจ่ายอ่ืนๆ 1,000,000 2,287,900 3,287,900 

รวมเงิน 8,302,940 63,223,840 71,526,780 

 

จ าแนกตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 

จ าแนกตามผลผลิต 
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เงนิงบประมาณแผ่นดิน 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณ 

1.  งบบุคลากร             -    

2.  งบด าเนินงาน    4,192,640  

3.  งบลงทุน    3,110,300  

4.  เงินอุดหนุน             -    

5.  รายจา่ยอ่ืนๆ    1,000,000  

โครงการเพิ่มความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา    1,000,000  

รวมเงิน    8,302,940  

หมวดรายจ่ายอื่น 

จ านวนงบประมาณ  1,000,000 บาท มีโครงการดังนี้ 

- โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการการพัฒนาสมอง แบบกัลยานมติรสูช่ั้นเรยีน (การประถมศึกษา) 

- โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการ “การสร้างสื่อการเรยีนการสอนเพื่อท าผลงานทางวิชาการ” (คอมพิวเตอรเ์พื่อการศึกษา) 

- โครงการเพิ่มความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา “การสร้างสื่อสามมติิเสมือนจริงขั้นสูง” (คอมพิวเตอร์

ศึกษา) 

- โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการการตัดต่อวิดโีอเพื่อการศึกษา (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

- โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการ “การสร้างสื่อมัลติมเีดยีส าหรับครูภาษาไทยระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน” (ภาษาไทย) 

- โครงการเพิ่มศักยภาพการสอนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษา (คณิตศาสตร)์ 
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- โครงการเพิ่มความแข็งแกร่งและพัฒนาเครอืข่ายครูสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ (สังคมศึกษา) 

- โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการการพัฒนาองค์ความรู้ครูดนตร ีครัง้ท่ี ๔ “ โปรแกรมส าเร็จรูปและเทคโนโลยีส าหรับการเรยีนการ

สอนวิชาดนตร ี (ดนตรีศึกษา) 

- โครงการพัฒนาครูวทิยาศาสตร์เพื่อศิษย์ในศตวรรษท่ี ๒๑  (วิทยาศาสตร)์ 

- โครงการอบรมครูเชิงปฏิบัติการ “นาฏยศิลป์อาเซียน” ครัง้ท่ี ๒ (นาฎยศิลป์ศึกษา) 

- โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการเพื่อเสริมสร้างทักษะวิชาชีพครูศิลปศึกษา “เทคนคิการเขียนสีน้ า สีอะครลิคิและสีน้ ามัน” 

(ศิลปศึกษา) 

- โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการ “สนุกกับกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย” (การศึกษาปฐมวัย) 

- โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคดิ (ฝ่ายวิชาการ) 

- โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคดิ ครั้งท่ี ๒ “สอนอย่างไรให้พชิิตใจผู้เรียน” (ฝ่ายวิชาการ) 

- โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคดิ ครั้งท่ี ๓ “STEM ศึกษา พัฒนาการคิด” (ฝ่ายวิชาการ) 

- โครงการอบรมจิตวิทยาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ (จติวิทยา) 

- โครงการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมของผู้บรหิารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา (บรหิารการศึกษา) 
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เงนิรายได้ บกศ.ประเภทรายจ่าย งบประมาณ 

ประเภทรายจ่าย งบประมาณ 

1.  งบบุคลากร             -    

2.  งบด าเนินงาน   48,988,840 

3.  งบลงทุน   11,947,100  

4.  เงินอุดหนุน             -    

5.  รายจา่ยอ่ืนๆ    2,287,900  

รวมเงิน   63,223,840  

จ าแนกตามงบรายจ่าย 

                         

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 Page 20 

 

 

 

 

 

 

 

           คณะครุศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  บกศ.คงคลัง จ านวนทั้งสิ้น 12 ,647,000 บาท เพื่อ

ด าเนนิการจัดหาครุภัณฑป์รับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะกับการจัดการเรียนการ และยังได้รับการจัดสรร

งบประมาณจากคลังของมหาวิทยาลัย  จ านวนทั้งสิ้น 16,868,280 บาท เพื่อจัดจ้างอาจารย์ในโครงการ

เสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อรองรับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา รวมทั้งสิ้น 

29,515,280 บาท 

ที่ หน่วยงาน ขอตั้ง 

1 ส านักงานคณบดคีณะครุศาสตร์ 23,557,980  

2 สาขาวิชาการประเมนิผลและวิจัยทางการศึกษา 15,100 

3 สาขาวิชาคณติศาสตร์ 374,250 

4 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึ์กษา 226,500 

5 สาขาวิชาจิตวิทยา 183,450 

6 สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 138,690 

7 สาขาวิชาพลศึกษา 98,000 

8 สาขาวิชาภาษาไทย 620,000 

9 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 835,800 

10 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 931,360 

งบประมาณรายได้ บกศ. (คงคลัง) 
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11 สาขาวิชาสังคมศึกษา 678,440 

12 สาขาวิชาดนตรีศึกษา 1,200,000 

13 สาขาวิชานาฏยศลิป์ศึกษา 376,600 

14 สาขาวิชาศลิปศึกษา 279,110 

รวม 29,515,280  
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 ชั้น 1 ประกอบด้วย  

- ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ (Dean Office Faculty of Education) 

- หอ้งปฏิบัติการภาคสนาม สาขาวิชาศลิปศกึษา 

- ลานอเนกประสงค์ 

 ชั้นลอย ประกอบด้วย 

- หอ้งประชุม ช้ันสอย (Conference Room) 

- ลานจอดรถ (Parking) 

 ชั้น 2 ประกอบด้วย 

- ลานจอดรถ (Parking) 

 ชั้น 3 ประกอบด้วย 

- ลานจอดรถ (Parking) 

 ชั้น 4 ประกอบด้วย 

- 300401 หอ้งประชุม (Conference Room) 

- 300402 สาขาวิชาวิทยาศาสตรท์ั่วไป (Meeting Room 

- 300404 สาขาวิชาชีววิทยา (Biology Programme) 

- 300405 สาขาวิชาฟิสิกส์ (Physics Programme) 

- 300406 สาขาวิชาเคมี (Chemistry Programme) 

- 300407 ห้องประชุมเล็ก (Meeting Room) 

- 300408 หอ้งควบคุมเครื่องแมข่่าย (Server Control Room) 

- 300409 สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย (Early Childhood Education Programme) 

- 300410 ศูนย์ปฏิบัติการทางภาษา (Language Resource Intruction Center) 

- 300411 ศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (Computer Center) 

- 300412 กลุ่มวิชาชีพครู (teacher Profession Group) 

- 300413 สาขาวิชาประถมศึกษา (Elementary Education Programme) 
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      ชั้น 5 ประกอบด้วย 

- 300501 ห้องประชุม (Conference Room) 

- 300502 คลินกิแนะแนว (Guidance Clinic) 

- 300503 ห้องประชุมสาขาจิติวทยา (Psychology Programme) 

- 300504 สาขาจติวิทยา (Psychology laboratory) 

- 300505 ห้องปฏิบัติการนาฏยศิลป์ศกึษา 1 (Black Box) 

- 300506 สาขาวิชานาฏยศลิป์ศึกษา (Dance Education Programme) 

- 300507 หอ้งปฏิบัติการนาฏยศิลป์ศกึษา 2 (Dance Studio) 

- 300508 หอ้งปฏิบัติการภาษาอังกฤษ (Language Resource Instruction Room) 

- 300509 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (English Programme) 

- 300510 หอ้งปฏิบัติการเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 1 (Studio) 

- 300511 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา (Educational Technology  

and Communication Programme) 

- 300512 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300513 หอ้งปฏิบัติการเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 2 (Editing Room VTR) 

      ชั้น 6 ประกอบด้วย 

- 300601 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (Mathematics Programme) 

- 300602 สาขาวิชาสังคมศกึษา (Social Studies Programme) 

- 300603 หอ้งปฏิบัติการคณิตศาสตร ์(Mathematics Laboratory) 

- 300604 หอ้งปฏิบัิตการสังคมศกึษา (Social Studies Laboratory) 

- 300605 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 2 (Computer Education Programme2 

- 300606 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 1 (Computer Education Programme 1 

- 300607 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300608 หอ้งปฏิบัติการภาษาไทย (Thai  Laboratory) 

- 300609 สาขาวิชาภาษาไทย (Thai Programme) 
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- 300610 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300611 หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์(Sciences Laboratory) 

- 300612 สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศกึษา (Education Reserch  

and Evaluation  Programme) 

      ชั้น 7 ประกอบด้วย 

- 300701 หอ้งสมุด (Library Room) 

- 300702 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศึกษา 1 (Computer Education  

Laboratory1) 

- 300703 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศึกษา 2 (Computer Education Laboratory 2) 

- 300704 ศูนย์บริการสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Education Information Technology Center) 

- 300705 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ศึกษา 3 (Computer Education Laboratory3) 

     ชั้น 8 ประกอบด้วย 

- 300801 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300802 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300803 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300804 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300805 สาขาวิชาบริหารการศึกษา (Education Administration Programme 

- 300806 หอ้งเรียน (Classroom) 

     ชั้น 9 ประกอบด้วย 

- 300901 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300902 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300903 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300904 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300905 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300906 หอ้งเรียน (Classroom) 
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- 300907 หอ้งพักอาจารย์ (Faculty Room) 

- 300908 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 300909 หอ้งเรียน (Classroom) 

      ชั้น 10 ประกอบด้วย 

- 301001 หอ้งประชุม ช้ัน 10 (Todsakun Conference Room) 

- 301002 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301003 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301004 สาขาวิชาพลศึกษา ห้องเรียนช่ัวคราว (Classroom) 

- 301005 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301006 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301007 สาขาวิชาจติวิทยา หอ้งเรียนช่ัวคราว (Classroom) 

- 301008 หอ้งเทคโนโลยีดนตร ี(Music Technology Room) 

    ชั้น 11 ประกอบด้วย 

- 301101 หอ้งประชุม ช้ัน 11 (Conference Room) 

- 301102 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301103 หอ้งปฏิบัติการศลิปศกึษา (Art Education Workshop) 

- 301104 สาขาวิชาศิลปศกึษา (Art Education Programme) 

- 301105 หอ้งเรียน (Classroom) 

- 301106 หอ้งเรียน (Classroom) 

    ชั้น 12 ประกอบด้วย 

- 301201 หอ้งปฏิบัติการดนตรไีทย 1 (ปี่พาทย์) Pi-Pat 

- 301202 หอ้งปฏิบัติการดนตรไีทย 2 (เครื่องสาย) Thai String 

- 301203 หอ้งปฏิบัติการดนตรตีะวันตก (สตริง) String 

- 301204 หอ้งปฏิบัติการดนตรไีทย 3 (ขับร้อง) Voice 

- 301205 หอ้งปฏิบัติการดนตรตีะวันตก 1 (วงโยธวาฑติ) Wind Ensemble 

- 301206 หอ้งปฏิบัติการดนตรตีะวันตก 2 (หอ้งบรรยาย) Lecture Room 
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- 301207 หอ้งประชุมสาขาวิชาดนตรศีกึษา (Meeting Room) 

- 301208 หอ้งซ้อมย่อย 1 (Practice Room 1) 

- 301209 หอ้งซ้อมย่อย 2 (Practice Room 2) 

- 301210 หอ้งซ้อมย่อย 3 (Practice Room 3) 

- 301211 หอ้งซ้อมย่อย 4 (Practice Room 4) 

- 301212 หอ้งซ้อมย่อย 5 (Practice Room 5) 

- 301213 หอ้งซ้อมย่อย 6 (Practice Room 6) 

- 301214 หอ้งซ้อมย่อย 7 (Practice Room 7) 

- 301215 หอ้งซ้อมย่อย 8 (Practice Room 8) 

- 301216 หอ้งสาขาวิชาดนตรีศึกษา (Music Education) 

    ชั้น 13 ประกอบด้วย 

- หอประชุม 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะครุศาสตร์ มีครุภัณฑ์ ว ัสดุอุปกรณ์ และสื ่อทัศนูปกรณ์      

ประจ าส านักงาน ห้องพักอาจารย์ มีดังต่อไปนี้ 

ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค ส าหรับงานประมวลผล 28 เครื่อง 

2.  เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 322 เครื่อง 

3.  กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 16 

ล้านพิกเซล 

 

1 กล้อง 

4.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อยกว่า 2,000 

ANSI Lumens 

 

2 เครื่อง 
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ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

5.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อยกว่า 

3,000 ANSI Lumens 

 

2 เครื่อง 

6.  โทรทัศน์ แอล ซี ดี ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 x 1080 พิก

เซล ขนาด 32 นิ้ว 

2 เครื่อง 

7.  เครื่องฉายภาพสามมิติ 36 เครื่อง 

8.  จอทีวี LED ขนาด 50 นิ้ว 48 เครื่อง 

9.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อย 3,500 

ANSI Lumens 

36 เครื่อง 

10.  ชุดเครี่องเสียงส าหรับห้องเรียน 36 เครื่อง 

สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  โต๊ะท างานเหล็ก 7 ลิ้นชัก พร้อมกุญแจล็อค ขนาด 

1527*762*759 มม. ยี่ห้อ Kiosk 

 

5 ตัว 

2.  เก้าอี้บุหนังเทียมพนักพิง สูงครึ่งหลัง ชนิดมีท้าวแขนสามารถหมุน

ปรับโยกแอนได้ล้อเลื่อน ขนาด 61*69*91 ซม. ยี่ห้อ pp 

8 ตัว 

3.  เก้าอี้บุหนังเทียมพนักพิง สูงบ่า ชนิดมีท้าวแขนสามารถหมุนปรับ

โยกแอนได้ล้อเลื่อน ขนาด 63*72*97 ซม. ยี่ห้อ pp 

5 ตัว 

4.  เก้าอี้บุหนังพนักพิงสูงระดับบ่าชนิดมีท้าวแขน สามารถหมุนปรับ

โยกเอนได้ล้อเลื่นขนาด 63*72*97 ยี่ห้อ pp 

5 ตัว 

5.  ตู้บานเลื่อนกระจก พร้อมกุญแจล็อคภายในมีแผ่นช้ัน 2 แผ่น 

ขนาด1485*407*880 มม. ยี่ห้อ Kiosk 

5 ตู้ 

6.  ตู้ บานเลื่อนทึบ พร้อมกุญแจล็อคภายในมีแผ่นช้ัน 2 แผ่น ขนาด

1485*407*880 มม. ยี่ห้อ Kiosk 

5 ตู้ 

7.  โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องพิมพ์ ขนาด 

1200*600*750 มม. ยี่ห้อ TAIYO 

5 ตัว 

8.  โต๊ะประชุม 4-6 ที่นั่ง 1 ตัว 

9.  กล้องถ่ายรูป แบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 14 ล้าน

พิกเซล 

1 กล้อง 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์จอสัมผัสแบบพกพา 3 เครื่อง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

     1. เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า แบบ 

Network แบบที่ 1. (33 หน้า/นาที) 

 

1 เครื่อง 

สาขาวิชาพลศึกษา 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  แท็บเล็ทเพื่อการศึกษาพร้อมสายเชื่อมต่อสัญญาณ 

(VGA) 

3 เครื่อง 

สาขาวิชาศิลปกรรมศึกษา 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  เครื่องดนตรีวงปี่พาทย์มอญ 1 วง 

สาขาภาษาไทย 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  เครื่องขยายเสียง YAMAHA STAGEPAS 1 เครื่อง 

2.  จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้าขนาด 120 นิ้ว 1 อัน 

3.  เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับตัดต่อวิดิโอ 1 เครื่อง 

4.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาด ระดับ XGA 

3,000 ANSI 

1 เครื่อง 

5.  เครื่องอ่านฮาร์ดดิสก์ 1 เครื่อง 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1.  เครื่องช่ังไฟฟ้า 4 ต าแหน่ง 1 ชุด 

2.  Spectrophotometer เครื่องวัดค่าดูดกลืนแสง  1 ชุด 

3.  ออสซิโลสโคปแบบดิจิตอล เครื่องวัดสัญญาณ

ความถี่ 

2 ชุด 

4.  กฏของบอยส์  เครื่องศึกษาสมบัติของแก๊ส 5 ชุด 
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5.  เครื่องวัดค่า pH แบบตั้งโต๊ะ 1 ชุด 

6.  เครื่องดูดจ่ายสารละลายปรับปริมาตรได้ 1 ชุด 

7.  ชุดเครื่องมือวัดละเอียด ประกอบด้วย เวอร์เนียร์ 1 

ชุด ไมโครมิเตอร์ 1 ชุด นาฬิกาจับเวลา 1 ชุด 

10 ชุด 

8.  เครื่องช่ังดิจิตอล 2 ต าแหน่ง 1 ชุด 

9.  Hotpate (เตาไฟฟ้า) 1 ชุด 

10.  เครื่องก าเนิดไฟฟ้ากระแสตรง-กระแสสลับ 2 ชุด 

11.  เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา ASUS K46CB 1 เครื่อง 

12.  เครื่องคอมพิวเตอร์ ตั้งโต๊ะ แบบที่ 1 8 เครื่อง 

13.  เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา Ideapad Z500 1 เครื่อง 

14.  เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า (30 หน้า/

นาที) BROTER 

1 เครื่อง 

15.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาด ระดับ XGA 

3,000 ANSI ยี่ห้อ ACER X 1263 (3D) 

1 เครื่อง 
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สภาพการด าเนินการของคณะครุศาสตร์ 

แผนภูมิการจัดการศึกษา (Activity  Chart) 

 ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์  มีกระบวนการด าเนินงาน  ดังแสดง           

ในภาพที่ 5  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  แสดงแผนภูมิการจัดการศึกษา 

 

 

 

การจดัการศกึษา 

การพฒันาหลกัสตูร การรบันกัศกึษา การรบัอาจารย ์

การพฒันาแผนการสอน 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
การลงทะเบยีน การรบัอาจารย ์

การเรยีนการสอน

กจิกรรมพฒันา

นกัศกึษาคร ู

การประเมนิผล 

การปฐมนิเทศ การจดัหา / พฒันา        

สือ่การเรยีนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน 

ต ารา 

บณัฑติ การปัจฉมินิเทศ จดัอบรมจรยิธรรม 

การตดิตามผล 
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แผนภูมิการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 

ภาพท่ี 2 แสดงแผนภูมิการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

แผนภูมิการด าเนินการวิจัย 

 

ภาพท่ี 3 แสดงแผนภูมิการด าเนนิการวิจัย 
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แผนภูมิการด าเนินการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ภาพท่ี 4 แสดงแผนภูมกิารด าเนนิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนภูมิการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 
ภาพท่ี 5 แสดงแผนภูมิการด าเนนิการปรับปรุงพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
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แผนภูมิการด าเนินงานประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์ 

 

 
 

ภาพท่ี 6 แสดงแผนภูมิการด าเนนิงานประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์ 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 
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ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ปีการศึกษา 2558 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1.จากข้อ 1.5 การประเมินด้านบริการนิสิตควรมี

การประเมินภาพรวมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 

ครั้ง 

2 การน าเสนอหลักฐานควรแสดงรายละเอียดที่

ชั ด เ จ น  เ ช่ น  บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชื่ อ ชุ ด

คณะกรรมการที่ประชุม  

3. ในการประเมินผลก่อนน ามาปรับปรุงจะต้อง

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

1.คณะรว่มมอืกับมหาวิทยาลัยจัดท าระบบเพื่อให้

นิสติเข้ามาประเมินผลความพึงพอใจด้านการบริการ

เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการแก่

นักศึกษาในปีตอ่ไป 

2.ด าเนนิการจัดท ารายงานการประชุมที่ชัดเจนและ

เป็นปัจจุบัน 

3.มีการน าผลการประเมินกิจกรรมเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบและให้

ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนการ

จัดกิจกรรมให้กับนิสติ นักศึกษาปริญญาตรีในปี

ต่อไป 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

1. มีจ านวนงานวิจัยน้อยมาก คิดเป็นร้อยละ 21 

จากจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

2. ควรมีกลยุทธ์เชิงรุกในการผลักดันให้อาจารย์ใน

การท างานวิจัย มิฉะนั้นจะส่งผลต่อ คุณภาพ 

อาจารย์ในการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม

เกณฑ์มาตรฐานอาจารย์  ประจ าหลักสูตร                

พ.ศ. 2558 

1. ครุศาสตร์ได้มกีารส่งเสริมสนับสนุนส่งอาจารย์

เข้าร่วมอบรมงานวิจัยโดยเฉพาะนักวิจัยหน้าใหม่ 

และส่งเสริมให้นักวิจัยเดิมที่มีอยู่เขา้ร่วมการจัดท า

งานวิจัย โดยมีการประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยใหอ้ย่าง

สม่ าเสมอ หากงานมีคุณภาพจะสามารถน ามา

ตีพมิพ์ในวารสารครุศาสตร์สารได้ 

2. มีการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณให้ได้รับการยก

ยอ่งและใหเ้กียรติแก่นักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

1. ก าหนดตัวชี้วัดธรรมมาภิบาลของผู้บริหาร                 1.ด าเนินการก าหนดตัวชี้วัดธรรมมาภิบาลของ
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เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการบริหารตามหลัก               

ธรรมาภิบาล 

2. การจัดการความรู้ด้วยการจัดท าเอกสารนั้น 

หลังจากที่ได้มีการมอบให้หน่วยงานภายนอกไปใช้

แล้ว ควรมีการติดตามการใช้ประโยชน์อย่าง

ต่อเนื่องเพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงตอ่ไป  

3. ควรจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

ฯ ที่ ชัด เจน รวมถึ งการมี เอกสารที่แสดงถึ ง              

ระบบการก ากับและติดตามผล 

4. ควรปรับการแสดงผลการด าเนินงานในรายงาน

การประเมินตนเอง โดยเรียงล าดับเหตุการณ์     

ตาม กระบวนการ PDCA และสอดคล้องตามตัว

บ่งชี ้

ผู้บริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารตามหลัก               

ธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม 

2.คณะได้จัดท าแบบส ารวจความต้องการที่จะ

พัฒนาตนเองของคณาจารย์ในคณะขึ้นเพื่อทราบ

ความต่อการและน าไปจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

ต่อไป 

3.ในปีการศึกษา 2559 คณะยังไม่มีการด าเนินการ

จัดอบรมใหค้วามรูด้้านงานประกันคุณภาพเนื่องจาก

ไม่ได้จัดตั้งงบประมาณสนับสนุนงานด้านการประกัน

คุณภาพ แตใ่นปีการศกึษา 2560 คณะได้เล็งเห็น

ผลกระทบที่เกิดขึน้ จึงได้จัดสรรท าแผนและจัดสรร

งบประมาณให้กับฝา่ยประกันคุณภาพ เพื่อให้ความรู้

เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพส าหรับคณาจารย์และ

บุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ เพื่อที่จะด าเนินงาน

ตามแผนกลยุทธ์ของคณะได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมนิคณุภาพ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1    : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

  ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑติในหลักสูตรที่ 

คณะรับผดิชอบ 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

 ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผดิชอบ 

 

สูตรการค านวณ 

 คะแนนที่ได้  =   

 

 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้อง

รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชีน้ีใ้ห้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ในรอบปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 9 หลักสูตร                

ระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด 3 หลักสูตร ได้รับประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร                      

ทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยมีผลการประเมิน

รายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน,ไม่ผ่าน) 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี 2 - 6 

1. การศึกษาปฐมวัย ผา่น 3.15 

2. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ผา่น 2.33 

3. ศิลปศกึษา ผา่น 3.33 

4. พลศกึษา ผา่น 3.24 

5. การประถมศึกษา ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

6. จติวิทยา ผา่น 3.34 

7. คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา ผา่น 3.20 

8. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผา่น 3.50 

9. การประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา ผา่น 3.22 

10.หลักสูตรและการสอน (ปริญญาโท) ผา่น 3.42 

11. บริหารการศึกษา (ปริญญาโท) ผา่น 3.25 

12. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ผา่น 2.89 

ผลรวมของค่ าคะแนนประเมินของทุก

หลักสูตร 

34.87 

คะแนนที่ได้ 2.91 
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สูตรการค านวณ : เท่ากับ  

 

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมิน 34.87 =      2.91 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผดิชอบ    12  

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คุณภาพทุกหลักสูตร                  

ผ่านการก ากับมาตรฐาน 

การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ย 

3.01 

ค่าเฉลี่ย  

2.91 

 

ผา่น 

 บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.1-1-1 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ 1.2           : อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    : ปัจจัยนําเข้า 

การเก็บข้อมูล      : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ

ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพื่อติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทาง

การศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของ

หลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน  : 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40ขึน้ไป 

สูตรการค านวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

   

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 คะแนนที่ได้  =  

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   

                จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด 

                    ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก                      

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

× 100 

× 5 
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หมายเหตุ : 

              1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การ

พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จ

การศกึษาภายในรอบ ปีการศึกษานั้น ทั้งนี ้อาจใชคุ้ณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีที่

บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่ เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

               2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ                

ลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับ

การนับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2559 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) 

จ านวนอาจารย์ประจ า 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

81 

0 

3 

78 

- ปฏิบัติงานจริง 79.5 

- ลาศึกษาต่อ 2 

จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปรญิญาตรี 1 

จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปรญิญาโท 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

41 

0 

1 

40 

รวม 40.5 
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สูตรการค านวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

X 100 = 

 

38 

X 100 = 47.89 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะทัง้หมด 

 

79.5 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 = 

 

47.89 

X 5 = 5.98   
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก              

ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

40 

 

จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

39 

0 

2 

37 

รวม 38 

รวมทั้งสิ้น 79.50 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คุณภาพทุกหลักสูตร                  

ผ่านการก ากับมาตรฐาน 

การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ   47.89  

5 คะแนน 

 บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน : 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.2-1-1 ข้อมูลบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3    :   อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนําเข้า 

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศกึษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผดิชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์

ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง             

เพื่อนําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์                   

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึน้ไป    

 

สูตรการค านวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

   

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 คะแนนที่ได้  =   

 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    × 100 

                จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                      × 5 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 

จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยวัด ผลการ

ด าเนินงาน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ 

คน 79.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ คน 51.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์  

คน 22 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์  คน 6 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์  คน 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 28 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 35.22 

คะแนนที่ได้ 2.94 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 35.22 2.94 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน : 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED1.3-1-1 ข้อมูลบุคลากร 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559   Page 45 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4    :   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนําเข้า 

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา 

ต่ออาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมี                     

ความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิต

บัณฑติ ดังนั้น สถาบันจงึควรมจีํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง

ในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 

 คํานวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์

มาตรฐาน และนํามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ํากว่าที่กําหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน 

และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศด์ังนี้  

ค่าความแตกต่างทั้งดา้นสูงกว่าหรอืต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 กําหนดเป็นคะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งดา้นสูงกว่าหรือต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 กําหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งดา้นสูงกว่าหรอืต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ   

20 ให้นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศต์ามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  

 

สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

1.คํานวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จํานวน นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี

การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตร

การคํานวณ ดังนี้  

SCH    =   ∑nici  

เมื่อ ni  =   จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i  

ci  =   จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i  
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2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังน้ี  

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =    

 

 

 

การปรับจํานวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดส่วนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา 

 

นักศกึษาเต็มเวลาในหน่วยนับปรญิญาตรี 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ายภาพ  

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์  

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑติศกึษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑติศกึษา)  

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑติศกึษา) 

สัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจํานวนนักศึกษา 

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา 

1. วิทยาศาสตรส์ุขภาพ  8:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ  20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร ์ 20:1 

4. สถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผังเมือง  8:1 

5. เกษตร ป่าไม้และประมง  20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญช ีการจัดการ การท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์  

25:1 

7. นิตศิาสตร์  50:1 

8. ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  30:1 

9. ศลิปกรรมศาสตร์ วจิติรศลิป์และประยุกต์ศิลป์  8:1 

10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ 25:1 

 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 
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สูตรการค านวณ 

1) คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

 

 

 

 

2) นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10   คิดเป็น 5 คะแนน 

2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20   คิดเป็น 0 คะแนน 

2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

   

 คะแนนที่ได้ =            

 

 

 

 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

(20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1) 
                                                        X 5 

10 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
กลุ่มสาขา                 สัดส่วนจ านวน

นักศกึษาเต็มเวลา 
จ านวนนักศกึษาเต็ม

เวลา 
จ านวนอาจารย์ ค่าร้อยละความ แตกต่าง

จาก 

คะแนนท่ีได ้

ต่ออาจารยป์ระจํา ประจํา จากเกณฑ์มาตรฐาน 

8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 3,275.19 81 34.78 0.00 

-กลุ่มวิชาชีพครู 30:1 424.58 12 17.94 0.52 

-สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการ

ศึกษา 

30:1 215.22 10 -28.26 5.00 

-สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 30:1 161.89 8 -32.55 5.00 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 30:1 154.08 6 -14.40 5.00 

-สาขาวิชาจติวิทยา 30:1 624.83 8 160.35 0.00 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 30:1 118.75 7 -43.45 5.00 

-สาขาวิชาประถมศึกษา 30:1 18.56 5 -87.63 5.00 

-สาขาวิชาพลศกึษา 30:1 106.53 7 -23.65 5.00 

-สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 30:1 197.25 4 64.38 0.00 

-สาขาวิชาศิลปศึกษา 30:1 11.86 5 -92.09 5.00 

-สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาและการจัด

การศึกษา 

30:1 166.17 9 -38.46 5.00 
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การประเมนิตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

ไม่เกินร้อยละ 20 ร้อยละ 38.19 0 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน : 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED1.4-1-1 สรุปข้อมูล FTES ปีการศึกษา2559 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                                                                         X 100 = 120.95 

                   สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5    :   การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา  

เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้าน

วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษา

ต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝากประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน

เมื่อส าเร็จการศึกษาข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  

โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการ

อย่างแท้จริง 

เกณฑ์มาตรฐาน 

ประเมนิ

ตนเอง 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 

√ 1 จัดบริการให้ค าปรกึษาทางวิชาการ และการใชช้ีวติแก่นักศึกษาในคณะ 

√ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และ นอกเวลาแก่นักศึกษา 

√ 3 จัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

√ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

√ 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บรกิารและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึน้หรือเป็นไปตาม

ความคาดหวังของนักศึกษา 

√ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศษิยเ์ก่า 

 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ คณะครุศาสตร์ มีการจัดบริการด้านต่างๆ ให้นิสิตและศิษย์เก่าอย่าง

ครบถ้วน โดยเฉพาะในกิจกรรม ต่อไปนี้  1) การบริการด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาทั้งด้าน

วิชาการและการใชชี้วิตโดยผา่นอาจารย์ที่ปรึกษา และคลินคิใหค้ าปรึกษา 2) การบริการด้านข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตและศิษย์เก่าผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และ Facebook เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา              

แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูล ข่าวสาร   

ความเคลื่อนไหวในและนอกคณะฯ ที่จ าเป็นแก่นิสิตและศิษย์เก่า และ 3) การจัดโครงการเพื่อพัฒนานิสิต

และศษิย์เก่าในรูปแบบต่างๆ  
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 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่ 1.5 พบว่า ในปีการศึกษา 2559               

คณะครุศาสตร ์มีผลการด าเนินงาน ครบ 6 ข้อ ดังนี้ 

  1.จัดบรกิารให้ค าปรึกษาทางวชิาการ และการใช้ชวีิตแก่นิสิตในคณะ   

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะครุศาสตร์ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้                 

ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็น ผู้ท าหน้าที่เชื่อมโยง

ประสานงานระหว่างนสิิตกับคณะครุศาสตร์ ตลอดจนช่วยพัฒนาให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามปรัชญา

และปณิธานของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษายังเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการให้ค าแนะน า 

ให้ค าปรึกษาและช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนิสิตตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษา โดยในปีการศึกษา 

2559 คณะฯ ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559  ซึ่งก าหนดให้

อาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต ท าหน้าที่ ควบคุม แนะน าและให้ค าปรึกษาด้านการเรียน และด้านอื่นๆ              

ที่เกี่ยวข้องกับเรียนของนิสิตในคณะ โดยอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตได้ปฎิบัติตามคู่มือ อาจารย์ที่ปรึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา นอกจากการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตแล้ว คณะฯ                    

ได้สนับสนุนการจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ ผ่านสมุดบันทึก และการจัด

โครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น 1) โครงการนิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ทั้ งนิสิตภาค

ปกติและภาคพิเศษ ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 9–13 สิงหาคม 2559 และประจ าภาคปลาย                 

ปีการศึกษา 2559 ระหว่าง วันที่  18–19 มกราคม 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้ค าแนะน า                           

ประชมุวางแผนการให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นกัศกึษาปริญญาตรี 

จดัเตรียมความพร้อมเม่ือผู้ รับบริการต้องการค าปรึกษา 

ด้านวิชาการ ด้านข้อมลูข่าวสาร ด้านการแนะแนว 

ปรึกษาในและนอกห้องเรียน 

(อาจารย์ประจ ารายวิชา/

อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์

นิเทศก์ 

การประชาสมัพนัธ์

ข้อมลูข่าวสารโดยฝ่าย

สารสนเทศคณะฯ 

นกัศกึษาปัจจบุนั 

การสง่เสริมและเตรียม

ความพร้อมทางวิชาชีพ 

คณะติดตามผลและประเมินกระบวนการการให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

น าผลประเมินมาปรับปรุง 
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และปรึกษาในการวางแผนการเรียน ตลอดจนช่วยแก้ไข ปัญหาด้านการเรียนการสอน และด้านอื่นๆ ให้แก่

นิสติและน าข้อมูลจากนิสิตมาท าการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ โครงการปฐมนิเทศนิสิต

ใหม่คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแนะน าแนวทางด้านการศึกษาใน       

คณะครุศาสตร์ อาทิ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ระบบการลงทะเบียนเรียนการบริการนิสิต                    

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา สวัสดิการ และแนวทางในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา   

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ 

ED.1.5-1-2 คู่มอือาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ED.1.5-1-3 สมุดคู่มอืแผนการเรียน  ปีการศกึษา 2559 

 

  2.มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน

ทั้งเต็มเวลา และ นอกเวลาแก่นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง่งานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นิสติตามช่องทางดังต่อไปนี ้ 

             1) เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ (http://edu.bsru.ac.th/index.php/th/) ซึ่งเชื่อมโยงจากหน้าหลัก           

ไป ยังเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (http://www.bsru.ac.th/) และหน่วยงานต่างๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ โดยมีงานสารสนเทศ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการ

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และทุกสาขาวิชาภายในคณะครุศาสตร์ สามารถประชาสัมพันธ์

ข่าวสาร โครงการไปยังนิสิตได้ดังหมวดหมู่  ต่อไปนี้ ข่าวทั่วไป ข่าวการศึกษาต่อ ข่าวปริญญาตรี                    

ข่าวปริญญาโท ข่าวรับสมัครงาน และข่าวทุนการศึกษา ซึ่งสาขาวิชามีหน้าเว็ปไซต์เป็นของสาขาเอง              

และนักศึกษาสามารถติดตามข้อมูลกิจกรรม นอกหลักสูตรทั้งหมดของคณะครุศาสตร์ได้ โดยมีการแสดง              

ช่ือโครงการ หน่วยงานที่จัด วัน เวลา สถานที่ และประเภทของโครงการ ซึ่งนิสิตคณะครุศาสตร์สามารถ

สมัครเข้าร่วมโครงการผ่านช่องทางที่ประกาศผา่นเวบ็ไซต์ได้ มีสโมสรนสิิต คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบ

ประมวลผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจการนสิิต และรวบรวมข้อมูล  

 2) สื่อสิ่งพิมพ์ คณะครุศาสตร์ จัดท าคู่มอืส าหรับนิสิตภายในคณะเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นคู่มือ

ทางการศึกษา การท ากิจกรรม และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เช่น                      

คู่มือนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2559-2560 นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการ

http://edu.bsru.ac.th/index.php/th/
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และข้อมูลการติดต่อหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนิสิต ที่เข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยาประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน ภาระงานของหน่วยงานที่บริการ สถานที่ติดต่อ และเบอร์โทรศัพท์ 

เป็นต้น  

 3) สื่อออนไลน์ต่างๆ คณะครุศาสตร์ มีการเปิดหน้า Facebook ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

แหล่งงานทั้ ง เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต เพื่อให้นิสิตสามารถเข้าถึ งข้อมูลข่าวสารต่างๆ                             

ไ ด้ ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว  ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ไ ด้  ทั น เ ห ตุ ก า รณ์  แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร                                     

แสดงความคิด เห็น  (https://www.facebook.com/BSRUFacultyOfEducation/?ref=br_rs )และFacebook                  

ฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ (https://www.facebook.com/vichakan.edu/) Facebook ของสโมสรนิสิต              

คณะครุศาสตร ์( https://www.facebook.com/smoedu.bsru/ )  

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.5-2-1 แผนการเรียน  

 

  3.จัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มีการจัดโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ และส่งเสริมทักษะ

ประสบการณก์ารท างานแก่นสิิต สามารถสรุปข้อมูล ได้ดังนี ้ 

 1) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาเพื่อเตรียมความพรอ้มด้านวิชาชีพครูยุคศตวรรษที่ 21 

ซึ่งมุ่งเป้าเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพครู การพัฒนาหลักสูตร                

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรม การประเมินผล และการวิจัยในช้ันเรียน  เมื่อวันที่ 27-31 มีนาคม 

2560 ณ ห้องประชุม อาคาร 1 ช้ัน 4 

 2) โครงการ JOB FAIR ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อม

นิสิตสู่ตลาดแรงงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นในการท างาน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะที่ดีในการ

ท างาน ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ   

  3) โครงการปัจฉิมนิเทศ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 วันที่ 15 

มีนาคม 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการคิดวิเคราะห์ เรียนรู้การท างาน

เป็นทีม เพื่อเตรยีมเข้า สู่ตลาดแรงงาน ตลอดจนเป็นการแบ่งปันประสบการณ์จากเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลของ

องค์กรตา่งๆ ก่อนที่จะส าเร็จการศกึษา ออกไปและเป็นเครื่องมอืน าทางในการด าเนินชีวติต่อไป  

https://www.facebook.com/BSRUFacultyOfEducation/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/vichakan.edu/
https://www.facebook.com/smoedu.bsru/
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 4) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี CEFR เพื่อเตรียม ความพร้อมสู่ AEC ระหว่างวันที่ 11 มีนาคม – 3 เมษายน 2560 โดย                  

มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมในการท างาน และส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษา               

ที่พรอ้มก้าวเข้าสูอ่งค์กรหรอืสถานประกอบการของประเทศตา่งๆ ในภูมิภาคอาเซียน 
 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.5-3-1 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม  

 

  4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะครุศาตร์ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการประเมินผล            

การบริหารของคณบดี และประเมินความพึงพอใจของนิสิตคณะครุศาสตร์ต่อคุณภาพการให้บริการ              

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยค านึงถึงการจัดบริการต่างๆที่มีอยู่ของ               

คณะครุศาสตร์ ซึ่งได้ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ดังนี้  มีนิสิตระดับปริญญาตรีตอบแบบสอบถาม                  

จ านวน 454 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.74 ของนักศึกษาปริญญาตรทีั้งหมด สามารถสรุปข้อมลูได้ดังนี้  

 1) การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ มีค่าเฉลี่ยความ               

พึงพอใจ เท่ากับ 4.38 อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ สกอ.ก าหนด  

 2) ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับ 

ดีมาก ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่สกอ.ก าหนด 

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.5-4-1 http://qa.bsru.ac.th 
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  5.น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 

เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  งานกิจการนิสิต              

ได้สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตคณะครุศาสตร์ต่อคุณภาพการให้บริการและสิ่งสนับสนุน  

การเรียนรู ้ประจ าปีการศึกษา 2559 เสนอคณบดี โดยได้รับค าแนะน าให้จัดโครงการผู้บริหาร...พบ...นิสิต

ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ทุกช้ันปี เพื่อให้นิสิตได้ทราบถึงปรัชญา นโยบาย และแนวทางในการพัฒนา

นิสิตคณะครุศาสตร์ สร้าง ความเข้าใจ ความเชื่อมั่น ตลอดจนความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่างนิสิตกับ

ผูบ้ริหารคณะครุศาสตร์ ตลอดจนรับ ฟังปัญหา ขอ้เสนอแนะ และช้ีแจง แนวทางในการด าเนินการด้านการ

จัดการเรยีนการสอนของคณะฯ ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของนิสติคณะครุศาสตร์  

 นอกจากการโครงการผู้บริหาร...พบ...นิสิตปริญญาตรีแล้ว คณะฯ ควรจัดการประชุม                

รองคณบดี...พบ...คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะครุศาสตร์ ขึ้นเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเสนอ

ประเด็นปัญหาต่างๆ และขอให้คณะฯ หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ                  

ซึ่งจากด าเนินการต่างๆ งานประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมกับ งานกิจการนิสิตนักศึกษาได้สรุปประเด็น

ปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ ของนิสิตปริญญาตรี เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์               

ซึ่งที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ดังนี้  ควรเพิ่มแบบประเมิน

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณบดี  

 

กจิกรรมด าเนนิงาน ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิต มีการจัดการให้

มี ช่ อ งทา ง รั บฟั ง ค ว ามคิ ด เ ห็ น แล ะ

ข้อเสนอแนะของนิสิตได้อย่างเหมาะสม 

ได้คะแนนเฉลี่ย 3.50 ผลการประเมินอยู่

ใน ระดับปานกลาง 

จัดท าช่องทางรับฟังความคิดเห็นฯ โดยให้ เพิ่มช่องทางที่หน้า

เว็บไซต์ ของคณะ โดยให้ เพิ่มเมนูสายตรงคณบดี และจัดตั้งตู้

รับแสดงความคิดเห็น 

งานกิจการนิสิต 

ด้านกายภาพของคณะ  มีการจัดให้มี

สถานที่นั่งพักระหว่างรอเรียนได้ อย่าง

เหมาะสม 

จัดหาโตะ๊พรอ้มม้านั่ง เพื่อวางบรเิวณลานเอนกประสงค์ อาคาร 

30 คณะครุศาสตร์ 

ฝ่ายบริหาร 

อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียน

ช ารุด การซ่อมแซมบ ารุงรักษาล่าช้าท าให้

ไม่พร้อมใช้งาน 

ส าหรับอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ภายใน ห้องเรียนที่อยู่ในความ

ดูแลของคณะทางคณะฯ ต้องมีการก ากับติดตามการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ที่คอยดูแลตรวจสอบและซ่อม บ ารุง  

ฝ่ายบรหิาร 

ควรมีการวัดผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์

ของโครงการ 

มีการให้ความรู้แก่ผู้จัดท าแบบสอบถามโครงการเพื่อท า

แบบสอบถามได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อ

สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคร้ัง

ถัดไป 

งานกิจการนิสิต 
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 เงินสนับสนุนงบประมาณเพื่อการด าเนินงานต่างๆ ที่ เป็นการพัฒนาคุณภาพนิสิตของ                

คณะครุศาสตร์ เป็นจ านวนเงิน 5,800,000 บาท ประกอบด้วย 
ที่ รายการ 

1 ห้องฟิตเนสเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาพลศึกษา 

2 ห้อง micro teaching จ านวน 3 ห้อง 

-3 ห้องเรียน  2 ห้อง 

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.5-5-1 เล่มสรุปโครงการกิจกรรมนักศกึษา ปีการศกึษา 2559 

ED.1.5-5-2 รายงานความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ http://qa.bsru.ac.th 

 

  6.ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศษิย์เก่า 

คณะครุศาสตร ์มีการจัดบริการดา้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า แบ่งเป็นประเภทดังนี้  

 1) ข้อมูลกิจการของคณะครุศาสตร์ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความเป็นไปของคณะ                 

ครุศาสตร์ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ (http://edu.bsru.ac.th/index.php/th/) และมีการจัดท าเมนู

เฉพาะส าหรับศิษย์เก่าเพื่อสะดวกในการเข้าชม มีบริการข่าวสารรอบรั้วคณะครุศาสตร์ และ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา สาระความรู้ด้านวิชาการกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ข่าวการรับ

สมัครงานจากหน่วยงาน ภาครัฐและเอกชนที่เชื่อมจากเว็บไซต์หน่วยจัดหางานและฐานข้อมูลเพื่อการ           

มีงานท าเพื่อให้การตดิต่อสื่อสารเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและเป็นปัจจุบันมาก ยิ่งขึ้น  

 2) ขอ้มูลกิจกรรมเสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน โดยกิจกรรมที่จัด

ขึ้น คือ โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 ที่ให้ศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์              

มาร่วมถ่ายทอดประสบการณ์เกี่ยวกับการท างานและการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท เมื่อวันที่ 15 

มีนาคม 2559 

 3) ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า นอกจากการจัดกิจกรรมและช่องทางสื่อสาร

ต่างๆ ระหว่างนิสิต ปัจจุบันกับศิษย์เก่า หรือคณะครุศาสตร์กับศิษย์เก่าแล้ว ตามข้อ 1 และ ข้อ 2                 
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คณะครุศาสตร ์ยังให้ความส าคัญในการสื่อสารข้อมูลความรูต้่างๆ ที่มีการพัฒนาให้กับศิษย์เก่า โดยคณะฯ 

มีการแจ้งและประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เชน่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ หรอื facebook  

รายการหลกัฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.5-6-1 (http://edu.bsru.ac.th/index.php/th/) 

ED.1.5-6-2 เล่มสรุปกิจกรรม 

ED.1.5-6-3 https://www.facebook.com/BSRUFacultyOfEducation/ 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6    :   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม

นักศึกษา หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่

ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย

สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา                 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ สถาบัน และสภา/องค์กร

วิชาชีพได้ก าหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA 

(Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวติประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศกึษาอย่างยั่งยืน 

เกณฑ์มาตรฐาน  

ประเมนิ

ตนเอง 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 

√ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน                             

และการจัดกิจกรรม 

√ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปญัญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

√ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

√ 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ด าเนินงานคร้ังต่อไป 

√ 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

√ 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ คณะครุศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมนิสิตต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 

โดยกิจกรรมนิสิตเป็นกิจกรรม เสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะฯ และโดยสโมสรนิสิต เป็นกิจกรรม

ที่นิสิตจะได้รับการพัฒนาทางด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม                       
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ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยมาตฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตาม

เกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่ 1.6 พบว่า ในปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน                

ครบ 6 ข้อ 

 1.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะครุศาสตร์ โดยคณะกรรมการกิจการนิสิตนักศึกษา ได้ประชุมเพื่อจัดท าแผนการ                 

จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2559 โดยการจัดท าแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตด าเนินการตามกรอบเป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา                 

ดังนี้ 1) มีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก อาทิเช่น การจัดกิจกรรมที่               

มุ่งพัฒนาทักษะการ สื่อสาร ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับคนต่างวัฒนธรรม ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์

ประชมุวางแผนการพฒันาศกัยภาพนิสิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

โครงการพฒันานิสิต นกัศกึษา 

กิจกรรม ครอบคลมุ 

-กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีและสร้างเครือข่ายสถาบนั 

-กิจกรรมศลิปะและวฒันธรรม 

-กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ด้านคณุธรรม

จริยธรรม 

ด้านปัญญา 

ด้านความรู้ ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ

ความรับผิดชอบ 

ด้านทกัษะส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ด้านทกัษะทางภาษา 

ด้านทกัษะการ

จดัการเรียนรู้ 

คณะประชมุเพ่ือตดิตามและประเมินกระบวนการพฒันาศกัยภาพนิสติ นกัศกึษา 

น าผลมาปรับปรุง 
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และนวัตกรรม ตลอดจนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น 2) มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพกิจกรรมนิสิต เชน่ การส่งเสริมให้มีการน าแนวคิดคุณภาพไปใช้ ในการด าเนิน

กิจกรรมนิสิต เป็นต้น 3) ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้นิสิตได้สร้างสรรค์ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

ในเวทีการแข่งขันทุกระดับทั้งใน ระดับอุดมศึกษา ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 4) ส่งเสริมการจัด

กิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.6-1-1 แผนปฏิบัติการ : แผนกิจการนิสติ นักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2559 

ED.1.6-1-2 รายงานการประชุมกรรมการกิจการนิสิต นักศึกษา ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 8 สิงหาคม 2559 

 

 2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 

ประกอบด้วย (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะครุศาสตร ์โดยคณะกรรมการกิจการนิสติ นักศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนานิสิต 

โดยมีแผนให้มี การด าเนินกิจกรรมพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี พร้อมทั้งส่งเสริมให้สโมสรนิสิตด าเนิน

กิจกรรมครบทั้ง 5 ประการ สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดอืน/ปี 

สถานท่ีจัดกิจกรรม 

มาตรฐานผลการเรยีนรู้ตามกรอบมารต

ฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

คุณ
ธร

รม
 จ
ริย

ธร
รม

 

คว
าม

รู้ 

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญ
ญ
า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สมั
พั
นธ

์ระ
หว

า่ง

บุค
คล

แล
ะค

วา
มรั

บผ
ิดช

อบ
 

ทัก
ษะ

กา
รว
ิเค
รา
ะห์

เชิ
ง

ตัว
เล
ข 
กา

รส
ื่อส

าร
แล

ะก
าร
ใช้

เท
คโ
นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 

แผนปฏิบัติการ:แผนงานกิจการนิสิตนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยคณะกรรมการ 

ปฐมนิเทศนิสิตคณะครุศาสตร์ คณะกรรมพัฒนานิสิต   √  √  

ปรับพื้นฐานพัฒนาทักษะชีวิตสู่เส้นทางนิสิต

ครุฯ 

คณะกรรมพัฒนานิสิต  √ √  √  

แห่เทยีนจ าน าพรรษา คณะกรรมพัฒนานิสิต  √   √  

ไหว้ครูคณะครุศาสตร์ คณะกรรมพัฒนานิสิต  √   √  
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ค่ายพัฒนาศักยภาพนิสิตครู คณะกรรมพัฒนานิสิต  √ √ √ √  

ครุศาสตร์สัมพันธ์ คณะกรรมพัฒนานิสิต  √  √ √  

โครงการมารยาทไทย คณะกรรมพัฒนานิสิต   √  √  

โครงการประยุกต์สื่อการสอนเพื่อการศึกษา คณะกรรมพัฒนานิสิต  √ √ √ √ √ 

ครุศาสตร์จิตอาสาพัฒนาชุมชน คณะกรรมพัฒนานิสิต  √ √ √ √  

โครงการเขือข่ายการประกันคุณภาพ

การศึกษาส าหรับนิสิต 

คณะกรรมพัฒนานิสิต   √ √ √  

วันครู คณะกรรมพัฒนานิสิต   √ √ √  

ตามรอบพระราชด าริ วิชาของแผ่นดิน ครั้ง

ที่ 4 

คณะกรรมพัฒนานิสิต   √ √ √  

ธรรมะอาสาพัฒนานิสิตครู คณะกรรมพัฒนานิสิต  √ √ √   

ปัจฉิมนิเทศ คณะกรรมพัฒนานิสิต  √ √ √ √  

สร้ างอัตลักษณ์ผู้น านิสิตจิตอาสาและ

วางแผนงานกิจกรรมสโมสร 

คณะกรรมพัฒนานิสิต  √ √ √ √  

เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ คณะกรรมพัฒนานิสิต   √ √ √ √ 

โครงการศิลปะบ าบัด สาขาวชิา  √ √ √ √ √ 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาทักษะการคิด ปีท่ี 2 

ฝ่ายวิชาการและบริการ

วชิาการ 

 √ √ √ √ √ 

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.5.2-1-1 แผนปฏิบัติการ : แผนกิจการนิสติ นักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2559 

  

 3.จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา จัดกิจกรรมให้

ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ก าหนด

นโยบายการ ประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2559 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา และถ่ายทอดสู่นิสิต ไว้ดังนี้ 1) สภาผู้แทนนิสิตและองค์การบริหารองค์การนิสิตต้องเข้ารับ             

การประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพกิจกรรมนิสิตที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยาก าหนด 2) ทุกสโมสรนิสิต ต้องรับการประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต 3) องค์กรนิสิตน า

กระบวนการตามวงจร PDCA ไปใช้ในการด าเนินงานในทุกโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป

ตามแนวทางที่ก าหนด ซึ่งกองกิจการนิสิตและคณะครุศาสตร์ ได้จัดอบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพ

ส าหรับนิสิต เพื่อให้ความรู้ที่จ าเป็นในการน าหลักการประกันคุณภาพกิจกรรม 6 มาตรฐานไปใช้ใน               
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การด าเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีการจัดโครงการสัมมนาการประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต 

เพื่อให้ความรู้เรื่องการประกัน คุณภาพ รวมถึงชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2559 

ให้แก่สโมสรนิสติทั้งรับทราบ และน าไปเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินกิจกรรม นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ได้

ให้สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับด้านประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนิสิตไว้ในโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2559 เพื่อให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทของนิสิตกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

สนับสนุนการด าเนินการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนิสิต    

เพื่อรักษาคุณภาพตามบทบาทของนสิิตและสมาชิกที่ดขีองสังคม 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.6-3-1 นโยบายกิจการนิสิต นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ED.1.6-3-2 โครงการประกันคุณภาพส าหรับนิสิต 

  

 4.ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป ทุกกิจกรรมนิสิตระดับ             

ปริญญาตรีที่ด าเนินการโดยคณะครุศาสตร์ และสโมสร นิสิตคณะคณะครุศาสตร์มีการประเมิน

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าปัญหาที่พบในการด าเนินงานมาวางแนวทางแก้ไขปัญหา

ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: แผนงาน

กิจการนิสติ นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยคณะกรรมการกิจการนิสติ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหาที่พบ แนวทางแก้ไขการ

จัดโครงการคร้ัง

ต่อไป 
ผล √บรรลุ 

Xไม่บรรลุ 

ปฐมนิเทศนิสิตคณะครุศาสตร์ 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.ท ร า บ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ 

แนวทางการศึกษา การ

ปฏิบัติตัวในการศึกษา 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.41 

 

4.47 

√ 

√ 

 

√ 

อ า จ า ร ย์ เ ข้ า ร่ ว ม

โครงการเป็นจ านวน

น้ อ ย ใ น ส่ ว น ข อ ง

ภาพรวมคณะ 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์

กิจกรรมล่วงหน้า 

ปรับพ้ืนฐานพัฒนาทักษะชีวิตสู่

เส้นทางนิสิตครุฯ 

1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.ได้ความ รู้พื้นฐานของ

สาขา 

4.ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่น

พี่ รุ่นน้อง 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.41 

 

4.44 

 

4.47 

√ 

√ 

 

√ 

 

√  

อาจารย์ผู้สอนเป็น

อาจารย์  ใหม่ยัง มี

ประสบการณ์การ 

ถ่ า ย ท อ ด น้ อ ย 

เนือ้หาบางวิชา หนัก

เกิน ไป ท า ให้นิสิต

ใหม ่เกิดความกังกล 

ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

อาจารย์ผู้สอนเร่ือง

เนือ้หาและ คัดเลือก

อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น             

โ ด ย อ า จ า ร ย์ ที่ มี 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 

ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
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อุปกรณ์ โ สตฯ  ไ ม่

พร้อมส าหรัการจัด 

กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ ฝ่ายโสตฯ 

เพื่ อ เ ต รี ยมความ

พ ร้ อ ม ก่ อ น

ด าเนินงาน 

 

แห่เทียนจ าน าพรรษา 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.50 

 

4.50 

√ 

√ 

 

√ 

นิ สิ ต เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น

จ านวนมากท า ให้

ขบวนล่าช้าและเกิด

ปั ญ ห า ด้ า น

การจราจร 

 

มีการแบ่งสัดส่วน

ของการท าบุญไปที่

วัดอื่นๆด้วย 

ไหว้ครูคณะครุศาสตร์ 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม

กตัญญ ู

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.15 

 

3.92 

√ 

√ 

 

√ 

อาจารย์เข้าร่วมน้อย

ท าให้นักศึกษาขาด

ก าลังใจ 

ควรเลือกเวลาจัด

กิจกรรมให้ ไ ม่ตรง

กับเวลาการจัดการ

เรียนการสอน 

ค่ายพัฒนาศักยภาพนิสิตครู 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.มีบุคลิคภาพความเป็นครู 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.51 

 

4.49 

√ 

√ 

 

√ 

ตัวแทนนิสิตที่ เ ข้ า

ร่วมส่วนใหญ่เป็นคน

เดิ มทุ กปี จึ ง ท า ใ ห้

การพัฒนานิสิตยังไม่

ทั่วถึง 

ร ะ บุ ใ ห้ ส า ข า ส่ ง

รายช่ือผู้เข้าร่วมไม่

ซ้ าคนเดิมในปีที่ผ่าน

มา 

ครุศาสตร์สัมพันธ์ 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.การ แส ด ง ออกอย่ า ง

สร้างสรรค์ 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.51 

 

4.49 

√ 

√ 

 

√ 

นิสิตทุ่มค่าใช้จ่ายไป

กับการท าเชียร์มาก

เกินไป 

ป ร ะ ชุ ม ท า ค ว า ม

เขา้ใจสาระส าคัญใน

การจัดกิจกรรม 

โครงการมารยาทไทย 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.ปฏิบัติมารยามไทยได้

อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.54 

 

4.51 

 

√ 

√ 

 

√ 

ยั ง ไ ม่ มี ก า ร ต่ อ

ยอดจากสิ่งที่ ได้ใน

การอบรม 

ท า กิ จ ก ร ร ม ต่ อ

ยอดจากสิ่ งที่นิสิต

ได้รับอบรมมา 

โครงการประยุกต์ส่ือการสอน

เพ่ือการศึกษา 

1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.สามารถประดิษฐ์และ

พัฒนาสื่อการสอนได้ 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.52 

 

4.48 

√ 

√ 

 

√ 

วั ส ดุ ที่ เ ต รี ย ม ไ ม่

เพียงพอต่อผู้เข้าร่วม

โครงการ 

อ า จ มี ก า ร ใ ห้

นักศึกษาเพิ่มมาเอง

บางส่วน  

ครุศาสตร์จิตอาสาพัฒนาชุมชน 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.มีจิตอาสา 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.50 

 

4.49 

√ 

√ 

 

√ 

1.รถที่ใช้ในการเกิน

ท า ง ม า ช้ า ท า ใ ห้

ก าหนดการล่าช้า  

2.ห้องน้ าไม่เพียงพอ

ต่อจ านวนนิสิตที่เข้า

ร่วมโครงการ                

1..ต้ อ ง ฝ า ก ก า ชั บ

เจา้หน้าท่ีขับรถ 

2.จั ด ล า ดั บ ก า ร

อ า บ น้ า ใ ห้ เ ป็ น

ขัน้ตอน มากกว่านี้ 

โครงการเครืออข่ายการประกัน

คุณภาพการศึกษาส าหรับนิสิต 

1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.ความรู้ ทักษะทางด้าน

การประกันคุณภาพ 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.55 

 

4.53 

√ 

√ 

 

√ 

มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ไ ม่

หลากหลายสถาบัน 

ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย

เพิ่มขึ้น 
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วันครู 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.เห็นคุณค่า ความส าคัญ

ในวิชาชีพครู 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.56 

 

4.49 

√ 

√ 

 

√ 

กิจกรรมไม่มีความ

หลากหลาย 

ควร เพิ่ ม กิจกรรม

ทา ง วิ ช าก า ร ใ ห้ มี

ความหลากหลาย

มากขึ้น 

ตามรอยพระราชด าริ วิชาของ

แผ่นดิน ครั้งท่ี 4 

1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.ความรู้เก่ียวกับโครงการ

พระราชด าริ 

 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.56 

 

4.58 

√ 

√ 

 

√ 

จัดกิจกรรมไม่ตรง

ต า ม ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง

คณะ 

ท บ ท ว น ก า ร จั ด

กิจกรรมให้ เป็นไป

ต ามแผนกล ยุ ท ธ์

คณะครุศาสตร์ 

ธรรมะอาสาพัฒนานิสิตครู 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.ส ร้ า ง ตุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.57 

 

4.59 

√ 

√ 

 

√ 

เ นื้ อ ห า ยั ง ไ ม่

ครอบคลุมกับความ

เป็นครู 

ควรมีการเติมเนื้อหา

ที่ เป็นธรรมส าหรับ

ครูเพิ่มมากขึ้น 

ปัจฉิมนิเทศ 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3.แนวทางการประกอบ

อาชีพ 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.48 

 

4.48 

√ 

√ 

 

√ 

อาจารย์เขา้ร่วมน้อย ควรเลือกเวลาจัด

กิจกรรมให้ ไ ม่ตรง

กับเวลาการจัดการ

เรียนการสอน 

สร้ างอัต ลักษณ์ผู้ น านิ สิต จิต

อาสาและวางแผนงานกิจกรรม

สโมสร 

1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

100 

4.51 

√ 

√ 

ตัวแทนนิสิตที่ เ ข้ า

ร่วมส่วนใหญ่เป็นคน

เดิ มทุ กปี จึ ง ท า ใ ห้

การพัฒนานิสิตยังไม่

ทั่วถึง 

ร ะ บุ ใ ห้ ส า ข า ส่ ง

รายช่ือผู้เข้าร่วมไม่

ซ้ าคนเดิมในปีที่ผ่าน

มา 

เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ 1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

2.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 3.51 

95.98 

4.26 

√ 

√ 

 1.เ กิดความเข้าใจ

ผิ ด ข อ ง อ า จ า ร ย์

ผู้ ส อ น ใ น ก าร เ ข้ า

คลาสจึงท าให้ เ กิด

ความล่าช้า 

2.อาหารกลางวันไม่

ถูกปากผู้ เ ข้ า ร่ ว ม

อบรม 

1.ฝ่ายประสานงาน

ค ว ร ช้ี แ จ ง

รายละเอียดก่อนเร่ิม

งานทุกคร้ัง 

2.ป รั บ เ ป ลี่ ย น

ร้านอาหารใหม่ 

 จากการตรวจสอบการประเมินโครงการ จากทุกโครงการที่จัดโดยคณะกรรมการกิจการ

นิสิต และสโมสร นิสิตคณะครุศาสตร์  พบว่า - คณะกรรมการกิจการนิสิต นักศึกษามีโครงการกิจกรรม

นิสติที่ประเมนิผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 ทุกโครงการกิจกรรมนิสิต มีการสรุปปัญหาที่

พบและใหแ้นวทางแก้ไขเพื่อพัฒนาการด าเนินงานในครั้งตอ่ไป คิดเป็นรอ้ยละ 100 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.6-4-1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ : แผนงานกิจการนิสิต นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2559  
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 5.ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

คณะมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยร่วมกับ

ส านักกิจการนสิิตนักศกึษาจัดประชุมประเมินผลฯ จากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2559 โดยมีประเด็น

ส าคัญดังนี้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้ขึ้นใน                   

ปีการศึกษา 2559 และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะ ได้สรุปว่าผลการด าเนินงานเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์พัฒนากิจกรรมนสิิต ดังนี้  

     1. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสติและนักศึกษา 

     2. เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะของนิสิต นักศึกษาให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และการเป็น

บัณฑติที่พึงประสงค์ตอ่ไป 

     3. เพือ่เป็นกลไกในการเพิ่มประสทิธิภาพ การปฏิบัติงานกิจการนสิิตของบุคลากร นิสติ นักศึกษา 

     4. เพื่อให้นสิิต นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นคนดี สุขภาพแข็งแรง และมีจิตสาธารณะ 

 จากการประเมินการด าเนินงานตามแผนกิจการนสิิต นักศึกษาดังกล่าวถึงแม้จะมีการจัดโครงการ

ได้ครอบคลุมตามคุณลักษณะบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ             

ก็ยังพบประเด็นปัญหาดังต่อไปนี้ 

     1. การจัดโครงการยังไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ทั้งหมด ปัญหาเนื่องมาจากเงื่อนไข

ของเวลา และจ านวนโครงการที่มากเกินไปจึงไม่สามารถด าเนินการได้ครบ ดังนั้นทางคณะจึงได้มีการ

ปรับปรุงแผนกิจการนสิิต นักศึกษาในปีการศึกษา 2560 ให้มกีิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับเงื่อนไขและ

ระยะเวลา 

     2. งบประมาณสนับสนุนที่มีอย่างจ ากัด จึงท าให้บางโครงการไม่สามารถด าเนินงานตามความต้องการ

ของผู้เข้าร่วมได้เพียงพอ 

     จากประเด็นปัญหาที่ได้จากการประชุมร่วมกับส านักกิจการนิสิต นักศึกษา ทางคณะก็ได้สรุปผลและ

น าผลประเด็นปัญหาเข้าร่วมประชุมและหารือกับคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ เพื่อก าหนด

แนวทางในการบริหารจัดการและวางแผนด าเนินงานต่อไป 

 

รายการหลักฐาน : 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.6-5-1 รายงานการประชุมประเมินผลฯ 

ED.1.6-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
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 6.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศกึษา จากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร ์เพื่อประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนปฏิบัติการ : แผนงานกิจการนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2559 ที่ประชุมได้มอบนโยบาย ด้านการ

พัฒนานิสิตของคณะครุศาสตร์ ให้รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา น าผลการประเมินไปปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสติ โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การ พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตบัณฑิต ที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศ ด้านที่ 1 การผลิตบัณฑิตครูและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์ กลยุทธ์ที่  1                   

ผลติบัณฑิต ที่มอีัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ด้านที่ 1 การผลิตบัณฑิตครู 

สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้  

1) นโยบายคณะครุศาสตร์ ด้านกิจการและพัฒนานิสติ  

 1.1 มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน  

 1.2 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้พหุภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

หรอืภาษาจนี  

 1.3 มีบุคลิกภาพเหมาะสมและมีจิตวญิญาณความเป็นครู 

2) แผนการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต ที่ผู้เกี่ยวข้องจะต้องน าไปด าเนินการในปีการศึกษา 

2560 มีดังนี ้
กิจกรรมด าเนินงาน ช่วงเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

การจัดท าแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานิ สิ ต ในภาพรวมขอ ง

คณะฯ ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการ

จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

มนีาคม 2560 คณะกรรมการกจิการนิสิต  ตัวแทนจากสโมสรนิสิต  คณะ             

ครุศาสตร์ ร้อยละ 10 เข้าร่วมใน

การจัดท าแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะฯ 

จัดประชุม/อบรม/สัมมนา ผู้น า

นิ สิ ต  เ พ่ื อสร้ า งความ เข้ า ใ จ 

เกี่ ยวกับการ เขียนโครงการ 

ประเมินผลโครงการ และการ

จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงตาม 

หลัก PDCA 

มถิุนายน 2560 คณะกรรมการกจิการนิสิต ร้อยละ 80 ของโครงการม ี                

การประเมินความส า เร็จตาม 

วั ตถุ ป ระสงค์ และการจั ดท า

แผนพัฒนาปรับปรุง 

 

รายการหลักฐาน : 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.1.6-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนสิิต  

ED.1.6-6-2 แผนพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
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เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 

มีการ

ด าเนินการ  3 

– 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการ

ด าเนินการ 6 

ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนการ

ประเมินตนเอง บรรล ุ ไม่บรรลุ 

1.1 ค่าเฉลี่ย 3.01 ค่าเฉลี่ย  2.91  X       2.91    คะแนน 

1.2 ร้อยละ 30 ร้อยละ 47.89         5        คะแนน 

1.3 ร้อยละ 60 ร้อยละ 35.22  X      2.94    คะแนน 

1.4 ไม่เกินร้อยละ 20 ร้อยละ 34.78  X        0       คะแนน 

1.5 6 ข้อ 6 ข้อ          5       คะแนน 

1.6 6 ข้อ 6 ข้อ          5       คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ     3.48    คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 2   การวิจัย 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1    : ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ   

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง               

การดําเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่

กําหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน

ให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเป็นซึ่งรวมถึง

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและ

กําลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรคท์ี่นําไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

ประเมนิ

ตนเอง 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 

√ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในการบรหิารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

√ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติ งานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสรมิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัด

ให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

√ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

√ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

√ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

√ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบ

ที่กําหนด 
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ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

คณะครุศาสตร์ได้มีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ ซึ่งมีระบบการ

บริหารจัดการเทคโนโลยีที่ทันสมัยและสามารถเข้าถึงตรวจสอบได้อย่างชัดเจน อีกทั้งมีคู่มือการดําเนินงาน

อย่างเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่กําหนดไว้ อีก

ทั้งมีแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร มีการประชาสัมพันธ์

และสํารวจอาจารย์ในการเข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิจัยให้เข้มแข็ง มีสิ่งอํานวยความสะดวกด้าน

การวิจัยให้แก่อาจารย์และนิสิตทั้งการสนับสนุนทรัพยากรที่จําเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร

การเงนิเครื่องมอือุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องตา่ง ๆ  

อีกทั้งคณะครุศาสตร์ได้มทีี่ปรึกษาทางด้านวิจัยที่ดี มอบโล่รางวัลให้แก่นักวิจัยดีเด่นเพื่อสร้างขวัญ

และกําลังใจ ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

นําไปใช้ประโยชน์ 

 

  1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

      1. คณะครุศาสตร์ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยเพื่อการบริหารจัดการ โดยอาจารย์ใน

คณะครุ ศ าสตร์ทุ กคนต้อ งล งทะ เบี ยนและทํ าก ารจั ดส่ ง ง านวิ จั ย ผ่ านระบบนี้ บ น เ ว็ บ ไ ซต์ 

http://brms.bsru.ac.th/bsru_research/ โดยคณะครุศาสตร์ได้มีคู่มือการใช้งานให้แก่นักวิจัยและระดับรอง

คณบดีเพื่อการส่งต่อข้อมูลแก่ผู้บริหารรุ่นถัดไป อีกทั้งยังมีการจัดส่งอาจารย์ในคณะครุศาสตร์เข้าร่วม

อบรมการใช้ระบบ RBMS ที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

      2.คณะครุศาสตร์ได้ดําเนินการบริหารจัดการงานวิจัยโดยอาศัยแนวทางการดําเนินงานที่เป็นระบบ

กําหนดให้มี Workflow แผนการดําเนินงานวิจัย 

      3. มีคณะกรรมการวิจัยและการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เป็นกลไกส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย 

เพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 

 

 

 

 

 

 

http://brms.bsru.ac.th/bsru_research/
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รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.2.1-1-1 คู่มอืใช้ระบบ RBMS สําหรับนักวิจัย 

ED.2.1-1-2 คู่มอืสําหรับการบริหารงานวิจัยระดับรองคณบดี 

 โครงการอบรมสารสนเทศ การใช้ระบบการบริหารจัดการทุนภายใน และตัวอย่างแบบตอบ

รับการเข้าร่วมจากสาขาวิชาที่สนใจ 

ED. 2.1-1-3 Workflow แผนการดําเนินงานวิจัย 

ED. 2.1-1-4 คําสั่งคณะกรรมการด้านวิจัย 

 

  2.สนับสนุนพันธกิจด้านการวจิัยหรอื งานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติ งานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้

คําปรึกษาและสนับสนุนการวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรอืแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

1) คณะครุศาสตร์มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่พร้อม เพื่อผลิตผล

งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงห้องปฏิบัติการงานสร้างสรรค์ 

2) คณะครุศาสตร์มีห้องสมุดของคณะครุศาสตร์และมีหนังสือรวบรวมเพื่อการศึกษาค้นคว้างานวิจัยเป็น

จํานวนมาก อีกทั้งเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ยังสร้างลิงค์ไปยังแหล่งข้อมูลค้นคว้าทางด้านงานวิจัยให้แก่นิสิต

นักศึกษา พร้อมกับคอมพิวเตอร์ที่อํานวยความสะดวกในการค้นคว้าได้ 

3) คณะมีการจัดบริการทางด้านอินเทอร์เน็ตไร้สายได้อย่างทั่วถึง โดยมีระบบการ Authenticate การเข้าใช้

งานเพื่อการคุ้มครองสิทธิ์ตามพ.ร.บ.ทางดา้นคอมพิวเตอร์ ในห้องปฏิบัติการ 

4) คณะครุศาสตร์สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ขึ้น 

โดยมีการจัดโครงการวารสารครุศาสตร์สารที่ได้รับการยอมรับใน TCI ฐาน 1 ซึ่งทางคณะครุศาสตร์ได้มี

การเรียนเชิญศาสตราจารย์มาเป็นที่ปรึกษาในการจัดทําวารสารขึ้น และโครงการส่งเสริมงานวิจัยเชิง

สร้างสรรคท์ี่จัดทําให้แก่อาจารย์และนิสติคณะครุศาสตร์เพื่อการพัฒนาทางดา้นงานวิจัย 
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รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.2.1-2-1 ภาพถ่ายห้อง Micro Teaching ที่ปรับปรุงใหม่สําหรับการเตรียมความพร้อมด้านการสอนของ

นิสติที่ทันสมัย หอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางศลิปกรรมศาสตร์ และ

หอ้งอื่น ๆ ที่ใช้ในการสนับสนุนด้านการเรียนภาคปฏิบัติอย่างแท้จริง 

ED. 2.1-2-2 ภาพถ่ายห้องสมุดคณะครุศาสตร์ หอ้งค้นคว้าวิจัย หน้าเว็บไซต์สนับสนุนการทําวิจัยใหแ้ก่

อาจารย์ บุคลากรและนิสิต 

ED. 2.1-2-3 ตัวอย่างระบบการ Authenticate การเข้าใช้งานเพื่อการคุ้มครองสทิธิ์ตามพ.ร.บ.ทางดา้น

คอมพิวเตอร์ ในห้องปฏิบัติการ 

ED. 2.1-2-4 คณะครุศาสตร์ได้มเีล่มวารสารครุศาสตร์สารที่อยู่ในฐาน TCI1 โดยคณะครุศาสตร์ได้ 

สนับสนุนให้อาจารย์ภายในคณะฯ ได้เข้าร่วมตีพมิพ์ตามระเบียบที่กําหนดอย่างเคร่งครัด 

 

3.จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้แก่คณะครุศาสตร์                 

โดยมีการรับมอบเงนิที่ได้ในระดับกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED. 2.1-3-1 รายงานการประชุม เรื่องการมอบเงินรางวัลให้แก่คณะครุศาสตร์ 

ED. 2.1-3-2 บันทึกการเปิดบัญชีเงนิส่งเสริมผลงานด้านการวิจัยเพื่อการประกันคุณภาพฯ คณะครุศาสตร์ 

 

  4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

การประชุมวิชาการหรอืการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

คณะครุศาสตร์ได้สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยให้แก่คณาจารย์คณะ

ครุศาสตร์ ในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตพีิมพ์วารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.2.1-4-1 หลักฐานประกาศ เรื่อง การอนุมัตคิ่าตอบแทนบทความวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 Page 72  

 

  5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจน

ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะครุศาสตร์ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมการ

อบรมนักวิจัยเพื่อการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยใหด้ีขึ้น อีกทั้งมีพธิีมอบโล่รางวัลแก่นักวิจัยดีเด่น

ของคณะครุศาสตร์ เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์ได้มีการสร้างผลงานที่ดีเป็นประจํา

ให้แก่คณะครุศาสตร์เป็นประจําทุกปีโดยมีการมอบโล่ในการประชุมระดับคณะครุศาสตร์ 

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.2.1-5-1 โครงการนักวิจัยรุ่นใหม่และรายชื่ออาจารย์คณะครุศาสตร์ที่เข้าร่วมอบรม  

ED. 2.1-5-2 ตัวอย่างประชาสัมพันธ์การอบรมงานวิจัยใหแ้ก่คณาจารย์ 

ED. 2.1-5-3 พิธีมอบโล่รางวัลแก่อาจารย์คณะครุศาสตร์ที่ทําผลงานวิจัยได้ระดับดีเด่นประจําปี 2559 

   

 6.มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดทําเว็บไซต์งานวิจัย ของวารสารครุศาสตร์สาร โดยนักวิจัยจะมีสิทธิ์ใน

การลงทะเบียน การดูแลจากกองบรรณาธิการ ซึ่งข้อมูลงานวิจัยนั้นอยู่ในช้ันความลับ โดยมีระบบและ

กลไกการทํางานเป็นระบบอย่างดี 

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.2.1-6-1 เว็บไซต์วารสารครุศาสตร์สาร 

ED.2.1-6-2 Workflow วารสารครุศาสตร์สาร 

ED.2.1-6-3 หลักฐานการมอบลิขสิทธิ์เพื่อคุ้มครองงานวิจัยในโครงการวารสารครุศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2   ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ  3 - 

4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 6 

ข้อ 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

มีการดําเนินการ 6 ข้อ มีการดําเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.2  : เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ปัจจัยน าเข้า   

การเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560) 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 

 ปัจจัยส าคัญที่สง่เสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศกึษา             

คือเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนัน้ สถาบันอุดมศกึษาจงึตอ้งจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน 

และที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรคอ์ย่างมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น         

ตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

 

เกณฑ์การประเมิน   :    

 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2  จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึน้ไปต่อคน 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น              

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึน้ไปต่อคน 
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สูตรการคํานวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =   

 

2. แปลงจ านวนเงนิที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ = 

 

 

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศกึษา 2559 (1 ส.ค. 59 - 31 ก.ค. 60) มจี านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ

ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 

จํานวนอาจารย์ประจํา 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

81 

0 

3 

78 

- ปฏิบัติงานจริง 79.5 

- ลาศึกษาต่อ 2 

- จํานวนนักวิจัย 77.5 

เงนิสนับสนุนจากภายใน 1,340,500.00 

เงนิสนับสนุนจากภายนอก 1,659,200.00 

รวมทุนวิจัย 2,999,700.00 

 

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

  จํานวนอาจารย์ประจาํและนกัวิจยั 

           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก          

      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

× 5 
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สูตรการคํานวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ตามสูตร 

 

จ านวนเงินสนับสนุนวจิัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน/ภายนอก 

= 38,705.81 บาท/คน   

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

X 5 = 

 

38,705.81 

X 5 = 5  คะแนน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 

 

25,000 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

(บาท/คน) 

12 เดือน 

(1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย 

25,000 38,705.81 5 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.2.2-01 จ านวนอาจารย์ประจ า 

ED.2.2-02 รายชื่อโครงการวจิัย (ทุนภายใน) ส าหรับอาจารย์ ปีงบประมาณ 2560 

http://research.bsru.ac.th/spare2/download.php 

ED.2.2-02 รายชื่อโครงการวจิัย (ทุนภายนอก) ส าหรับอาจารย์ ปีงบประมาณ 2560 

http://research.bsru.ac.th/spare2/download.php 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ที่ หลักสูตร 

(1) 

จํานวน

อาจารย์

ประจําและ

นักวิจัย 

(2) 

จํานวนเงนิ

สนับสนุน

งานวจิัยฯ

ภายใน 

(3) 

จํานวนเงนิ

สนับสนุน

งานวจิัยฯ

ภายนอก 

(4) 

รวมจํานวนเงนิ

สนับสนุน

งานวจิัยฯจาก

ภายในและ

ภายนอก 

(3) + (4) = (5) 

ระดับปริญญาตรี 

1. การศกึษาปฐมวัย 8 70,000.00 - 70,000.00 

2. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 4 18,000.00 - 18,000.00 

3. พลศึกษา 7 90,000.00 - 90,000.00 

4. ศลิปศกึษา 5 180,000.00 - 180,000.00 

5. ประถมศึกษา 5 120,000.00 - 120,000.00 

6. จติวิทยา 8 - - 0.00 

7. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศกึษา 

7 - 179,400.00 179,400.00 

8. คอมพิวเตอร์เพื่อการศกึษา 6 188,500.00 580,000.00 768,500.00 

9. การประเมนิผลและวิจัย

ทางการศึกษา 

10 - 899,800.00 899,800.00 

10. กลุ่มวชิาชีพครู 12 449,100.00 - 449,100.00 

11. การบริหารการศกึษา 9 224,900.00 - 224,900.00 

จํานวนอาจารย์เต็มเวลา 81    

อายุงานน้อยกว่า 6 เดือน 3    

ลาศึกษาต่อ 2    

จํานวนนักวิจัย 77.5 1,340,500.00 1,659,200.00 2,999,700.00 

สัดส่วนจํานวนเงินวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์และนักวิจัย (5)/(2) 38,705.81 

คะแนนที่ได้ 5 
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โครงการวิจัย (ทุนภายใน) สําหรับอาจารย์ 

1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

ปีงบประมาณ 2560 จํานวน 17 โครงการ รวมเป็นเงิน 1,340,500 บาท 

ที่ ชื่อนักวิจัย สาขา ชื่อโครงการ งบประมาณ สัดส่วน งบประมาณ

ตามสัดส่วน 

(%) 

สถานะ 

1 กนกกาญจน์ กาญ

จนรัตน์ 

วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 

การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ

นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป โดย

ใช้กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง สะเต็มศึกษา 

60,000.00 30 18,000.00 ผู้ร่วมวิจัย 

ณัฐมน พันธุ์ชาตรี สาขาการบริหาร

การศกึษา 

30 18,000.00 ผู้ร่วมวิจัย 

2 พัชรา เดชโฮม กลุ่มวิชาชีพครู การมีส่วนร่วมของชุมชนในการนํา

นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

ไปสู่?การปฏิบัติของโรงเรียนนํา 

100,000.00 

 

100 100,000.00 หัวหน้า

โครงการ 

3 พรรษา ตระกูลบาง

คล้า 

สาขา

การศึกษา

ปฐมวัย 

ผลของการใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรูปโดยใช้ห้องเรียนกลับด้านที่

มีต่อทักษะการคิดเชิง 

วิจารณญาณของนิสิตรายวิชา

การศึกษาพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

70,000.00 100 70,000.00 หัวหน้า

โครงการ 
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4 ณัฐมน พันธุ์ชาตรี สาขาการ

บริหาร

การศึกษา 

การประเมินหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2555) คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

156,900.00 100 156,900.00 หัวหน้า

โครงการ 

5 กาญจนา สุทธิ

เนียม 

กลุ่มวิชาชีพครู การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก

ของนิสิตครูโดยการให้คาํปรึกษา

กลุ่ม 

149,100.00 100 149,100.00 หัวหน้า

โครงการ 

6 พัชรา เดชโฮม กลุ่มวิชาชีพครู แนวทางการพัฒนาทักษะการคิด

ขั้นสูงของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

100,000.00 

 

50 50,000.00 หัวหน้า

โครงการ 

ศุนิสา ทดลา กลุ่มวิชาชีพครู 50 50,000.00 ผู้ร่วมวิจัย 

7 พีรนันท์ จันทมาศ สาขาวิชา

ศิลปศึกษา 

มายาภาพในความเหมือนจริง : 

การตีความจิตรกรรมด้วยภาษา

ภาพ 

60,000.00 100 60,000.00 หัวหน้า

โครงการ 

8 เนธิมา สุวรรณวงศ์ สาขาวิชา

ศิลปศึกษา 

การศึกษาประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอน รายวิชาพื้นฐาน

ศิลปศึกษา สาขาวิชา ศิลปศึกษา 

คณะครุศาสตร์ ม.ราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

60,000.00 100 60,000.00 หัวหน้า

โครงการ 
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9 สิโรจน์ พวงบุบผา สาขาวิชา

ศิลปศึกษา 

การสร้างสรรค์ผลงานแดนหิม

พานต์ โดยเทคนิคจิตรกรรมลาย

ทอง 

60,000.00 100 60,000.00 หัวหน้า

โครงการ 

10 ภิญญาพัชญ์ ปลา

กัดทอง 

สาขา

ประถมศึกษา 

การพัฒนาคุณลักษณะความเป็น

ครูของนิสิต คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ-

เจ้าพระยา 

60,000.00 100 60,000.00 หัวหน้า

โครงการ 

11 กุลกาญจน์ สุวรรณ

รักษ์ 

ประถมศึกษา การพัฒนารูปแบบการสอนแบบ

ผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างทักษะ

การคิดแก้ปัญหา สําหรับนักศึกษา

สาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

60,000.00 100 60,000.00 หัวหน้า

โครงการ 

12 นงค์ณภัส ปาแก้ว สาขาพลศึกษา การศึกษาผลของการใช้โปรแกรม

การพัฒนาความอดทนของ

กล้ามเน้ือของนิสิตสาขาวิชา พล

ศึกษาและนันทนาการ 

60,000.00 50 30,000.00 หัวหน้า

โครงการ 

13 การะเกด หัตถกิจ

วิไล 

สาขาพลศึกษา การศึกษาความต้องการพัฒนา

ศักยภาพของนิสิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่

60,000.00 50 30,000.00 หัวหน้า

โครงการ 

วิเชียร  ทุวิลา สาขาพลศึกษา 50 30,000.00 ผู้ร่วมวิจัย 
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สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

14 จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติ

ปัญญา 

กลุ่มวิชาชีพครู การพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อ

กําหนดพิกัดวัตถุท้องฟ้า 

(Azimuth, Altitude) 

100,000.00 100 100,000.00 หัวหน้า

โครงการ 

15 นิธิวดี พะเทพ สาขา

คอมพิวเตอร์

เพื่อการศึกษา 

การพัฒนาสื่อดิจิทัล เรื่อง

เทคโนโลยีสีเขียว 

100,000.00 80 80,000.00 หัวหน้า

โครงการ 

อังคาร  ปริญญา

ชัยศักดิ์ 

สาขา

คอมพิวเตอร์

เพื่อการศึกษา 

10 10,000.00 ผู้ร่วมวิจัย 

16 อังคาร  ปริญญา

ชัยศักดิ์ 

สาขา

คอมพิวเตอร์

เพื่อการศึกษา 

การพัฒนาระบบวิเคราะห์

ความสามารถพื้นฐานทางด้าน

คอมพิวเตอร์เพื่อปรับพื้นฐานใน

การเรียนในสาขาคอมพิวเตอร์ด้วย

แบบจําลองเอจายล์ 

98,500.00 80 78,800.00 หัวหน้า

โครงการ 

นิธิวดี พะเทพ สาขา

คอมพิวเตอร์

เพื่อการศึกษา 

10 9,850.00 ผู้ร่วมวิจัย 

วรานันท์ อิศรปรีดา สาขา

คอมพิวเตอร์

เพื่อการศึกษา 

10 9,850.00 ผู้ร่วมวิจัย 
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17 จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติ

ปัญญา 

กลุ่มวิชาชีพครู การออกแบบระบบสมองกลฝังตัว

สําหรับดึงวัตถุบนพื้นเอียงด้วย

ระบบเซ็นเซอร์ 

100,000.00 50 50,000.00 ผู้ร่วมวิจัย 

 

โครงการวิจัย (ทุนภายนอก) สําหรับอาจารย์ 

1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

ปีงบประมาณ 2560 จํานวน 5 โครงการ รวมเป็นเงิน 1,659,200 บาท 

ที่ ชื่อนักวิจัย สาขา โครงการ แหล่งทุน งบประมาณ สัดส่วน งบประมาณ

ตามสัดส่วน

(%) 

สถานะ 

1 เพ็ญพร 

ทองคําสุก 

สาขาการ

ประเมินผล

และวิจัย

ทางการศึกษา 

การวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการจัดการ

ความรู้เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถภาพการวิจัย

ของนักศึกษาวิชาชีพ

ครู สู่การผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติการ

คุณภาพ 

ผ่านการ

พิจารณาจาก

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแห่งชาติ 

(วช.) 

599,800.00 100 599,800.00 หัวหน้า

โครงการ 

2 นิธิวดี พะ

เทพ 

สาขา

คอมพิวเตอร์

การพัฒนาระบบ

ประเมินกรีนไอที 

ผ่านการ

พิจารณาจาก

580,000.00 100 580,000.00 หัวหน้า

โครงการ 
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เพื่อการศึกษา ผ่านโมบายแอพลิเค

ชันด้วยวิธี 

Optimizing the 

Value สําหรับ

สถาบันอุดมศึกษาใน

จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแห่งชาติ 

(วช.) 

3 ธัชกร 

สุวรรณจรัส 

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

สื่อสาร

การศึกษา 

การพัฒนาทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารแบบมี

ส่วนร่วมของชุมชน

เพื่อส่งเสริม

การตลาดและอนุรักษ์

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ขลุ่ยบ้านลาว 

วิจัยแบบบูรณา

การเพื่อ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี 

(แผ่นดิน 60) 

179,400.00 100 179,400.00 หัวหน้า

โครงการ 

4 วิเชียร 

อินทรสม

พันธ์ 

สาขาการ

ประเมินผล

และวิจัย

ทางการศึกษา 

การพัฒนายุว

มัคคุเทศก์เพื่อการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น อําเภออู่ทอง 

ยกระดับรายได้

เศรษฐกิจชุมชน 

(สกว.) 

200,000.00 100 200,000.00 หัวหน้า

โครงการ 
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จังหวัด สุพรรณบุรี 

5 วิเชียร 

อินทรสม

พันธ์ 

สาขาการ

ประเมินผล

และวิจัย

ทางการศึกษา 

โครงการวิจัยและ

พัฒนาระบบและ

กระบวนการผลิตและ

พัฒนาครูโดยบูรณา

การแนวคิดจิตต

ปัญญาศึกษา ระบบพี่

เลี้ยง และการวิจัย

เป็นฐาน 

โครงการวิจัย

ภายใต้ความ

ร่วมมือการ

พัฒนาระบบการ

วิจัยสู่ความเป็น

เลิศเพื่อพัฒนา

สังคม ชุมชน 

ท้องถิ่น ระหว่าง

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏทั่ว

ประเทศ 

และสํานักงาน

กองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) 

100,000.00 100 100,000.00 หัวหน้า

โครงการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3      : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ผลลัพธ์   

การเก็บข้อมูล        : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 

 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําและนักวิจัยได้

สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น

ผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของ

ประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงาน

ได้รับการจดอนุสทิธิบัตรหรือสทิธิบัตร  หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่ง

ทางวิชาการแลว้ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ ตําราหรือหนังสือที่ใช้ใน

การขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการ

คิดดังนี ้ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

  โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา                   

และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึน้ไป 

สูตรการคํานวณ   :   

1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 

 

             

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

                      

                คะแนนที่ได้ =  =       

 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการดังน้ี 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 

 

  - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

-  

0.40 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับ  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 

 

0.60 

 

- บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน  

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 

   ผลรวมถ่วงน ้ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ้ำและนักวิจัย   x 100 

                     จ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำและนักวิจัยทั งหมด 

ร้อยละของผลรวมถว่งน ้ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ้ำและนกัวิจยั     

ร้อยละของผลรวมถว่งน ้ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ้ำและนกัวิจยัที่ก้ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

x  5 
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การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์             

(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน

รูปแบบเอกสาร หรอืสื่ออเิล็กทรอนิกส์ได้ 

กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังน้ี 

ค่า

นํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 

0.40 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาติ 

0.80 

 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่     ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบัน   นําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 

Beall’s list) หรอืตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่1  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา   ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตําแหนง่ทางวิชาการแล้ว 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ตําราหรอืหนังสือที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตําแหนง่ทางวิชาการแลว้ 

- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่

ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
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ผลการดําเนินงาน : ในปีการศกึษา 2559 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) จํานวนอาจารย์

ประจําทั้งหมด 

จํานวนนักวิจัย

ทั้งหมด 

จํานวนอาจารย์ประจํา 

 อายุงานน้อยกว่า  6 เดือน 

 อายุงาน  6-9 เดือน 

 อายุงาน  9 เดือนขึ้นไป 

81 

0 

3 

78 

- 

- ปฏิบัติงานจริง 79.50 - 

- ลาศึกษาต่อ 2 - 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ผลงานทางวิชาการ 

ค่าน้ําหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 

(2) 

จํานวน

ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง

นํ้าหนัก 

(1) X (3) 

0.20 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

4 0.8 

0.40 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการ

ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ 

1 0.4 
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0.40 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - 

0.60 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพมิพ์ ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI (กลุ่มที่ 2) 

2 1.2 

0.80 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพมิพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่

ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การทั่วไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 

วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 

หรอืตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 1 

6 4.8 

1.00 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพมิพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่า

ด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- - 

1.00 - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - - 

1.00 - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้การประเมินผา่น

เกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวิชาการแลว้ 

- - 

1.00 - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติวา่จา้ง

ให้ดําเนินการ 

- - 

1.00 - ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ

ได้รับ การจดทะเบียน 

- - 

1.00 - ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที่ได้รับการประเมิน 2 2 
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ผา่นเกณฑก์ารขอตําแหนง่ทางวิชาการแล้ว 

1.00 - ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที่ผ่านการพิจารณา                 

ตามหลักเกณฑก์ารประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่

ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหนง่ทางวิชาการ 

1 1 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนัก 16 10.2 

 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์                  

(Full paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ

อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรอืสื่ออเิล็กทรอนิกส์ได้ 

 

ผลงานสร้างสรรค์ 

ค่าน้ําหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 

(2) 

จํานวน

ผลงาน 

(3) 

ผลรวมถ่วง

นํ้าหนัก 

(2) X (3) 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง หรอืผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน - - 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 7 4.2 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาติ 

8 8 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนัก 15 12.2 

 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า              

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสภาบันรว่มพิจารณาด้วย 
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สูตรการคํานวณ:  

1.  คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัย X 100 = 

 

22.40 X 100 = ร้อยละ 28.18 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 79.50 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
X 5 = 

 

 

28.18 
X 5 = 5 คะแนน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางทางวชิาการ

ของอาจารย์ประจําและนักวจิัยท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

20 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 28.18 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน

ตนเอง บรรล ุ ไม่

บรรลุ 

2.1 6  ข้อ 6  ข้อ   5  คะแนน 

2.2 25,000 บาท/คน 38,705.81 บาท/คน   5  คะแนน 

2.3 ร้อยละ 20 ร้อยละ 28.18   5  คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5  คะแนน 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.2.3 – 01 จํานวนอาจารย์ประจํา 

ED.2.3 – 02 รายชื่อผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการตพีิมพ์ 

 

งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 

งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 
 

ที่ ชื่อผลงาน   ผู้เขียน แหล่งเผยแพร่ นํ้าหนัก 

1 The miracle in the present 

“อัศจรรย์แห่งปัจจุบันขณะ” 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.สุเมธ พัดเอี่ยม วิทยาลัยเพาะช่าง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์,  

ในโครงการ THE 

INTERNATIONAL FESTIVAL 

WORKSHOP IN THAILAND 

2016 ครั้งที่11, วันที่ 16-19 

1 
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มกราคม 2559 

2 Lost in Space หลงอยู่ในอนัตตา 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.สุเมธ พัดเอี่ยม คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี, โครงการ

ปฏิบัติการสร้างสรรค์

ศลิปกรรมนานาชาติ ครัง้ที่ 

11, วันที่ 20-22เมษายน 

2559 

1 

3 จอมทัพไทย 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.สุเมธ พัดเอี่ยม ณ ศูนย์การเรียนรูว้ัฒนธรรม

อันดามัน (หอศลิป์อันดามัน) 

จ.กระบี่, นิทรรศการ

ศลิปกรรมอัตลักษณ์ศิลป์ถิ่น

ใต้ ครัง้ที่2และ ลงนาม

เครือขา่ยความรว่มมอื (MOU) 

ของคณาจารย์ 5 สถาบัน, 

วันที่ 24-31 พฤษภาคม พ.ศ.

2559 

0.60 

4 Mask 2 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.พีรนันท์ จันทมาศ วิทยาลัยเพาะช่าง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์,  

ในโครงการ THE 

INTERNATIONAL FESTIVAL 

WORKSHOP IN THAILAND 

2016 ครั้งที่11, วันที่ 16-19 

มกราคม 2559 

1 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 Page 95  

 

5 ทิวทัศน์ 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.พีรนันท์ จันทมาศ คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี, โครงการ

ปฏิบัติการสร้างสรรค์

ศลิปกรรมนานาชาติ ครัง้ที่ 

11, วันที่ 20-22เมษายน 

2559 

1 

6 ตาม่องล่าย 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.พีรนันท์ จันทมาศ ณ ศูนย์การเรียนรูว้ัฒนธรรม

อันดามัน (หอศลิป์อันดามัน) 

จ.กระบี่, นิทรรศการ

ศลิปกรรมอัตลักษณ์ศิลป์ถิ่น

ใต้ ครัง้ที่2และ ลงนาม

เครือขา่ยความรว่มมอื (MOU) 

ของคณาจารย์ 5 สถาบัน, 

วันที่ 24-31 พฤษภาคม พ.ศ.

2559 

0.60 

7 Pink Hair 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.สุริวัลย์ สุธรรม กระทรวงวัฒนธรรม เมอืงแท

จอน ประเทศเกาหลี, 

“Exhibition of Daejeon 

International Art Exchange 

Association 2016 " 

โครงการนิทรรศการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อบรมเชงิ

1.Mongolia 2.Japan 

3.Thailand 4.France 5.Russia 

6.Koreaปฏิบัติการสร้างสรรค์

ศลิปกรรมนานาชาติ,  

วันที่ 26 พฤษภาคม 2559 

1 
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8 White-Women 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.สุริวัลย์ สุธรรม ผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ ประเภทนําเสนอ

ปากเปล่า 

(Oral Presentation) 

นิทรรศการศลิปะร่วมสมัย

และสัมมนา การเผยแพร่

แลกเปลี่ยนระดับสากล 

ณ ประเทศเกาหลี 

“Exhibition of Daejeon 

International Art Show 2016’ 

4th ", วันที่ 8-15 พฤศจกิายน 

2559 

1 

9 Sunglasses – Pearls 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.สุริวัลย์ สุธรรม หอศลิป์รว่มสมัยราชดาเนนิ, 

โครงการนิทรรศการศิลปะ

ครบรอบ 71 ปี อาจารย์กมล 

ทัศนาญชลี 

0.6 

10 Fairl Pearls 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.สุริวัลย์ สุธรรม วิทยาลัยเพาะช่าง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์,  

ในโครงการ THE 

INTERNATIONAL FESTIVAL 

WORKSHOP IN THAILAND 

2016 ครั้งที่11, วันที่ 16-19 

มกราคม 2559 

1 

11 Lip-Pearls 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.สุริวัลย์ สุธรรม ณ ศูนย์การเรียนรูว้ัฒนธรรม

อันดามัน (หอศลิป์อันดามัน) 

จ.กระบี่, นิทรรศการ

ศลิปกรรมอัตลักษณ์ศิลป์ถิ่น

ใต้ ครัง้ที่2และ ลงนาม

0.60 
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เครือขา่ยความรว่มมอื (MOU) 

ของคณาจารย์ 5 สถาบัน, 

วันที่ 24-31 พฤษภาคม พ.ศ.

2559 

12 พระเทพฯ 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.สิโรจน ์พวงบุบผา คณะศิลปกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี, โครงการศลิปะ

นานาชาติ 

ครั้งที่ 11, วันที่ 20-22 

เมษายน 2559 

1 

13 ปลาอานนท์ 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.สิโรจน ์พวงบุบผา ณ ศูนย์การเรียนรูว้ัฒนธรรม

อันดามัน (หอศลิป์อันดามัน) 

จ.กระบี่, นิทรรศการ

ศลิปกรรมอัตลักษณ์ศิลป์ถิ่น

ใต้ ครัง้ที่2และ ลงนาม

เครือขา่ยความรว่มมอื (MOU) 

ของคณาจารย์ 5 สถาบัน, 

วันที่ 24-31 พฤษภาคม พ.ศ.

2559 

0.60 

14 RAMA IX 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.สิโรจน ์พวงบุบผา ณ หอศลิป์สมเด็จพระนางเจา้

สิรกิิติ์ พระบรมราชินนีาถ

กรุงเทพฯ, นิทรรศการ

ศลิปกรรม จิตรกรรมบัวหลวง 

: เพื่อนอ้มราลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ, วันที่ 3 ธันวาคม 

2559 

0.6 
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15 ตลาดเท้าโครต 

(งานสร้างสรรค)์ 

อ.เนธิมา สุวรรณ

วงศ์ 

ณ ศูนย์การเรียนรูว้ัฒนธรรม

อันดามัน (หอศลิป์อันดามัน) 

จ.กระบี่, นิทรรศการ

ศลิปกรรมอัตลักษณ์ศิลป์ถิ่น

ใต้ ครัง้ที่2และ ลงนาม

เครือขา่ยความรว่มมอื (MOU) 

ของคณาจารย์ 5 สถาบัน, 

วันที่ 24-31 พฤษภาคม พ.ศ.

2559 

0.60 

16 Health Literacy, Self-Efficacy, 

Age and Visual Acuity Predicting 

on Self-Care Behaviors in 

Patients with Type 2 Diabetes* 

ดร.อัครเดช  เกตุฉ่ํา J Nurs Sci Vol 34 No 4 

October - December 2016, 

ISBN : 0125-8885 

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

17 ผลการใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบใช้วจิัยเป็นฐานใน

รายวิชาการศกึษาเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

อ.แฝงกมล เพชร

เกลีย้ง 

วารสารครุศาสตร์สาร 

ปี ที่ 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม 

- ธันวาคม 2559) 

Vol. 10, No. 2 (July - 

December 2016) 

ISSN 1906-117X 

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

18 การประเมนิหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา

ปฐมวัย(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

ผศ.ยุวรัตน์ จงใจ

รักษ์และคณะ 

วารสารครุศาสตร์สาร 

ปี ที่ 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม 

- ธันวาคม 2559) 

Vol. 10, No. 2 (July - 

December 2016) 

ISSN 1906-117X 

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 
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19 การพัฒนารูปแบบการฝึก

ปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียนระดับ

ปฐมวัยเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ

ทางการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

สําหรับนักศกึษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครูสาขาการศกึษาปฐมวัย 

ผศ.ดร.รัศมี ตัน

เจริญ 

วารสารครุศาสตร์สาร 

ปี ที่ 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม 

- ธันวาคม 2559) 

Vol. 10, No. 2 (July - 

December 2016) 

ISSN 1906-117X 

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

20  

การส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน

ร่างกายของเด็กปฐมวัย 

ผศ.ยุวรัตน์ จงใจ

รักษ์ 

ตําราหรอืหนังสอืที่ได้รับการ

ประเมินผ่านเกณฑก์ารขอ

ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1 

21 Development of Multimedia 

using Augmented Reality (AR) for 

Improving Undergraduates’ 

English Listening Skill 

ผศ.ดร.ธัชกร  

สุวรรณจรัส 

APHEIT International Journal 

Vol.5 No.2 July – December 

2016 

วารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 

22 พัฒนาการเรียนด้วย e-learning 

แบบเรียนรู้รว่มกันโดยใช้

เทคโนโลยี Augment Reality (AR) 

เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ผศ.ดร.ธัชกร  

สุวรรณจรัส 

วารสารครุศาสตร์สารปีที่ 10 

ฉบับ ที่ 1 มกราคม – 

มิถุนายน 2559 

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

23 ตําราการพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ 

ผศ.ดร.ปัญจนาฏ  

วรวัฒนชัย 

ตําราได้รับการประเมินผ่าน

เกณฑก์ารขอตําแหน่งทาง

วิชาการแลว้ 

1 
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24 กลไกสมองสองซีกกับความคิด

สร้างสรรค์ของมนุษย์ 

ผศ.ดร.ปัญจนาฏ  

วรวัฒนชัย 

วารสารสารสนเทศ ปีที่ 15 

ฉบับที่ 2 ก.ค. – ธ.ค. 2559, 

หนา้ 1-11 

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 

25 การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์

เชงิสาเหตุของความสามารถใน

การเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค (AQ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

ผศ.ดร.ปัญจนาฏ  

วรวัฒนชัย 

วารสารครุศาสตร์สารปีที่ 10 

ฉบับ ที่ 1 มกราคม – 

มิถุนายน 2559 

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

26 บทเรียนคอมพิวเตอร์มัลตมิีเดีย

โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน เรื่องการออกแบบ

กราฟิกเพื่อการสอน 

อ.เด่นชัย พันธุ์เกตุ

,อ.วรานันท์ อิศร

ปรีดา, อ.อังคาร 

ปริญญาชัยศักด์, 

ผศ.ดร.ประเสริฐ 

ลิม้สุขวัฒน์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ

ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อ

แผ่นดนิไทยที่ยั่งยืน ครั้งที่ 6, 

วันที่ 9 ก.ค. 59 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(หนา้ 140-149) 

0.2 

27 การพัฒนาระบบรายงานข้อมูล

ปัญหาดา้นโภชนาการ โดยการใช้

ระบบแคชไฟล์ 

อ.วรุตม ์พลอย

สวยงาม, อ.สมศักดิ์ 

เบจวงค,์ อ.เด่นศักดิ์

ดา  ทับทิม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ

ราชภัฏเพชรบุรีวิจัยเพื่อ

แผ่นดนิไทยที่ยั่งยืน ครั้งที่ 6, 

วันที่ 9 ก.ค. 59 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(หนา้ 43-49) 

0.2 

28 การศกึษาปัจจัยที่สง่ผลตอ่การ

พัฒนาทักษะการคิดวิพากษ์ใน

สาขาการสอนคอมพิวเตอร์สําหรับ

นิสติสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

อ.นิธิวดี  พะเทพ, 

ผศ.เกียรตขิร  

โสภณาภรณ์, อ.

อังคาร  ปริญญาชัย

ศักดิ ์

การประชุมทางวิชาการ

ระดับชาติ “มสธ.วิจัย 

ประจําปี 2559” (หนา้ 174-

189) 

0.2 
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29 คอมพิวเตอร์สําหรับการศกึษา อัอ.งคาร  ปริญญา

ชัยศักดิ์, อ.นิธิวดี  

พะเทพ, อ.เด่นศักดิ์

ดา  ทับทิม, 

อ.วรานันท์  อศิร

ปรีดา 

พิมพ์ครัง้ที่ 1, กรุงเทพฯ : 

สหธรรมิก 

1 

30 การสรา้งรูปแบบการจัดการเรียนรู้

ผสานระหว่างสถานการณ์จําลอง

กับรูปแบบ STAD คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

ดร.จติตวิสุทธิ์  

วิมุตตปิัญญา 

Oral presentation 

International ThaiSim 

Conference 2016,  

28-29 ก.ค.2559 

0.4 

31 ก้าวล้ํางานวิจัยก้าวไปด้วย STEM 

ในศตวรรษที่ 21 

ดร.จติตวิสุทธิ์  

วิมุตตปิัญญา 

Oral presentation ราชภัฏวิจัย

ครั้งที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์, ในการประชุม

วิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 22-24 พ.ย. 2559 

0.2 

32 การประเมนิหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาดนตรศีกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ผศ.ดร.สุพัตรา  วิไล

ลักษณ์ และ  

รศ.ดร.วิโฬฏฐ์  

วัฒนานิมิตกูล 

วารสารครุศาสตร์สารปีที่ 10 

ฉบับ ที่ 1 มกราคม – 

มิถุนายน 2559 

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

รวม 23.20 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1    : การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ   

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนํามาจัดทําแผน

บริการวิชาการประจําปีทั้งการบริการวิชาการที่ทําให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดทําเพื่อ

สร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเป็นแผน

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและนํามาใช้ประโยชน์จนเกิด

ผลลัพธ์ที่สรา้งความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน 

เกณฑ์มาตรฐาน   :    

ประเมนิ

ตนเอง 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 

√ 1 จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จในระดับ

แผนและโครงการบรกิารวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

√ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการ

พัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

√ 3 โครงการบรกิารวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บรกิารแบบให้เปล่า 

√ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะ  

เพื่อพิจารณา 

√ 5 นําผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บรกิารวิชาการสังคม 

√ 6 คณะมีส่วนร่วมในการบรกิารวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 

ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี : 

คณะครุศาสตร์ มีคณะกรรมการบริการวิชาการและพัฒนาวชิาการ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ 

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ และเป็นการบูรณาการการ 

บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้                 

ที่ 3.1 พบว่า ในปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร ์มีผลการดําเนินงาน ครบ 6 ข้อ ดังนี้ 
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   1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอ

กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะครุศาสตร์ได้ดําเนินงานด้านการบริการวิชาการสู่สังคม 

โดยกําหนดมีคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะครุศาสตร์ ในการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการของ

คณะและสาขาวิชาร่วมกัน เพื่อดําเนินการจัดทําแผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมและสอดคล้องกับศาสตร์ของสาขาวิชา โดยนําข้อมูลที่ได้จากแบบสํารวจความต้องการรับการบริการ

วิชาการ มาใช้เป็นแนวทางจัดทําแผนบริการวิชาการเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมอย่าง

แท้จรงิ ซึ่งจากการการสํารวจความต้องการรับการบริการวิชาการ พบว่า มีความต้องการที่จะพัฒนามาก

ที่สุด คือหัวข้อเรื่อง STEM ศึกษา, เทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด, การจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ ทางฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการคณะครุศาสตร์ได้นําดังกล่าวมาจัดทําแผนบริการ

วิชาการ คือ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อทักษะการคิด ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องโดยกําหนดตัว

บ่งชีว้ัดความสําเร็จ เพื่อให้การจัดกิจกรรมเกิดประโยชน์สูงสุดและสนองตอบความต้องการของสังคม 
 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.3.1-1-1 คําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะครุศาสตร ์ประจําปีการศกึษา             

2558-2559 

ED.3.1-1-2 คําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะครุศาสตร ์ประจําปีการศกึษา 2560 

 

  2.โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ

บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  คณะครุศาสตร์ มีการ               

จัดโครงการบริการวิชาการสู่สังคมตามแผนงานฯ มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ

เพือ่ให้เกิดผลต่อการพัฒนา อาทิ  

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ปีที่ 2 ประกอบด้วย 

-กิจกรรมSTEMศึกษาพัฒนาทักษะการคิด เป็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

นักศึกษาและต่อยอดความรู้โดยการนํานักศึกษาไปจัดฐานกิจกรรมให้กับนักเรียนของ

โรงเรียน 

-กิจกรรมภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดอบรมเพื่อ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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-กิจกรรมภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อการสอนคิดในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดอบรมเพื่อพัฒนา

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

-กิจกรรมสร้างทักษะการรู้คิดด้วย STEM ศึกษา เป็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

-กิจกรรมสนุกคิด เรียนรู้วทิย์ด้วย STEM ศกึษา เป็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

นักศึกษาและต่อยอดความรู้โดยการนํานักศึกษาไปจัดฐานกิจกรรมให้กับนักเรียนของ

โรงเรียน 

 2. โครงการศิลปกรรมบําบัด เป็นบูรณาการการจัดกิจกรรมร่วมกันของสาขา                     

วิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษา และสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา                  

คณะครุศาสตร์ 

ทั้งนี ้ในการจัดโครงการ/กิจกรรมของคณะครุศาสตร์ ได้พิจารณาจากความต้องการของโรงเรียน/

สถานศึกษาที่แจ้งความประสงค์และส่งหนังสือมาทางคณะครุศาสตร์เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการจัด

กิจกรรมให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนร่วมด้วย ซึ่งโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการฯ ที่

จัดขึ้นมุ่งเน้นในการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตลอดจนชุมชนเพื่อให้สามารถนําความรู้ที่

ได้ไปประยุกต์ใช้ได้ ซึ่งในการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม และในการดําเนินงานยังได้ส่งเสริม

ให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม วางแผนและร่วมปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างทักษะความ

เป็นผู้นํา การทํางานเป็นทีม ซึ่งนักศึกษาจะได้รับความรู้และทักษะต่างๆ สามารถนําความรู้ไประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง โดยที่นิสตินักศึกษาเกิดการเรยีนรู้ กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีความ

มั่นใจ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นครูที่ดีในอนาคต โดยได้จัดให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้และร่วมปฏิบัติงานด้านต่างๆ เป็นผู้ช่วยจัดโครงการ/กิจกรรม และเป็นผู้ช่วยวิทยากรฯ เป็นการ

พัฒนาการเรียนรู้ใหเ้กิดกับนักศึกษามากขึ้นสู่การพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูให้แก่นักศึกษา

คณะครุศาสตร์  

นอกจากนี้ ทางคณะครุศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณการบริการวิชาการกระจายลงสู่ทุกสาขาวิชา

เพื่อจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการสู่สังคมร่วมดว้ย ด้วย อาทิ 

1. โครงการเพิ่มความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการ

วิเคราะหข์้อสอบด้วยโปรแกรม TAP : สาขาวิชาการประเมนิผลและวิจัยทางการศกึษา 

2.โครงการการอบรมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาสมองแบบกัลยาณมติรสู่ช้ันเรยีน ครั้งที่ 2 : 

สาขาวิชาการประถมศกึษา 

3. โครงการบริการวิชาการเพิ่มความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักสูตร “ Google App for Education” : สาขาวิชาคอวพิวเตอร์เพื่อการศกึษา  เป็นต้น   
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รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.3.1-2-1 แผนการใชป้ระโยชน์จากการบริการวิชาการ 

ED.3.1-2-2 รายงานการประชุม 

3.โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบรกิารแบบให้เปล่า 

คณะครุศาสตร์ ได้จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นโครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่า อาทิ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ปีที่ 2 ประกอบด้วย 

- กิจกรรม STEM ศึกษาพัฒนาทักษะการคิด เป็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนานักศึกษา

และต่อยอดความรู้โดยการนํานักศึกษาไปจัดฐานกิจกรรมให้กับนักเรียนของโรงเรียนวัดทับ

กระดาน โรงเรียนวัดเขาพนมนาง และโรงเรียนวัดเขาเวฬุวัน จังหวัดสุพรรณบุรี 

- กิจกรรมภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่  21 เป็นการจัดอบรมให้กับครู 

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 1 

-กิจกรรมภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อการสอนคิดในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดอบรมให้กับครู และ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.สมุทรสาคร 

-กิจกรรมสร้างทักษะการรู้คิดด้วย STEM ศึกษา เป็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.สมุทรสาคร 

- กิจกรรมสนุกคิด เรียนรู้วิทย์ด้วย STEM ศึกษา ลักษณะกิจกรรมเป็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนานักศึกษาและต่อยอดความรูโ้ดยนํานักศึกษาจัดฐานกิจกรรมให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้าน

สวนหลวง อ.กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

 โครงการศิลปกรรมบําบัด ประกอบด้วย กิจกรรมศิลปกรรมบําบัดในบริบทของศิลปะวัฒนธรรม

ร่วมสมัย, กิจกรรมการสร้างสรรค์ศิลปะเชิงทดลอง, กิจกรรมสําหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ,กิจกรรม

การเรียนรู้ด้วยสื่อทางเทคโนโลยี และกิจกรรมศิลปะเชิงบูรณาการ เป็นบูรณาการการจัดกิจกรรมร่วมกัน

ของสาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษา และสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา             

คณะครุศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมใหก้ับครูและนักเรียนโรงเรียนโสตศกึษา จังหวัดนนทบุรี    

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.3.1-3-1 ผลการดําเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ปีที่ 2 

ED.3.1-3-2 รายงานผลสรุปโครงการศิลปกรรมบําบัด 
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 4.ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมใน

ข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ  เพื่อพิจารณา 

คณะครุศาสตร์ มีการประเมินผลสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

ประจําปีงบประมาณ 2559 โดยเสนอที่ประชุมกรรมการประจําคณะครุศาสตร์ เพื่อพิจารณา
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รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.3.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

 

   5.น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรอืพัฒนาการให้บรกิารวิชาการสังคม 

คณะครุศาสตร์ ได้นําผลการประเมินผลสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 

2559 และข้อเสนอแนะจากการประเมินผลโครงการตามแผนการบริการวิชาการ ซึ่งพิจารณาในที่ประชุมกรรมการ

ประจําคณะ มาพิจารณา/ปรับปรุงการจัดแผนการพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคมเพื่อใช้ในการดําเนินงานปี

ถัดไป  
 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.3.1-5-1 แผนการบริการวิชาการ ปี 60 (ฉบับร่าง) 

 

 6.คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน คณะมีส่วนร่วมในการบริการ

วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน ดังนี้ โครงการจัดการสารสนเทศและความรู้เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นครั้ง

ที่ 4 ณ โรงเรียนวัดศรีสุทธาราม ตําบลบางหญ้าแพรก จังหวัดสมุทรสาคร โดยสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ              ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้นํา

คณาจารย์ และนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ร่วมจัดกิจกรรม 2 ฐานความรู้ ประกอบด้วย ฐานการรณรงค์ป้องกัน

ยาเสพติด และฐานการประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 
 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.3.1-5-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา เรื่อง อนุญาตใหข้้าราชการและบุคลากร

เดินทางไปราชการ เพื่อดําเนินโครงการจัดการสารสนเทศและความรูเ้พื่อการพัฒนา

ชุมชนและท้องถิ่นครัง้ที่ 4 ณ โรงเรียนวัดศรีสุทธาราม จังหวัดสมุทรสาคร 
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เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการดําเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวชิาการ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน

ตนเอง บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.1 6 ข้อ 6 ข้อ   5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1    : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ  

การเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ              

และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ

สถาบันอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :  

ประเมนิ

ตนเอง 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 

√ 1 กําหนดผูรั้บผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

√ 2 จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร

งบประมาณเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน   

√ 3 กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

√ 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชีท้ี่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

√ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

√ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบรกิารด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

X 7 กําหนดหรือสรา้งมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 

ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นพันธกิจหนึ่งของคณะ             

ครุศาสตร์  จึงต้องมีระบบและกลไกการทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติและมีผลลัพธ์ชัดเจน ตามแนวทางที่กําหนดไว้ ตลอดจน

การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่กิจกรรมหรือบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                    

ต่อสาธารณชน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่ 4.1 พบว่า ในปีการศึกษา 2559 

คณะครุศาสตร ์มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ ดังนี ้
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   1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์                    

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามคําสั่งคณะครุศาสตร์ ซึ่งรับผิดชอบโดยอาจารย์

วิเชยีร ทุวิลา รองคณบดีฝ่ายกิจการนสิิตและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยให้มีหน้าที่ จัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปีด้านพันธกิจทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่ ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา 

เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลตอ่ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร รวมถึง

มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต 

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.4.1-1-1 คําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ 

 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด า เนินการได้ตามแผน               

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ : แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจําปีการศึกษา 2559 ซึ่งถอดจากแผนกลยุทธของคณะครุศาสตร์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2558-2562)              

โดยได้กําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งการ จัดสรรงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรจากสํานักศิลปและวัฒนธรรม จํานวน 350,700 บาท ตามรายละเอียดดังนี้ กลยุทธที่ 5                      

การอนุรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เป้าประสงค์  : 

คณะครุศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของการนําพาให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  

ในย่านฝั่งธนและศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเพื่อนําศิลปวัฒนธรรมสู่ความเป็นเลิศในระดับ สากล                     

ตัวชี้วัด : 1. ด้านศลิปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ 2. ผลงานที่แสดงถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม

ร่วมสมัยหรืองานสร้างสรรค์  ได้แก่ โครงการอนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบสานโครงการ            

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
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ตัวชี้วัด :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

๑. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ -  มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

๒. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในคุณค่าของการ            

สืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและแนวปฏิบัติตามโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยมี

ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๐    

๓. ตัวชี้วัดเชิงเวลา -  สามารถจัดโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กําหนดไม่น้อย

กว่า ร้อยละ ๘๐ 

 

งบประมาณ : 350,700 บาท โดยรายงานผลการดังกล่าวได้ผ่านการประชุมบริหารคณะ ในคราวประชุม

ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2560 

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.4.1-2-1 รายงานโครงการ 

 

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มกีารประชุมติดตามการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะครุศาสตร์ เพื่อรับทราบและให้ข้อเสนอแนะในกรณีของโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ตามแผนงานที่กําหนดไว้  

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.4.1-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
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4.ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน              

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ประชุมเพื่อประเมิน

ความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตาม วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ: แผนงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2559 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อรับทราบและ            

ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดทําแผนปฏิบัติการ : แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจําปีการศึกษา 2560 ต่อไป ตามรายละเอียดดังนี้   กลยุทธที่ 5 การอนุรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   เป้าประสงค์  : คณะครุศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของ         

การนําพาให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในย่านฝั่งธนและศิลปวัฒนธรรม

ร่วมสมัยเพื่อนําศลิปวัฒนธรรมสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล  ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม                                

ตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผน แผน ผล บรรล ุ

1) ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 100 บรรลุ 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความพึงพอใจ และการน าความรู้ไปใช้

ประโยชน ์

3.50 4.56 บรรลุ 

3) ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 80 100 บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.4.1-4-1 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิาร : แผนงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ประจําปีการศกึษา 2559 

ED.4.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

5.น าผลการประเมินไปปรับปรุ งแผนหรือกิ จกรรมด้ านท า นุบ ารุ ง ศิลปะ                          

และวัฒนธรรม จากการประเมินความสําเร็จ ตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน                    

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์                      

เพื่อรับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดทําแผนปฏิบัติการ : แผนงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ประชุมเพื่อนําผล
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การประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี

การศกึษา 2560 ตาม รายละเอียดดังนี ้ 

ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานตาม แผนงานท านุบ ารงุ

ศิลปวัฒนธรรม ปีการศกึษา 2559 

การปรับปรุงแผนหรือกจิกรรม ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ปีการศกึษา 2560 

ควรมีการประชาสัมพันธ์กจิกรรมอย่างทั่วถึง วางแผนประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม 

เตรียมแผนรองรับส าหรับการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมท่ีคาดไม่ถงึ จัด เต รียมแผนสําห รับกิจกรรมที่มีการปรับเปลี่ ยน

กระทันหัน 
 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.4.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ED.4.1-5-2 แผนปฎิบัติการประจํา ปีการศกึษา พ.ศ.2560 : แผนงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

  6.เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท า นุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ

สาธารณชน คณะครุศาสตร์มีการเผยแพร่กิจรรมหรือบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                  

ต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบบอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าวผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ 

Facebook ของสโมสรนิสติคณะครุศาสตร์  

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.4.1-6-1 ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารของคณะ 

ED.4.1-6-2 Facebook ของสโมสรนิสติคณะครุศาสตร์  

ED.4.1-6-3 เว็ปไซด์คณะครุศาสตร์ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ มีการดําเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมิน

ตนเอง บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.1 5 ข้อ 6 ข้อ   5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ

เอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

การเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559) เกณฑม์าตรฐานข้อ 1–3 

ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) เกณฑม์าตรฐานข้อ 4–7 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 

  สถาบันอุดมศกึษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม

และการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ในการด าเนนิพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงาน

ผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้

สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และ

การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ 

เกณฑ์มาตรฐาน :  

ประเมนิ

ตนเอง 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 

√ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ สถาบัน 

รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

√ 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา

นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

√ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่

ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม  พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

√ 4 บรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

√ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็น

ความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น

ลายลักษณอ์ักษรและน ามาปรับใชใ้นการปฏิบัติงานจรงิ 

√ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

√ 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่

ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 Page 121 

 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : คณะครุศาสตร์ มีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการทางวชิาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก คณะฯ 

ได้พัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ

เป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้าน บุคลากร การเงิน 

ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้  

  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่ 5.1 พบว่า ในปีการศึกษา 2559 คณะ

ครุศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ ดังนี้  

  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ

คณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ

คณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้

บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณา

อนุมัติ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์พุทธศักราช 2558-2562 ของมหาวิทยาลัย            

ในปี พ.ศ. 2559 เสร็จสิ้นโดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อวันที่  21 กรกฎาคม 2559 ในขณะนั้น                     

คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์พุทธศักราช 2558-2562 ของคณะครุศาสตร์ไปพร้อมๆ 

กันด้วย เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งคณะจะต้องมีส่วนร่วมและส่งข้อมูล

บางส่วนให้กับมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีการวิเคราะห์ SWOTและวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ดังปรากฏในบทที่  2 (หน้า 23-26) ของแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ พุทธศักราช 2558-2562                      

(ฉบับปรับปรุง) มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์นิสิต และค่านิยมร่วมที่สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัย ดังนี้  

 มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ 

วิสัยทศัน ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

เป็นสถาบันชั้นน าแห่งการเรียนรู้ในการผลิต 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การดนตรี อุตสาหกรรมบริการ วทิยาศาสตร์

สุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยาเป็นหน่วยงานชั้นน าแห่งการเรียนรู้ในการผลิต

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

มคีุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคม 

พันธิกิจ 1 .  พัฒนาหลักสูตร ท่ี สอดคล้องกับกับ

วสิัยทัศน์ ให้มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญ

ข อ ง ส า ข า วิ ช า ต่ า ง ๆ  ใ ห้ ทั น ต่ อ ก า ร

เปลี่ยนแปลง 

 

1. ผลิต บัณฑิตค รูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมี

สมรรถนะและมีงานท าโดยบูรณาการความเชี่ยวชาญของ

สาขาวิชาต่างๆ  

2.ให้ความร่วมมอืเชงิบูรณาการในการผลิตบัณฑิตครูสาย

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

และดนตรี 
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2. พัฒนาองค์ความรู้บนพื้นฐานของการวิจัย              

เพื่อสร้างนวัตกรรมการท างานและการผลิต

บัณฑิต 

1.พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างนวัตกรรมบนพื้นฐานของ

กระบวนการวจิัย 

3. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและองค์

ความ รู้  เพื่ อยกระดับคุ รภาพชี วิ ตของ

ประชาชนในท้องถิ่นและชุมชน 

1. บริการวิชาการด้านการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ

ชวีติของชุมชน 

2.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ เพื่อ

สร้างความแข็งแกร่งวิชาชพีครู 

4 .  อ นุ รั ก ษ์ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่

ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยสูส่ากล 

 

๖. อนุรักษ์ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาเพื่อการประกอบวิชาชีพครูและให้บัณฑิตปรับตัว

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

5 .  บ ริ ห า ร จั ด ก า รมห า วิ ท ย า ลั ย ด้ ว ย

หลักธรรมภิบาล 

๗. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภบิาลและจรรยาบรรณ

วชิาชีพครู 

อัตลักษ์

นิสิต 

มจีิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความ

เป็นไทย 

มจีิตวัญยาณความเป็นครู ส านกึรูจ้ิตสาธารณะ ทักษะ

สื่อสารดี และมคีวามเป็นไทย 

ค่านิยมร่วม MORALITY 

M-Moral  คุณธรรมประจ าใจ 

O-Orderliness  วนิัยประจ าตน 

R-Responsibility  เป่ียมลน้รับผิดชอบ 

A-Adoration  มอบใจให้องคก์ร 

L-Loveliness  เอื้ออาทรแบ่งปัน 

I-Innovation  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 

T-Teamwork  ร่วมใจพัฒนา 

Y-Yield   น าพาสู่ความส าเร็จ 

E-MORALITY 

E-Educational Leadership  ภาวะผู้น าทางการศึกษา 

M-Moral  คุณธรรมประจ าใจ 

O-Orderliness  วนิัยประจ าตน 

R-Responsibility  เป่ียมลน้รับผิดชอบ 

A-Adoration  มอบใจให้องคก์ร 

L-Loveliness  เอื้ออาทรแบ่งปัน 

I-Innovation  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 

T-Teamwork  ร่วมใจพัฒนา 

Y-Yield   น าพาสู่ความส าเร็จ 

 

ซึ่งแผนกลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์ฉบับปรับปรุงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า

คณะ เมื่อวันที ่6 มิถุนายน 2559 

 จากแผนกลยุทธ์ดังกล่าว คณะครุศาสตร์ได้ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการระยะ 4 ปี 

(2561-2564) โดยระบุกิจกรรมและวงเงินงบประมาณของแต่ละกิจกรรมและแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งถือได้

ว่าเป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ในอันที่จะน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อขอความเห็นชอบที่จะน าเสนอของอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัยต่อไป 
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รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.5.1-1-1 แผนกลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์ 

ED.5.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

   

  2. ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ

หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน * มหาวิทยาลัยได้แจ้งต้นทุนต่อหน่วยของการจัดการเรียนการสอนใน

แต่ละสาขาวิชา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พบว่าเป็นที่ยอมรับได้ ซึ่งสาขาวิชาการประถมศึกษาและ

สาขาวิชาศิลปศึกษามีต้นทุนต่อหน่วยสูงที่สุด จากการพิจารณาพบว่ามีปัจจัยเกิดจากเป็นสาขาวิชาที่เปิด

ใหม่จึงมีการวางแผนการซื้อครุภัณฑ์เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และนิสิตยังคง

เรียนวิชาพื้นฐานกับทางมหาวิทยาลัยเป็นส่วนใหญ่ และสาขาที่มีต้นทุนสูงรองลงมาคือสาขาวิชาบริหาร

การศกึษาและสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา จากการวิเคราะห์พบว่าอาจารย์ในสาขาเป็นผู้มีวัยวุฒิ

และมีศักยภาพทางต าแหน่งทางวิชาการซึ่งถือได้ว่าเป็นตัวก าหนดคุณภาพทางหลักสูตรให้กับการจัดการ

เรียนการสอน 

 * มหาวิทยาลัยได้ก าหนดสัดส่วนของงบประมาณในกรณีที่เป็นเงินบ ารุงการศึกษา ให้ใช้ใน            

การจัดการเรียนการสอนไม่ต ากว่าร้อยละ 70 และใช้ในการพัฒนาบุคลากร ไม่เกินร้อยละ 30 ซึ่งคณะได้

ตอบรับนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด นอกจากนั้นคณะได้บริหารงบประมาณให้เบิกจ่ายอย่าง

ประหยัด เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด อย่างเช่น ในการจัดโครงการอบรมสัมนา ให้เบิกจ่ายค่าเอกสาร

การอบรมและวัสดุต่างๆ อย่างเหมาะสม ตามความจ าเป็น เบิกจ่ายค่าใช้สอยให้สอดคล้องกับกิจกรรม 

และผูร้ับบริการ เป็นต้น มีการติดตามและเร่งรัดให้มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนและเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามก าหนด พร้อมรายงานผลการด าเนนิงาน 

 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.5.1-2-1 งบการเงิน 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 Page 124 

 

         3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย

เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงาน             

ตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม คณะครุศาสตร์มีแผนการด าเนินงานด้าน

การบริหารความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงอย่างตอ่เนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 จนถึงปัจจุบัน 

โดยการมสี่วนรว่มของคณะกรรมการบริหารคณะอย่างตอ่เนื่อง ดังนี้ 

      1.จัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2559  

2. พจิารณาและประเมินความเสี่ยงของคณะจากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ โดยความ

เสี่ยงในปีการศกึษา 2559 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง รวมทั้งปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ตาม

บริบทของคณะ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 

1.1 การจัดการเรียนการสอน 

1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

2. ความเสี่ยงด้านวิจัย 

3. ความเสี่ยงดา้นบริการวิชาการ 

4. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 

4.1 ด้านบุคลากร  

4.2 ด้านการเงิน  

4.3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ความเสี่ยงดา้นปัจจัยภายนอก 

      3. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยและหน่วย

ตรวจสอบภายใน เป็นระยะโดยมีการรายงาน 6 เดือน และ 12 เดือน และรายงานให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 

      4. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงในปีถัดไป 

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.5.1-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2559 

ED.5.1-3-2 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะเรื่องบริหารความเสี่ยง 

ED.5.1-3-3 แผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2559 

ED.5.1-3-4 แบบติดตามความเสี่ยง ปย.1 และปย.2 ปีงบประมาณ 2559 

ED.5.1-3-5 แบบติดตามปย.2 รอบ 6 เดือน ปี 2560 

ED.5.1-3-6 แผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2560 
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          4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบาย                

การดําเนินงานอย่างชัดเจน ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยหลักธรรมา            

ภิบาล เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน                   

ในปีการศึกษา 2559 ผู้บริหารคณะคณะครุศาสตร์ ด าเนินงานและบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล              

อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ดังนี้  

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คณะครุศาสตร์ มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2558-2562 เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาคณะให้

สอดคล้องกับนโยบายการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังนั้น เพื่อให้แผน

ยุทธศาสตร์ 4 ปี (ปี 2558-2562) โดยเฉพาะแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2559 บรรลุผลส าเร็จได้

ตามเป้าหมาย ครุศาสตร์ได้วางกระบวนการการทบทวนแผนบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของบุคลากร            

ทุกระดับ โดยมีการจัดโครงการ “ประชุม เชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาตร์ขึ้น                

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น และรับทราบ

แนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกิดการยอมรับและน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานของ

บุคลากรใหส้อดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องคณะฯ และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ให้

สอดคล้องตามตัวชี้วัดและบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด และมีการติดตามตรวจสอบ

ประเมินการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอปีละ 2 ครั้ง เพื่อรายงานต่อผู้บริหารและที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะซึ่งเป็นแนวทางที่ถือปฏิบัติมาโดยตลอดเพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบและรับฟังข้อคิดเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะมาประเมินแก้ไขให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 

 2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ได้พัฒนาเป็นระบบที่สมบูรณ์แล้วมาใช้ในการบริหาร

จัดการที่เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามพันธกิจ อีกทั้งเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจ

ของผู้บริหารระบบข้อมูลสารสนเทศประกอบด้วย 

- สารสนเทศนสิิต : http://www.bsru.ac.th/th/student.php  

- สารสนเทศหลักสูตร : http://erpmis.bsru.ac.th/VNCaller/login.aspx?redirect=applications.aspx 

- สารสนเทศบุคลากร : http://pa.bsru.ac.th/v3.0/login.jsp 

- สารสนเทศผู้ส าเร็จการศึกษาและภาวะการท างาน : http://qa.bsru.ac.th/v1.3/login.jsp 

  - ระบบบริหารทรัพยากรองค์การ http://erpmis.bsru.ac.th/VNCaller/login.aspx?redirect=applications.aspx 

น ามาใช้ในการปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยทั่วทั้งองค์กร    

เ พื่ อ เพิ่ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใ นก ารปฏิ บั ติ ง าน ให้ บ ร รลุ เ ป้ า หมาย  แล ะยุ ท ธศาสตร์ ขอ งคณะฯ                             

http://qa.bsru.ac.th/v1.3/login.jsp
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และของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ส่งผลให้การใช้ทรัพยากรทั้งทางด้านต้นทุน แรงงาน 

และระยะเวลามคีวามเหมาะสมคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  

 3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คณะครุศาสตร์ ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่                     

ในการตอบสนองความต้องการของชุมชนพื้นที่กลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา คือ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวักสุพรรณบุรี และจังหวัดสมุทรสงคราม ตามพันธกิจหลักของ

คณะฯ เพื่อร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมและชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม ในฐานะที่

เป็นสถาบันการศึกษาและเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้ในศาสตร์การศึกษาโดยในปีการศึกษา 2559                  

คณะครุศาสตร ์ได้มกีารด าเนินกิจกรรมต่างๆ เชน่ การจัดโครงการบริการวิชาการ เพื่อบริการด้านวิชาการ 

องค์ความรูใ้หม่ และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี้ 

      - โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน “โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาในโรงเรยีนขนาดเล็ก โดยวางแผนแนวทางการจัดกิจกรรมย่อยออกเป็น 10 

กิจกรรม เพื่อพัฒนาครูในการบริหารจัดการพัฒนานวัตกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพด้วยการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นครูและนักเรียนจากโรงเรียนใน                       

จังหวัดสมุทรสาครจ านวน 10 โรงเรยีน ซึ่งเริ่มด าเนินโครงการช่วง เดือน ธันวาคม 2559 – กันยายน 2560  

- โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน “โครงการนักประดิษฐ์ นักคิด นักสร้างสรรค ์ไทยแลยด์ 4.0”  

- โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน “โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

ปีที่ 2” เพื่อให้ผู้  

- โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน “โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น

โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง” 

4) หลักการรับผดิชอบ (Accountability) ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ”                 

จากปรัชญาของคณะครุศาสตร์  ได้ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะที่ เป็น 

สถาบันการศึกษาและเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้ในศาสตร์การศึกษา โดยมีหน้าที่หลักในการผลิตครูและ            

เข้าไปมีส่วนร่วมในการช่วยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับส านักการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพกระบวนการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการพัฒนาทักษะในหลายๆด้าน อาทิ การอ่าน การเขียน ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะห์ STEM EDUCATION เป็นต้น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อสร้าง

ประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ และเพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ คุณภาพตรงตามความต้องการ

ของสังคมและประเทศชาติ คณะครุศาสตร์ ได้สนับสนุนให้นิสิตปริญญาตรีได้รับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพจากสมศ. และด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อคณะครุศาสตร์ เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 Page 127 

 

พัฒนาการเรียนการสอนและการจัดบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต และพัฒนาศักยภาพ

ของนสิิตเพื่อผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพตามความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิต ต่อไป 

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คณะครุศาสตร์ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส สอบทานความถูกต้อง และเชื่อถือได้ โดยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าสถาบัน เพื่อตรวจสอบ             

การปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ก าหนดด้านการเงิน 

บัญชี พัสดุ รวมทั้งตรวจสอบการบริหารงานด้านอื่นๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  

ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบดูแลรักษาทรัพย์สิน และ การใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่า

เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น 

ด าเนินการบริหารความเสี่ยงใหส้อดคล้อง กับนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด าเนินการวเิคราะห ์ระบุปัจจัยเสี่ยง และจัดล าดับ ความส าคัญ

ของปัจจัยเสี่ยง เสนอมาตรการจัดการความเสี่ยง และจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร ์

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คณะครุศาสตร์ มีการบริหารงานตามหลักการมีส่วนร่วม 

โดยเห็นได้จากระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่ก าหนดให้มีผู้แทนบุคลากรอยู่ในคณะกรรมการต่างๆ นั้นด้วย เช่น 

คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย กรรมการประจ าคณะโดยต าแหน่ง ได้แก่ รองคณบดี 

และหัวหน้าภาควิชา กรรมการประจ าคณะซึ่งเลือกจากคณาจารย์ในคณะ กรรมการประจ าคณะ

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ถือได้ว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้แทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหน่วยงานทั้งภายใน

แลพภายนอกได้ร่วมในการก าหนดนโยบายการบริหารคณะครุศาสตร์ รวมถึงรับทราบและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ นอกจากนี ้คณะคณะครุศาสตร์ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับและนิสิต

มีสว่นร่วมในการบริหาร คณะคณะครุศาสตร์ ในการแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์

การพัฒนาคณะคณะครุศาสตร์ ดังนี ้

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2559 

เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นและรับทราบแนวทางในการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์เพื่อใหเ้กิดการยอมรับและน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

ของคณะฯ) 

 - โดยมีการจัดผู้บริหารสรรจร พบบุคลากรคณะครุศาสตร์ ประจ าปี 2559 เพื่อแลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็นต่อการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะคณะครุศาสตร์  

- ประชุมรองคณบดีพบคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะครุศาสตร์ เพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และเปิดโอกาสให้นสิิตได้เสนอประเด็นปัญหาต่างๆ เพื่อให้ทางคณะฯ หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้

ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาที่เกิดขึน้  เป็นต้น 

7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คณะครุศาสตร์ ยึดหลักการกระจายอ านาจ                

เพื่อสนับสนุนให้การบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว โดยแต่งตั้งบุคลากร
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ให้ด ารงต าแหน่งรองคณบดี 5 ฝ่าย และผู้ช่วยคณบดี 2 ฝ่าย รวมถึงแต่งตั้งบุคลากรในคณะกรรมการ            

ฝ่ายต่างๆ เพื่อหน้าที่จัดเตรียมข้อมูล วิเคราะห์กลั่นกรองข้อมูลและจัดท าข้อเสนอแนวทางการตัดสินใจ 

เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบด าเนินการ เชน่  

(1) คณะกรรมการวชิาการคณะครุศาสตร ์

(2) คณะกรรมการกิจการนสิิตนักศกึษา  

(3) คณะกรรมการวจิัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

(4) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ 

(5) คณะกรรมการบริการวิชาการ  

(6) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา  

  (7) คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรสนับสนุน  

  (8)คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) การบริหารจัดการของคณะครุศาสตร์ ด าเนินการโดยอาศัย 

อ านาจของกฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 รวมถึง 

กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ในการบริหารงานต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาก าหนดขึ้น             

เพื่อประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้การบริหารคณะครุศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีเกิดข้อ

ร้องเรียนต่างๆ อันเกิดจากการบริหารงานด้วยความไม่เป็นธรรม หรือเลือกปฏิบัติ คณะครุศาสตร์มีการ

ด าเนินการที่จะให้ความเป็นธรรม แก่ทุกฝ่าย ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ และให้มีการแจ้งสิทธิ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผล  

การวินจิฉัยเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จทุกครั้ง เพื่อที่ผู้เกี่ยวข้องจะได้พิจารณาด าเนินการตอ่ไป 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คณะครุศาสตร์ ให้ความส าคัญกับหลักความเสมอภาค ทั้งใน 

ด้านการจัดการศึกษา การบริหารจัดการ และการให้บริการ โดยคณะครุศาสตร์ สนับสนุนให้บุคลากรทุก

ระดับมีส่วนร่วมในการบริหารงานและร่วมกิจกรรมต่างๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย อย่างเสมอภาค 

นอกจากนี้ ในการประชุมคณะผู้บริหารจะมีองค์ประกอบจากบุคลากรที่มาจากสายวิชาการและสาย

สนับสนุน รวมถึงการรับบุคคลเข้าท างาน คณะครุศาสตร์ เปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถใน

ต าแหน่งต่างๆ สมัครและรับการคัดเลือก โดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกทางเพศ                   

ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา อายุ สภาพทางกาย ตลอดจนฐานะทางสังคม และเมื่อผ่านการคัดเลือก                

ให้ปฏิบัติงานในคณะครุศาสตร์แล้ว ล้วนมี โอกาสได้รับความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน                         

ตามความสามารถและความรู้ของตนอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ คณะครุศาสตร์ ยังจัดสรรทรัพยากร

และสวัสดิการให้แก่บุคลากร และนิสิตของคณะอย่างเสมอภาค เช่น ทุนการศึกษา การให้บริการ

อินเตอร์เน็ต สวัสดิการ หรือการแจ้งข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม ของคณะครุศาสตร์ ผ่านช่องทางต่างๆ 

เชน่ เว็บไซต์คณะครุศาสตร ์http://edu.bsru.ac.th/ เอกสาร ประชาสัมพันธ์ facebook คณะครุศาสตร์ 

http://edu.bsru.ac.th/
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10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ ให้ความส าคัญกับการ 

น าหลักการตัดสินใจโดยฉันทามตมิาใช้ในการบริหาร ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และ

หลักธรรมาภบิาล ตัวอย่างที่แสดงถึงการยึดหลักมุ่งเน้นฉันทนามติ คือ กระบวนการตัดสินพิจารณาข้อมูล

ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ หรอืที่ประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ล้วนยึดถือหลัก

มุ่งเน้นฉันทามติเป็นธรรมเนียม ปฏิบัติในการให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบในเรื่องต่างๆ ทั้งประเด็นเชิง

นโยบาย การบริหาร หรอืการแก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยอาศัยฉันทามติในที่ประชุมที่มีการยอมรับในหลัก

เหตุผล เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประชาคมในคณะครุศาสตร์ โดยไม่ต้องใช้วิธีลงมติโดยเสียงข้างมากเป็นข้อ

ยุติของที่ประชุม ยกเว้นในเรื่องที่มีการก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบที่ก าหนดให้ด าเนินการลงมติด้วย

วิธีการลงคะแนนโดยใช้เสียงขา้งมากในการตัดสิน 

5.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดจีากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ

แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน

การวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้                   

ในการปฏิบัติงานจริง: คณะครุศาสตร์ มีการพัฒนาคณะสู่องค์การ เรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2559             

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการงานวิจัย เป็นผู้ด าเนินการโดยมีการจัดท าการจัดการความรู้  เพื่อให้

ยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมาย โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดอบรม การแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์ในกลุ่มผู้ที่อบรม การจัดท าคู่มือ การติดตามผล และช่องทางในการแลกเปลี่ยนความรู้ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะฯได้ด าเนินการเพื่อให้เกิดกระบวนการ        

การจัดการความรู ้ได้แก่  

(1) การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของคณะฯ โดยปีการศึกษา 

2559 คณะกรรมการได้ประชุมและหารือร่วมกับผู้บริหาร เพื่อก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นต่อการพัฒนา

งานของคณะฯ สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ “การจัดท าคู่มอืงานวิจัย”  

(2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการจากการก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็น ซึ่งได้ออกมา 2 เรื่อง                

ทางคณะกรรมการได้ด าเนินการจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านต่างๆมาถ่ายทอดองค์

ความรูใ้ห้กับบุคลากรของคณะฯ              

(3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการใช้งาน จากการเข้าร่วม                   

การถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้ เ ช่ียวชาญ บุคลากรได้น าไปปรับปรุงให้เหมาะสม เพื่อท าให้งาน                           

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  

(4) การประยุกต์ใช้ความรู ้บุคลากรสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช ้ 

(5) การน าประสบการณจ์ากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด

ขุมความรู้ด้วยการบันทึกไว้ โดยคณะฯ ได้น ากระบวนการการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบการประชุม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อให้สามารถน าความรู้ที่เป็น Tacit มาเปลี่ยนเป็น Explicit และน าไปถ่ายทอด

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันภายในคณะฯ เกิดเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
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รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.5.1-5-01 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 222/2558 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานด้านการวิจัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ED.5.1-5-02 รายงานการประชุม กบค. ครั้งที่ 4/2559 หัวข้อ 4.3 เรื่องจากฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 

ED.5.1-5-03 ค าสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ 80/2559 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานด้านการวิจัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ED.5.1-5-04 แผนและระบบกลไกวิจัยพร้อมเว็บไซต์ ERMS 2558-2559 

ED.5.1-5-05 แผนและระบบกลไกวิจัยพร้อมเว็บไซต์ BRMS 2559-2560 

ED.5.1-5-06 รายงานการประชุม กบค. ครั้งที่ 8/2559 หัวข้อ 4.3 เรื่องจากฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 

ข้อ 2 

ED.5.1-5-07 บันทึก ที่ ศธ 0564.06/1673 เรื่อง ส่งรายชื่อผู้สนใจเข้าร่วมโครงการอบรมสารสนเทศการใช้

ระบบการบริหารจัดการทุนภายใน (RMS) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 พร้อมตัวอย่างแบบ           

ตอบรับการส่งรายชื่อของอาจารย์ ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 9 อาคาร 10 

ED.5.1-5-08 คู่มอืใช้ระบบ RBMS ส าหรับนักวิจัย 

ED.5.1-5-09 รายงานการประชุม กบค. ครั้งที่ 8/2559 หัวข้อ 4.3 เรื่องจากฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 

ข้อ 3 และ ข้อ 4 ซึ่งมีการสรุปงานด้านระบบกลไกวิจัย จากกรรมการด าเนินงานด้านวิจัยฯ 

และน ามาเสนอในที่ประชุมระดับคณะ เพื่อขอข้อแลกเปลี่ยนเพิ่มเติมก่อนการแขวนระบบและ

คู่มอืขึ้นเว็บไซต์ 

ED.5.1-5-10 คู่มอืใช้ระบบ RBMS ส าหรับการบริหารงานวิจัยระดับรองคณบดี 

ED.5.1-5-11 รายงานการประชุม กบค. ครั้งที่ 9/2559 เรื่องสืบเนื่อง ข้อ 3.6 และเรื่องเพื่อพิจารณา ข้อ 

4.6.5 โดยใหต้รวจสอบเล่มแผนและระบบกลไกวิจัย BRMS 2559-2560 และเล่มคู่มือใช้

ระบบ RBMS ส าหรับนักวิจัยที่ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากฉบับร่างร่วมกัน ได้มาเป็น

เล่มจริง 

 

6.การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน  คณะครุศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร                

มีนโยบายในการด า เนินการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน ทั้ งสายวิชาการและสายสนับสนุน                       

พัฒนาบุคลากรของคณะฯ ให้มีค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี มีการท าแบบส ารวจความต้องการพัฒนาตนเอง

ของสายวิชาการ เพื่อจะน ามาจัดท าระบบสนับสนุน ติดตามการพัฒนาคณาจารย์รายบุคคล เพื่อพัฒนา

คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ในการสนับสนุนการพัฒนาคณะฯสู่การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ 
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สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมของสายสนับสนุนเพื่อพัฒนาตนเองตามสายงาน และมีการก ากับ

ติดตามผลหลังจากได้รับการพัฒนาตนเอง โดยการรายงานผลตอ่ผูบ้ังคับบัญชา  

รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.5.1-6-1 แผนพัฒนาบุคลากร  

 

7.ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะก าหนดผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพระดับคณะ 

ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์                 

การประกันคุณภาพ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร/ ระดับคณะ 

ด้านการผลิตบัณฑิต

รองคณบดีฝา่ยกจิการ

นิสิตและรองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

 

ด้านการวจัิย 

รองคณบดีฝา่ยวจิัย 

 

ด้านบริการวชิาการ 

รองคณบดีฝา่ยวชิาการ 

 

ด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รองคณบดีฝา่ย 

กจิการนิสิต 

ด้านการบริหาร 

รองคณบดีฝา่ย

นโยบายและแผน

และรองคณบดีฝา่ย

บริหาร 

ก าหนดผู้รับผิดชอบตามกจิกรรมท้ัง 5 ด้าน 

คณะกรรมการประกันคุณภาพติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

 
ประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส จ านวน 4 ไตรมาส 

 
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

 
น าผลการประเมินมาปรับปรุง 

 

แผนการด าเนินงาน/ปฏิทินการด าเนินงาน 



รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 Page 132 

 

คณะครุศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อท าหน้าที่ก ากับ 

ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพ หลักสูตร และคณะจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ คณะ ประจ าปีการศึกษา 2559 ท าหน้าที่เป็น

กลไลเพื่อควบคุมติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ และจัดท าแผนกิจกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน และพัฒนาแบบฟอร์มโครงการตา่งๆ ที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์ จะต้องเสนอแผนกิจกรรมที่

มีขัน้ตอนในการด าเนินงานตามแนวทางวงจร PDCA และได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองรายงานข้อมูล

ครบถ้วนตามที่ สกอ. ก าหนด ผ่านระบบ CHE QA Online และแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559 เพื่อท าหน้าที่

ก ากับ ดูแล และด าเนินงานจัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐาน สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงาน

ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ส่งข้อมูลที่รับผิดชอบตามระยะเวลาที่ก าหนด ตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารหลักฐาน และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ประสานงานระหว่าง    

ผูก้ ากับดูแล ผู้รับผดิชอบด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูล และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเก็บข้อมูลเอกสาร/

หลักฐาน ตัวบ่งชี ้ตามเกณฑม์าตรฐานให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้  

  เนื่องจากในปีการศกึษา 2559 งานประกันคุณภาพไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการ

ด้านงานประกันคุณภาพ ในปีการศึกษานี้คณะจึงไม่มีการด าเนินโครงการด้านงานประกัน ซึ่งท าให้เกิด

ปัญหาที่เกิดจากการยังไม่เข้าใจเกณฑ์การประเมิน และผลที่เกิดจากอาจารย์ไม่มีความรู้และเข้าใจเกณฑ์

การประกันคุณภาพจึงท าให้ไม่ได้มีการวางแผนและการด าเนินงานไม่บรรลุตามเกณฑ์การประเมิน                

ในปีการศึกษา 2559นี้ จึงปรากฏหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเกิดขึ้น จากสาเหตุดังกล่าว 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้ขอให้ทางคณะพิจารณางบประมาณเพื่อใ ช้ใน                       

การด าเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรมด้านประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน

ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในปีการศึกษา 2560 เช่น โครงการบรรยายชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตามเกณฑ์ของ สกอ. เพื่อให้บุคลากรภายใน              

คณะ ครุศาสตร์ได้มีความเข้าใจในตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในที่มีการปรับเปลี่ยนให้

สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ประเมินฯ ของ สกอ. และสามารถเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณภาพภายในทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 ได้อย่างทันการ โดยใน                   

ปีการศึกษา 2559 ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ช่วงเดือนกรกฎาคม 2560 

ระดับคณะระหว่างเดือนสิงหาคม 2560 โดยพิจารณาผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559               

ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2560 ส าหรับการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง                    

ระดับหลักสูตร ก าหนดให้เขียนรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ มคอ.7 ส่วนระดับคณะ เขียนรายงาน

การประเมินตนเอง (SAR)โดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สถานภาพของตนเองเขียนโครงร่างองค์การ 

(Organization Profile: OP) 
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รายการหลักฐาน :  

หมายเลข ข้อมูลอ้างอิง 

ED.5.1-7-1 แผนปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ  

ED.5.1-7-2 ปฏิทินการด าเนินงาน 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

2   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6  ข้อ 

มีการ

ดําเนินการ 

7 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุ 

    ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    : ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 

กำรเก็บข้อมูล  : ปีการศึกษา (1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560) 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

  บทบาทหน้าที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนิน      

การตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี ้             

และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ                   

เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานให้เป็นไปตามที่กําหนด สะท้อนการจัด

การศกึษาอย่างมคีุณภาพ 

เกณฑ์มำตรฐำน :  

ประเมนิ

ตนเอง 

ข้อ ประเด็นพิจำรณำ 

√ 1 มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

√ 2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการ

ประจําคณะเพื่อพจิารณาทุกภาคการศึกษา 

√ 3 มีการจดัสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

√ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจําคณะเพื่อพจิารณา 

√ 5 นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

X 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

 ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ : คณะครุศาสตร์ จัดให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาอยู่ในรูปแบบ Quality Management 

System : QMS ที่มกีารพัฒนาวงจรคุณภาพ PDCA บูรณาการเข้ากับงานประจําและตัวบ่งชี้ทั้งที่เป็นตัวบ่งชี้

ภายในและตัวบ่งชี้ภายนอก โดยการขับเคลื่อนของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อควบคุม

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ มีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมินทั้งภายในและ

ภายนอก มีระบบข้อมูลที่อยู่บนออนไลน์เชื่อมต่อกับระบบ CHE QA Online ของ สกอ. และมีการส่งเสริม

สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพฯ กับเครื่องข่ายระดับคณะภายในมหาวิทยาลัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ ที่  5 .2 พบว่า ในปีการศึกษา 2559                          

คณะครุศาสตร ์มีผลการดําเนินงาน 5 ข้อ ดังนี ้
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 1.ระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำม

องค์ประกอบกำรประกัน คุณภำพหลักสูตร ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีการ

ประเมินคุณภาพภายในมาอย่างต่อเนื่องทุกปี และในปีการศึกษา 2558 สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา มีการพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร                

ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน เพื่อควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ        

การจัดการศกึษาให้ได้ข้อมูลที่ช้ีผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้มาตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละคณะ 

เพื่อสร้างความมั่นใจต่อสังคมและสาธารณชน ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร อาจารย์ประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารคณะ และผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้าใจแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ คณะครุศาสตร์จึงได้จัดทําระบบ Quality Management System: QMS           

(ที่มีการพัฒนาวงจรคุณภาพ PDCA บูรณาการเข้ากับงานประจําและตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบ 

ตลอดจนมแีนวทางและขัน้ตอนการดําเนินงานหลักสูตรเพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมการ 

1.เตรียมความพร้อมของ

บุคลากร 

-สร้างความตระหนัก 

-พัฒนาความรู้และทักษะ 

2.แต่งต้ังคณะกรรมการ 

3.จัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพ 

4.จัดทําปฏทินิ

กระบวนการ 

 

 
 

การดําเนินการ 

1.วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

-กําหนดเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

-จัดลําดับความสําคัญของ

เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

-กําหนดแนวทางการ

ดําเนินงาน 

-กําหนดระยะเวลา 

-กําหนดงบประมาณ 

-กําหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 
 

การรายงาน 

จั ด ทํ า ร า ย ง า น ก า ร

ประเมินตนเอง 

-รวบรวมข้อมูล บันทึก

ผลการดําเนินงาน และ

ผลการประเมิน 

-รวบรวมเอกสารอ้างอิง 

-วิ เคราะห์ ตาม เกณฑ์

มาตรฐาน 

-เขียนรายงาน 

 

 
 

2.ดําเนินการตามแผน (D) 

-จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 

- จัดสรรทรัพยากร/ส่ิงอํานวยความ

สะดวก 

- ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

-กํากับ ติดตามใหเ้ป็นไปตามแผน 

-รายงานผล 
 

 
3.ตรวจสอบประเมนิผล (C) 

-ติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมิน 

-วเิคราะห์ขอ้มูล 

-ประเมินปัญหาที่เป็นอุปสรรค 

-หาวธิีการแกไ้ข 

 

4.นําผลการประเมินมาปรับปรุง (A) 

-ปรับปรุงการปฏิบัตาน 

-วางแผนการพัฒนาในระยะต่อไป 

-จัดทําข้อมูลสารสนเทศ 

-เผนแพร่ ประชาสัมพันธ์ต่อ

สาธารณชน 
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 การดําเนินงานเกี่ยวกับ มคอ.3 และ มคอ.5   
ขั้นตอน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน เอกสำรขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้อง ผู้รับผดิชอบ เงื่อนไข รำยละเอียดเพิ่มเตมิ 

1 อาจารย์ทุกคนดําเนินการ มคอ.3 รายละเอียดของ 

รายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน ก่ อ น เ ปิ ด

ภาคเรียน 1 

สั ป ด า ห์          

ทุ ก ภ า ค

การศึกษา 

จัดทํ ารายละเอียดของ

รายวิชาทุกรายวิชา ใน

หลักสูตร 

มคอ.5 รายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน ดําเนินการ

ทุกสิ้นภาค

เ รี ย น 

ภายใน 30 

วัน 

รายงานเมื่อสิ้นภาคเรียน 

2 ทุกรายวิชาประธานสาขา       

สรุปเพื่อใช้ในการปรับปรุง

การเรียนการสอน 

เ อ ก ส า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร

ดําเนินงาน 

ประธานสาขา   

 การดําเนินงานเกี่ยวกับ มคอ.7   
ขั้นตอน กิจกรรมกำรด ำเนินงำน เอกสำรขอ้มูลท่ี

เก่ียวข้อง 

ผู้รับผดิชอบ เงื่อนไข รำยละเอียดเพิ่มเตมิ 

1 ร า ย ง า น ใ น ภ า พ ร ว ม

ประจําปีการศึกษา 

ม ค อ . 7 ร า ย ผ ล ก า ร

ดําเนินงานของหลักสูตร 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า

หลักสูตร 

ภายใน 60 วัน

ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี

การศึกษา 

รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปีการศึกษา 

2 เสนอประธานสาขา เพื่อใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนา

ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร ส อ น 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ แ ก้ ไ ข

ปัญหาอุปสรรคในการ

เรียนการสอน 

เ อ ก ส า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร

ดําเนินงาน 

ประธานสาขา ใช้แนบเมื่อจะ

เ ส น อ ข อ

ป รั บ ป รุ ง

หลักสูตร 

ใชเ้ป็นข้อมูลในการรีบรอง

หลักสูตรจากผู้ประเมิน

ภายนอก 

3 เสนอคณบดี มคอ.7 ทุกหลักสูตร  ภายใน 60 วัน

ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี

การศึกษา 

 

4 เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บรหิารคณะ 

สรุปผลการดําเนินงาน ฝ่ายประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะ 

 เพื่อพิจารณาและสรุปผล

การดําเนินงาน 

5 เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ประจําคณะ 

สรุปผลการดําเนินงาน ฝ่ายประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะ 

 เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า แ ล ะ

เสนอแนะการดําเนินงาน

ในปีการศึกษาถัดไป 

6 เสนอมหาวิทยาลัย สรุปผลการดําเนินงาน ฝ่ายประกันคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัย 

 เพื่อพิจารณาและสรุปผล

การดําเนินงาน 
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รายการหลักฐาน :  

หมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

ED.5.2-1-1 แผนปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ  

ED.5.2-1-2 ปฏิทินการดําเนินงาน 

 

 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 

และรำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ จากการที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      

ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันขึ้นมาใหม่นั้น คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปี

การศึกษา 2559 เพื่อทําหน้าที่ กํากับ ดูแล และดําเนินงานตามบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บข้อมูล 

เอกสาร หลักฐาน สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่

กําหนด ส่งข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ รับผิดชอบตามระยะเวลาที่กําหนด ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและ

เอกสารหลักฐาน และเตรียมความพร้อมรับก ารประเมิน  ประสานงานระหว่างผู้กํ า กับดูแล               

ผูร้ับผดิชอบดําเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเก็บข้อมูล เอกสาร/

หลักฐาน ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และแต่งตั้งคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษา เพื่อทําหน้าที่กํากับ ติดตามการดํา เนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร                           

และคณะจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร    

และระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2559 จัดทําร่างแผนพัฒนา ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เสนอต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจําคณะ  เพื่อพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ จัดทําระบบประกันคุณภาพการศกึษา และร่างรายงานการศึกษา และการประเมินตนเอง

เสนอต่อผู้บรหิาร/คณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมและให้ความเห็นชอบ ให้แล้วเสร็จ

ก่อนเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดให้มกีารตรวจประเมินคุณภาพการศกึษา 
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ภาพแสดงขั้นตอนการปฏบัิตงิานดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการหลักฐาน :  

หมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

ED.5.2-2-1 คําสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการงานประกันคุณภาพ 

ED.5.2-2-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร ประจําปี การศกึษา 2559 

ED.5.2-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  

 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2559 

คณะทํางานร่วมกันกําหนดแผนงาน ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพ  

การติดตามตรวจสอบคุณภาพของแต่ละหลักสูตรร่วมกัน 

 

คณะ สนับสนุนการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เก่ียวกับ

แนวทางการดําเนินงานหลักสูตรร่วมกัน 

ระหวา่งหลักสูตรในคณะครศุาสตร์ 

 

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาให้ความเหน็ชอบหรือข้อเสนอแนะ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาให้ความเหน็ชอบหรือข้อเสนอแนะ 

จบ 
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3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำม

องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร คณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 

เทคโนโลยีสารสนเทศและจัดสรรงบประมาณที่สนับสนุนการดํา เนินงานของหลักสูตร และพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต องการของผู้ ใช้บัณฑิต โดยในปีการศึกษา 2559                   

ผลประเมินความพึงพอใจผู้ใ ช้บัณฑิต มีค่าเฉลี่ย4.32 และคณะครุศาสตร์ได จัดสรรงบประมาณ                      

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1. งบประมาณสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเสริมความ

เข้มแข็งทางวิชาการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยไมซ้ําซ้อน 

และสอดคลองกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตรวมทั้งสอดคลองกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศ 

2. จัดสรรทุนและส่งเสริมสนับสนุนการทําวิจัยแก่บุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ ทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการ 

3. นําผลการประเมินความต้องการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ระดับหลักสูตร มาวิเคราะห์เพื่อนําความ

ต้องการมาดําเนินการวางแผนและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ให้เพียงพอต่อความ

ต้องการและเป็นประโยชน์มากที่สุด 

4. ใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพการศกึษา ได้แก่ ระบบฐานขอ้มูลนิสติ ฐานข้อมูลการบริหารหลักสูตร ฐานข้อมูล

งานวิจัย ฐานข้อมูลงานบริการวิชาการแก่สังคม ฐานข้อมูลงานบุคคล และฐานข้อมูลการเงิน 

นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดทําข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซต์ของงานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร์

เพื่ออํานวยความสะดวกแก่หลักสูตร เช่น แบบฟอร์มเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ 

คู่มือประกันคุณภาพ แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร เป็นต้น เพื่อให้

สามารถรวบรวมข้อมูลด้านประกันของคณะฯ และมีการส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการประกันคุณภาพฯ กับเครือข่ายระดับหลักสูตร  

รายการหลักฐาน :  

หมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

ED.5.2-3-1 ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ qa.bsru.ac.th 

ED.5.2-3-2 ระบบข้อมูลสนับสนุน มคอ. 7 http://tqfinfo.bsru.ac.th/v1.0/menu.jsp 

ED.5.2-3-3 ระบบ CHE QA Online http://www.cheqa.ku.ac.th/ 

ED.5.2-3-4 เว็ปไซด์งานประกันฯคณะครุศาสตร์ http://edu.bsru.ac.th/index.php/th/qaedu.html 
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4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผล             

กำรประเมินให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

กําหนดให้มกีารประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาใน ระดับหลักสูตร ให้ได้ข้อมูลที่ช้ีถึงผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละคณะ เพื่อสร้างความมั่นใจต่อสังคมและ

สาธารณชน คณะครุศาสตร์ ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 

2559 ระหว่างวันที่ 3-27 กรกฎาคม 2560 คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 1. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

เป็นประธานกรรมการ 2. ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 3. ผูท้รงคุณวุฒิภายใน กรรมการ 4.เลขานุการ 

ซึ่งคณะได้มีนโยบายกําหนดคุณสมบัติกรรมการผู้ตรวจประเมินหลักสูตร ต้องเป็นผู้ขึ้นทะเบียนกับ สกอ. 

เพื่อรองรับเกณฑ์การขอตรวจประเมิน TQR หากสาขาใดมีความประสงค์ยังไม่พร้อมสามารถใช้กรรมการ

ภายในเป็นผู้ขึ้นทะเบียนกับสถาบันได้    

โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 

สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ หลักสูตรปริญญาตรี สังกัดคณะครุศาสตร์ 9 หลักสูตร ได้คะแนนเฉลี่ย 2.91           

อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับปานกลาง หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 2.41 อยู่ในเกณฑ์

คุณภาพระดับปานกลาง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ได้คะแนนเฉลี่ย 3.34 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ

ระดับดี  สําหรับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ มีข้อเสนอแนะไปในแนวทางเดียวกัน 

เกี่ยวกับการวางแผนและการดําเนินการประเมินกระบวนการตา่ง ๆ ในการดําเนินงานของหลักสูตร เช่น ใน

องค์ประกอบที่ 2 ควรมีการสรา้งเครือขา่ยบัณฑติและผูใ้ช้บัณฑิตเพื่อนําข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร               

องค์ประกอบที่ 3 ควรจัดทําระบบและกลไกในการรับนักศึกษาเข้าโดยมีเกณฑ์กําหนดคุณสมบัติที่ชัดเจน 

การวางแผนการจัดกิจกรรมสําหรับนิสิตปริญญาตรี และการจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ องค์ประกอบที่ 4 

ควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการและเรียนต่อในระดับปริญญาเอก ควรมี

ระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจน องค์ประกอบที่ 5 ควรมีการบูรณาการการวิจัยกับการเรียน

การสอน องค์ประกอบที่ 6 ควรมีการวางแผนระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยนําผลการ

ประเมินของนิสติและอาจารย์ประจําหลักสูตรมาเป็นพื้นฐานในการจัดทําแผน โดยอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ได้จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เสนอต่อคณะฯ และ

คณะฯได้เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ พิจารณาผลการประเมิน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตรในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร์                 

ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2560 ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร และแผนพัฒนาปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ               

แล้ว มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาปรับปรุง ตามที่อาจารย์ประจําหลักสูตรได้ระบุไว้และมอบหมายให้
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ผู้เกี่ยวข้องดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะฯ ให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้ง รายงานผลการ

ดําเนินงานเสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อให้คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ

เพื่อปรับปรุงรายงานให้มคีวามสมบูรณ์มากขึ้น  

รายการหลักฐาน :  

หมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

ED.5.2-4-1 คําแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปี

การศกึษา 2559 

ED.5.2-4-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ED.5.2-4-3 แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ตรวจประเมินฯ 

ED.5.2-4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา คณะครุศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2560

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2560  

 

 5.น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตร

ให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง  

ผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 2558 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ปีการศึกษา 2558 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

1.จากข้อ 1.5 การประเมินด้านบริการนิสิตควรมี

การประเมินภาพรวมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 

ครั้ง 

2 การนําเสนอหลักฐานควรแสดงรายละเอียดที่

ชั ด เ จ น  เ ช่ น  บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชื่ อ ชุ ด

คณะกรรมการที่ประชุม  

3. ในการประเมินผลก่อนนํามาปรับปรุงจะต้อง

นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

1.คณะรว่มมอืกับมหาวิทยาลัยจัดทําระบบเพื่อให้

นิสติเข้ามาประเมินผลความพึงพอใจด้านการบริการ

เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการแก่

นักศึกษาในปีตอ่ไป 

2.ดําเนนิการจัดทํารายงานการประชุมที่ชัดเจนและ

เป็นปัจจุบัน 

3.มีการนําผลการประเมินกิจกรรมเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบและให้

ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการจัดทําแผนการ

จัดกิจกรรมให้กับนิสติ นักศึกษาปริญญาตรีในปี

ต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 2 กำรวจิัย 

1. มีจํานวนงานวิจัยน้อยมาก คิดเป็นร้อยละ 21 

จากจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

2. ควรมีกลยุทธ์เชิงรุกในการผลักดันให้อาจารย์ใน

การทํางานวิจัย มิฉะนั้นจะส่งผลต่อ คุณภาพ 

อาจารย์ในการเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร ตาม

เกณฑ์มาตรฐานอาจารย์  ประจํ าหลักสูตร                

พ.ศ. 2558 

1. ครุศาสตร์ได้มกีารส่งเสริมสนับสนุนส่งอาจารย์

เข้าร่วมอบรมงานวิจัยโดยเฉพาะนักวิจัยหน้าใหม่ 

และส่งเสริมให้นักวิจัยเดิมที่มีอยู่เขา้ร่วมการจัดทํา

งานวิจัย โดยมีการประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยใหอ้ย่าง

สม่ําเสมอ หากงานมีคุณภาพจะสามารถนํามา

ตีพมิพ์ในวารสารครุศาสตร์สารได้ 

2. มกีารมอบโล่ประกาศเกียรติคุณให้ได้รับการยก

ย่องและใหเ้กียรติแก่นักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวชิำกำร 

องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 

1. กําหนดตัวชี้วัดธรรมมาภิบาลของผู้บริหาร                 

เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการบริหารตามหลัก               

ธรรมาภิบาล 

2. การจัดการความรู้ด้วยการจัดทําเอกสารนั้น 

หลังจากที่ได้มีการมอบให้หน่วยงานภายนอกไปใช้

แล้ว ควรมีการติดตามการใช้ประโยชน์อย่าง

ต่อเนื่องเพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงตอ่ไป  

3. ควรจัดทําแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

ฯ ที่ ชัด เจน รวมถึ งการมี เอกสารที่แสดงถึ ง              

ระบบการกํากับและติดตามผล 

4. ควรปรับการแสดงผลการดําเนินงานในรายงาน

การประเมินตนเอง โดยเรียงลําดับเหตุการณ์     

ตาม กระบวนการ PDCA และสอดคล้องตามตัว

บ่งชี ้

1.ดําเนินการกําหนดตัวชี้วัดธรรมมาภิบาลของ

ผู้บริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารตามหลัก               

ธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม 

2.ในปีการศึกษา 2559 ไม่ได้ดําเนินการด้าน            

การจัดการความรู้  เนื่องจากในปีการศึกษานี ้              

ทางคณะครุศาสตร์ ได้ รับงบประมาณในการ

ให้บริการวิชาการเป็นจํานวนมาก ที่มีการทําความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จึงทําให้มีผลกระทบ

ต่อการจัดกิ จกรรมบางโครงการ  ทํ า ให้การ

ดําเนินการจัดการเรียนรู้ได้หยุดชะงักลง ซึ่งในปี

การศึกษา 2560 คณะได้มีการวางแผนการ

ดําเนนิงานใหม่เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่องานที่มีอยู่

เดิม โดยในปีการศึกษา 2560 จะดําเนินการจัด

โครงการการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

3.คณะได้จัดทําแบบสํารวจความต้องการที่จะ

พัฒนาตนเองของคณาจารย์ในคณะขึ้นเพื่อทราบ

ความต่อการและนําไปจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
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ต่อไป 

4.ในปีการศึกษา 2559 คณะยังไม่มกีารดําเนินการ

จัดอบรมใหค้วามรูด้้านงานประกันคุณภาพเนื่องจาก

ไม่ได้จัดตั้งงบประมาณสนับสนุนงานด้านการประกัน

คุณภาพ แตใ่นปีการศกึษา 2560 คณะได้เล็งเห็น

ผลกระทบที่เกิดขึน้ จึงได้จัดสรรทําแผนและจัดสรร

งบประมาณให้กับฝา่ยประกันคุณภาพ เพื่อให้ความรู้

เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพสําหรับคณาจารย์และ

บุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ เพื่อที่จะดําเนินงาน

ตามแผนกลยุทธ์ของคณะได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 

 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 

ในช่วงวันที่ 3–27 กรกฎาคม 2560 หลักสูตร ได้จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เสนอคณะฯ ผ่านงานประกันคุณภาพของคณะฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ พิจารณาผลการประเมิน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินการของหลักสูตร ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ ที่ 4/2560            

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2560  ได้พิจารณาผลการประเมิน คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ

แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ แล้ว มี มติเห็นชอบแผนพัฒนา

ปรับปรุงตามที่อาจารย์ประจําหลักสูตรได้ระบุไว้ โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ ควรมีการทําความตกลงร่วมกัน

ระหว่างคณะและหลักสูตร จัดทํา flowchart เป็นส่วนกลางโดยแบ่งเป็น 3 ส่วน  

ขั้นตอน วิธีปฏิบัต ิ หลักฐำน 

... ... ... 

 โดยมีข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบดังต่อไปนี้ องค์ประกอบที่ 1 คณะต้องมีการจัดการ

และวางแผนอัตรากําลังให้เป็นรูปธรรม องค์ประกอบที่ 2 คณะควรส่งเสริมจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เพราะช่วงการฝึกประสบการณ์เป็นช่วงสําคัญก่อนนําไปสู่อาชีพจริงและจะสามารถได้มุมมองจากครูพี่เลี้ยง

และอาจารย์นิเทศก์ องค์ประกอบที่ 3 1)ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานด้านการจัดข้อร้องเรียน

อย่างเป็นรูปธรรม  

 –   มีทีมรับผดิชอบข้อรอ้งเรียน 

- ทีมพจิารณาร่วมกัน 

- กําหนดผู้ตัดสนิใจ 

- มีการส่งต่อขอ้มูล 
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- ส่วนกลางของคณะตอ้งมคีนดูแลและจัดการข้อร้องเรียน 

2) ทําแผน 

3) จัดทําคู่มือว่ารับเรื่องมาแล้วมีการจัดส่งไปยังหน่วยงานใด ช่องทางใด ฝ่ายใด และต้องมีการกําหนด

ผูร้ับผิดชอบระดับหลักสูตร 

4) การจัดการของปัญหาคอืตัวสะท้อนปัญหา เป็นต้น 

 และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะฯ ให้แล้วเสร็จ จาก

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 หลักสูตร 

ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตร และ

รายงานผลการดําเนินงานตามแบบ มคอ.7 เพื่อให้คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงรายงานให้มคีวามสมบูรณ์มากขึ้น แตเ่นื่องจากในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา 2559 มีการย้ายสังกัด

ของอาจารย์และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตบางหลักสูตรไปอยู่คณะหลัก ตามเกณฑ์มคอ. 1 และมีการ

โยกย้ายอาจารย์ระหว่างหลักสูตรภายในคณะ ทางคณะจึงมีการจัดสรรอาจารย์ที่ไม่โยกย้ายสังกัดตาม

หลักสูตรให้เข้าสู่หลักสูตรต่างๆภายในคณะครุศาสตร์ให้ตรงตามคุณวุฒิของอาจารย์ จึงมีผลต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรบางส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับอาจารย์ประจําหลักสูตร จึงส่งผลกระทบต่อการกํากับมาตรฐาน

อาจารย์ประจําหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ทําให้การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 บางหลักสูตรมีผลการดําเนินงาน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

และบางหลักสูตรมีผลการดําเนินงานที่ลดลง สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้  หลักสูตรที่อยู่ในสังกัดคณะ                   

ครุศาสตร์จํานวนทั้งสิ้น 12 หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 9 หลักสูตร ปริญญาโท 2 หลักสูตร                

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรที่มีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

จํานวน 8 หลักสูตร คือ ศิลปศึกษา พลศึกษา คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

การประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา หลักสูตรและการสอน (ปริญญาโท) บริหารการศึกษา (ปริญญาโท) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู และหลักสูตรที่มีผลการดําเนินงานที่ต้องพัฒนา จํานวน 4 คือ การศึกษาปฐมวัย 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป การประถมศกึษา และจติวิทยา 

รายการหลักฐาน :  

หมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

ED.5.2-5-1 แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ ประเมินฯ 

ED.5.2-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ปีการศึกษา 2558 

ED.5.2-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ปีการศึกษา 2559 

ED.5.2-4-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศกึษา 2559 
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 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 

 ตามที่คณะครุศาสตร์ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร              

เสร็จสิน้แลว้ ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 ไปแล้วนั้น โดยผลการประเมนิสามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

 

ชื่อหลักสูตร ผลกำรประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 

(ผ่ำน,ไม่ผ่ำน) 

ผลรวมของคำ่คะแนนเฉลี่ย

องค์ประกอบที ่2 - 6 

1. กำรศึกษำปฐมวัย ผา่น 3.15 

2. วิทยำศำสตร์ทั่วไป ผา่น 2.33 

3. ศิลปศกึษำ ผา่น 3.33 

4. พลศกึษำ ผา่น 3.24 

5. กำรประถมศึกษำ ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

6. จติวิทยำ ผา่น 3.34 

7. คอมพิวเตอร์เพื่อกำรศึกษำ ผา่น 3.20 

8. เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ ผา่น 3.50 

9. กำรประเมินผลและวิจัยทำงกำรศึกษำ ผา่น 3.22 

10.หลักสูตรและกำรสอน (ปริญญำโท) ผา่น 3.42 

11. บริหำรกำรศึกษำ (ปริญญำโท) ผา่น 3.25 

12. ประกำศนียบัตรวิชำชีพครู ผา่น 2.89 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 34.87 

คะแนนที่ได้ 2.91 

 

รายการหลักฐาน :  

หมำยเลข ข้อมูลอ้ำงอิง 

ED.5.2-6-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศกึษา 2559 
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เกณฑ์กำรประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 

มีกำร

ด ำเนินกำร 

2   ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  

3 - 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

5  ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 

กำรประเมินตนเอง : กำรบรรลุเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร คะแนนกำรประเมิน

ตนเอง 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

มีกำรด ำเนินกำร 5 ข้อ มีการดําเนินการ 5 ข้อ 4  คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 

สรุปผลกำรประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 กำรบรหิำรจัดกำร 

ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำร

ประเมินตนเอง บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.1 5 ข้อ 7  ข้อ   5 

5.2 6 ข้อ         5  ข้อ   4 

ค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.5 
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สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

การประเมินระดับคณะครุศาสตร์ เป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะคณะครุศาสตร์     

ใน 4 พันธกิจ รวมทั้งระบบการบริหารจัดการของคณะ โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้น

มีการวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้ผู้บริหารคณะได้น าไปใช้เป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตารางตอ่ไปนี้ 

ตารางที่ ส1  :  ผลการประเมินรายตัวบ่งชีต้ามองคป์ระกอบคุณภาพทุกตัวบ่งชี้ (ส.1) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

=บรรลุ 

=ไม่บรรลุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรอืสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ค่าเฉลี่ย 3.01 34.87 2.91  2.91 
12 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2 ร้อยละ 30 47.89 5.98  5 
40 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3 ร้อยละ 60 35.22 2.94  2.94 
60 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4 ไม่เกินร้อยละ

20  

3,275.19 34.78  0 
81 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่  1.6 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 5  คะแนน 38,705.81 5  5 
25000 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ร้อยละ 20 28.18 7.05  5 
20 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1 5 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 5 ข้อ 6 ข้อ  4 

เฉลี่ยรวม 4.22 
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ตารางที่ ส2  :  ผลการประเมินระดับคณะ 

*ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การด าเนินงานตอ้ง

ปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ี I P O คะแนน

เฉลี่ย 

1 6 5, 2.94, 0 5,5 2.91 3.48 การด าเนนิงานระดับดี 

2 3 5 5 5 5 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

3 1 - 5 - 5 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

4 1 - 5 - 5 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

5 2 - 5,4 - 4.50 การด าเนนิงานระดับดี 

รวม 13 3.24 4.86 3.96 4.22 การด าเนนิงานระดับดี 

ผลการประเมนิ พอใช ้ ดีมาก ดี   

 
 



ค ำน ำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนด

จุดมุ่งหมายและหลักการขอการจัดการศึกษาที่มุ่งมั่นเน้นคุณภาพและมาตรฐาน และก าหนดให้

สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา จึงน าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการและ

ปฏิบัติงาน มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อการประเมินตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภานในอย่างต่อเนื่อง

ทุกปีการศึกษา 

 รายงานการประเมินตรเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559 ของคณะครุศาสตร์ เก็บรวบรวม

ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 รายงานข้อมูล จ านวน 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 

         

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. วเิชยีร อินทรสมพันธ์) 

      คณบดีคณะครุศาสตร์ 

กรกฎาคม 2560 



บทสรุปผู้บรหิาร 

รายงานการประเมนิตนเองฉบับนี้เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2559  ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาใน

กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี โดยด าเนินงานตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การ

วิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง

ในรอบปีการศึกษา 2559 มีการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 

5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3   

การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

รวมทั้งสิน้ 13 ตัวบ่งชี ้ 
 

 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ โดยคณะครุศาสตร์ ได้ประเมินตนเองมีผลการประเมินในภาพรวม       

อยู่ในเกณฑ์ระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.22 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีผลการประเมิน 3.24 อยู่ในระดับ

พอใช้ด้านกระบวนการ (Process) มีผลการประเมิน 4.86 อยู่ในระดับดีมาก ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์

(Output) ) มีผลการประเมิน 3..96 อยู่ในระดับดี ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้ 

องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การด าเนินงานตอ้ง

ปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ี I P O คะแนน

เฉลี่ย 

1 6 5, 2.94, 0 5,5 2.91 3.48 การด าเนนิงานระดับดี 

2 3 5 5 5 5 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

3 1 - 5 - 5 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

4 1 - 5 - 5 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

5 2 - 5,4 - 4.50 การด าเนนิงานระดับดี 

รวม 13 3.24 4.86 3.96 4.22 การด าเนนิงานระดับดี 

ผลการประเมนิ พอใช ้ ดีมาก ดี   
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