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	1.การผลิตบัณฑิต
	สกอ. 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	o
	√
	
	
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
-ประธานสาขาวิชา
-รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ
	น.ส.จิรฐาทิพย์ วัฒนพานิช

	
	สกอ. 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	I
	√
	
	
	รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ

	

	
	สกอ. 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	I
	√
	
	
	
	

	
	สกอ. 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจำ
	I
	√
	
	
	
	

	
	สกอ. 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	P
	√
	
	
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	อ.อรพิมล กิตติธีรโสภณ

	
	สกอ. 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	P
	√
	
	
	
	

	2. การวิจัย
	สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	P
	√
	
	
	-รองคณบดีฝ่ายวิจัย
[bookmark: _GoBack]-ประธานสาขาวิชา
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยและผู้ช่วยคณบดี

	
	สกอ. 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	I
	√
	
	
	
	

	
	สกอ. 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
	o
	√
	√
	
	
	

	3. การบริการวิชาการ
	สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	P
	√
	
	
	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
--ประธานสาขาวิชา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและผู้ช่วยคณบดี

	4. การทํานุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	P
	√
	
	
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	อ.การะเกด หัตถกิจวิไล

	5. การบริหารจัดการ
	สกอ. 5.1 (ข้อ 1) พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ พัฒนาไปสู่กลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมาย ของแผนกลยุทธ ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบัน เพื่อพิจารณา อนุมัติ


	P
	
	
	√
	รองคณบดีฝ่ายนโยบายแผน
	น.ส.จิรฐาทิพย์ วัฒนพานิช

	
	สกอ. 5.1 (ข้อ 2) ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย เพื่อพํฒนานักศึกษา อาจารย ์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห ์ ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ แข่งขัน
	P
	
	
	√
	-รองคณบดีฝ่ายนโยบายแผน
-รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	น.ส.จิรฐาทิพย์ วัฒนพานิช

	
	สกอ.5.1 (ข้อ 3) ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผล            จากการวิเคราะห ์ และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพํนธกิจ ของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	P
	
	
	√
	รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ

	รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯและผู้ช่วยคณบดี


	
	สกอ.5.1 (ข้อ 4) บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน ทั้ง 10 ประการที่ อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	P
	√
	
	
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	

	
	สกอ.5.1 (ข้อ 5) ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี จากความรู้  ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบํณฑิต และด้านการ วิจัย จัดเก็บอย ่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็น ลายลักษณ์ อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	P
	√
	
	
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี
	อ.นงค์นภัส ปาแก้ว
น.ส.จิรฐาทิพย์ วัฒนพานิช

	
	สกอ.5.1 (ข้อ 6) กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพํฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสุนน
	P
	√
	
	
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี
	อ.นงค์นภัส ปาแก้ว
น.ส.จิรฐาทิพย์ วัฒนพานิช

	
	สกอ.5.1 (ข้อ 7) ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ และพํฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดําเนินงานด้านการประกัน คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ ประกอบด้วยการควบคุม คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ
	P
	√
	
	
	รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพฯ

	น.ส.จิรฐาทิพย์ วัฒนพานิช

	
	สกอ. 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	P
	√
	
	
	
	



